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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
»Modszertani utmutato a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és
a program feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Gydrszemere Kozségi
Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség biztositisa és fenntartisa
érdekében sziikséges helyi feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasdban 1évo
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Gyorszemere kozség Gyor-Moson-Sopron Megyében, a Bakony és a Kisalfold talalkozasanal,
Gyortdl szamitott tavolsaga 18 km talalhato.

A kozség foldrajzi helyzeténél fogva telepiilésszerkezeti szempontbdl nem mutat egységes képet.
Négy elkiilonitheto részre tagozodik: falusi, hegyi, erddsori és nagyszentpali részekre.

T Koltségvetési rendelet, Gazdasagi program, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Torténelmérdél: Gyérszemere un. elsd foglalasos Arpad kori telepiilés. A korabeli oklevelekben
Scemere, Zemere, Geur-Zemere, Naghzemere alakokban szerepel. frasos forméaban vald
megjelenése 1213-ra tehetd. A Pannonhalmi Apatsag népeit felsorold Albeus jegyzékben ugyanis
mar szerepel Scemere néven. 1250-ben mar bizonyithatéan a Szemere nembeliek tulajdona.
Feltehetdleg nevét is e csaladtol kapta. A telepiilés torténelme soran tobbszor elnéptelenedett. Sem a
Rékoczi szabadsagharc, sem az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsdgharc hadi eseményei nem
kimélték.

Katolikus temploma 1749-ben, reformatus temploma 1786-ban, evangélikus temploma 1807-ben, a
nagyszentpali kapolna 1863-ban épiilt. A katolikus templom Szent Ldrinc tiszteletére

épiilt.

A telepiilés harom temetdjét a kiilonbozd felekezetekhez tartozok kozosen hasznaljak. A zsido
lakossag 1944-ig hasznalta sajat temetdjét. A telepiilés 1908. december 31-én vette fel a Gyor
elonevet.

Természeti adottsdgok: A Sokordi dombvidék nyugati vonulatdnak, a Sokordnak északi végén
kiépiilt falu a dombsag és a Kisalfold talalkozasanal. Enyhe dombokkal ¢és hosszan elnytlo
hatsagokkal tiizdelt teriileten fekszik. Legegyszeribben a 83-as foutvonalon kozelithetd meg akar
Gyor, akar Péapa, akar Tét iranyabol. JOl hasznalhato kozuti Osszekottetése van még a Rébakoz
kozségeivel a fout téti és tét-szentkiti eldgazasin keresztiil Morichida, Arpas iranyiba. A
dombvonulat nyugati és keleti labanal a hegyi telepiilésrész érintésével Kajarpéc valamint Tényd,
Sokoropatka is konnyen elérhetd. Az erddsori rész a falutol délnyugati iranyban Tét felé a 83-as

&

fout mellett van, vélhetéen nem régi keletii. A falutdl északra Gyor-Ménfécsanak és GyOrszemere




kozott a 83-as uthoz kozel fekszik Nagyszentpal, ez az egykor 6nallo telepiilés. Hatarat harom ér, a
Sokoro6i Bakony-ér, a Sasér és a Sardos-ér szeli at.
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GyOdrszemere lakonépessége 2024. évben 3617 6. A tablazatok adatai alapjan jol lathato, hogy a
kozség népessége folyamatosan novekvo tendenciat mutat bazis évhez képest.

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év
végén

- Fo AT

Ev (TS 001) Vialtozas
2019 3202 bazis év
2020 3296 102,94%
2021 3481 105,61%
2022 3526 101,29%
2023 3589 101,79%
2024 3617 100,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szami tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé
népességbol a
Fé megfeleld
korcsoportu nok
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
- Nok
Osszesen | Férfiak
Férfiak | Nok (TS
(TS 003) | (TS 005) 007)
Alland6 népesség szar(r)n&()ferﬁak TS 004, ndk TS 1835 | 1 844 3679 49.88% |50.12%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 155 4,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 0 0
012, aranya TS 013) 340 329 669 9,24% | 8,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék 0 0
TS 016, arénya TS 017) 59 49 108 1,60% | 1,33%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék o o
TS 020, arénya TS 021) 1131 | 1068 | 2199 30,74% |29,03%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék 0 0
TS 024, arénya TS 025) 98 102 200 2,66% | 2,77%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok o o
TS 028. arénya TS 029) 207 296 503 5,63% | 8,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

62%

___

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

58%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

B>

H'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 evesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando lakosok | allando lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS (TS010¢és TS %
028 Osszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2019 461 556 82,91%
2020 484 580 83,45%
2021 488 630 77,46%
2022 503 669 75,19%
2023 509 679 74,96%
2024 519 671 77,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. szamu tabla tartalmazza a 2022-es év allandd népesség adatait korosztalyos €s nemenkénti
megosztasban.

A 18 év alattiak aranya a telepiilés allandé népességén beliil 22 %-a férfi és 21 %-a ndi nem, kozel
egyenld aranyban van jelen a telepiilésem. Az esélyegyenldség szempontjabol a gyermekek és
fiatalkoruak fontos csoportot alkotnak, hiszen 6k azok, akik taldn legkevésbé tudjak érdekeiket
képviselni, érvényesiteni.

Az aktiv koruak (18-59 év kozottiek) aranya a telepiilés teljes népességén beliil a legnagyobb,
koriikben a nék és férfiak aranya ndk 58 %, férfiak 62 %. Az esélyegyenldség szempontjabdl talan a
legkevésbé sériilékeny korcsoportrdl beszélhetiink, ugyanakkor nem szabad megfeledkezniink
azokrol a terhekrdl, melyek ezekben az életévekben terhelik els6sorban a ndket. Ilyenek lehetnek: a
gyermekvallalas utan a munkaerd-piacra torténd visszalépés nehézségei, gyermekekrdl és iddskort
vagy beteg csaladtagokrol valdo gondoskodas kotelezettsége, munkahely és csaladdal kapcsolatos
teendok munkaerd-piaci szolgéltatdsok hozzaférhetdségre, a lakhatds ¢és csalddtervezes,
tdmogatdsara, valamint a gyermekek napkodzbeni ellatasahoz kapcsolodo szolgéltatasokra.

A tablazatokbdl kidertil, hogy a férfiak szama 65 éves kor utan a ndkhoz képest csokkenést mutat.
A 65 év felettiek korcsoportjaban a ndk képviseltetik magukat magasabb aranyban, szamuk 296 {0,
a férfiaké pedig 207 f0.

A telepiilés korosszetételére jellemz6 adatok tekintetében az oregedési index legmagasabb 2020-ban
83,45%, a legalacsonyabb pedig 2023-ban.

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informacidt az 6regedési index adja, mely
lényegében szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany 6 65 év feletti személy jut, azaz
azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat.



Gyorszemerén a népesség oregedési indexe az elmult években folyamatosan csékkent, 2024. évtdl
lathat6 Gjabb novekedés, de a 14 év alatti korosztaly tovabbra is nagyobb szamban van, ami azt
jelenti, hogy telepiilésiink népessége fiatalodik.

A pozitiv demografiai folyamatokat alatdmasztja a vandorlasi egyenleg, 2019. évt6]l mindig pozitiv

eldjelll volt, azaz a telepiilésre vandorlok szama meghaladta az onnan elvandorlokét.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
fv kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 12,90
2020 24,01
2021 60,20
2022 24,26
2023 14,90
2024 6,94

Forras: TelR, KSH-STAR
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Gydrszemerén 2021. évben sajnos negativ eldjelll lett a természetes szaporodas értéke. Ez azt
jelenti, hogy az élve sziiletések szdma alacsonyabb a haldlozasok szaménal, azaz telepiilésiinkon
természetes reprodukcido nem megy végbe, a népesség azonban nem fogy, mert az j bekoltdozok
szdma pozitiv iranyba billenti a mérleget.

2024. évben a lakossag szama az el6z6 évhez képest 28 fovel novekedett, ami 1%-0s novekedést

jelent.
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 0,63
2020 0,62
2021 -4,72
2022 6,28
2023 2,53
2024 3,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld bandsmod és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden telepiilésiinkdn €16 és ide
latogatd polgar szdmara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden fontos
tertiletén.

Célunk, hogy az egyenld banasmod ¢és esélyegyenldség nem csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetdnek tekinthetd, természetes és
érezhetd jogok legyenek kozséglinkben. Feleldsséget kivanunk véllalni az egyenld bandsmoéd
kovetelményének €rvényre juttatisa, az esélyegyenldség elomozditasa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatdsok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értekek érvényesitésére, masrészt a helyi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel vald
egylittmiikddés, a lakossag aktivizalasa, jogtudatossagdnak novelése, illetve kozosségfejlesztés
révén is. Kiildetésiinknek tekintjiik tovabba, hogy kozségiink lakoi helyben jussanak hozza
mindazon szolgaltatdsokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld ¢életszinvonal elérése,
fenntartdsa szempontjabol sziikség lehet, hogy GyOrszemere egy mindenki szaméra vonzo, €élhetd
telepiilés maradjon a jovOben is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Gyérszemere telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidémentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).



A telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonaséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval torténik.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra €s forditott irdnyban az alulr6l felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszinti eldérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan

10



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete tartalmazza:

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz”.

A Modszertani utmutatd alkalmazéasa soran kiilonos figyelmet forditottunk az alabbi torvények
tovabba a hatalyos dnkormanyzati rendelet tartalmara:

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

Gy6rszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis gondoskodas helyi
szabalyairdl sz6l6 7/2020 (VIL.31.) 6nkormanyzati rendelete.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézéas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.
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Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenloségi Programok intézkedéseinek
kapcsolodnia kell az alabbi Eurdpai Unids ¢és nemzeti szinti stratégiakhoz, agazati
politikakhoz:

Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, eléitéletekkel kiizdd, a
tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkoztatdsa érdekében sziikséges
beavatkozasi iranyokat meghatarozo stratégia, amely tobbek kozott a Magyar Voroskereszt Gyor-
Moson-Sopron Varmegyei Szervezete egylittmiikodésben kivanja megvaldsitani a lefektetett
célokat. A stratégia kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakuldsara.
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024) kozotti 15 éves idOszakra
vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusdg ,,demokratikus
értékek ismerete ¢és elismerése mellett jogaival tudatosan ¢€l6 a felndtt tarsadalomba
zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujité eréforrasként
biztositsa sajat maga és kozossége boldogulésat, érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjisagi Stratégia 34. o.)
A stratégia egy atfogd célt fogalmaz meg: az ifjusdgban rejld erdforrasok kibontdsdnak és a

crer

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszl tavra (2007-2032
kozotti idészakra) szolo stratégia célja a gyermekszegélység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek ¢és csalddjaik nélkiillozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési
esélyeinek javitdsa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb
sériilnek, akik fejlodését a nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitdsa

3. Az orszagos fenntarthatd gazdasigi és tarsadalmi fejlddése érdekében sziikséges a
gyermekek esélyeinek kozelitése, a ndvekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

E stratégia harom atfogo célt kiivan megvaldsitani egy generacio alatt

- Jelentsen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek ¢és csaladjaik
szegényseégének aranya, és ezzel egyidejiileg kozeledjenek egymashoz és gyermekek
tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai.

- Sziinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélsdséges
formai, csokkenjen az ¢€letesélyeket rombold devianciak eléfordulasa.

- Alapvetéen alakuljon 4t azon intézmények és szolgaltatisok mitkddésmodja és
szemlélete, amelyek ma hozzajarulnak a szegénység és kirekesztés Tjra
termelddéséhez. Ezeknek az intézményeknek és szolgaltatdsoknak a mainal sokkal
nagyobb mértékben kell hozzdjarulniuk a gyermekek képességeinek kibontasahoz,
ahhoz, hogy felndttként értelmes tevékenységek révén, teljes jog polgarként
kapcsolodjanak be a tdrsadalmi életbe.”

A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030): A stratégia a
Kormény abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szamara a férfiakkal azonos
jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a ndék a férfiakkal azonos esélyt kapjanak a
érvényesiilésre.

E stratégia hat prioritds mentén hatdrozta meg azokat a lépéseket, amelyeket a Kormany a nemek
kozti egyenlOtlenségek csokkentése, a ndk és férfiak egyenlOségének elérése érdekében
sziikségesnek tart. E hat prioritas a kdvetkezd:
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1. a ndk és férfiak egyenld mértékli gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési
¢s foglalkoztatasi aranytalansdgok felszamolasa, a nék és a szegénység, a ndk és az
egészség szempontjainak figyelembevétele;

2. aszakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 0sszehangoladsanak tamogatésa;

3. a férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

4. az erOszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések
megtétele;

5. anemekhez kot6do sztereotipiak visszaszoritdsanak tamogatasa;

6. a n6k ¢és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlOség politikdjanak stratégiai elve
célkitiizéseinek megvalositasdhoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozéasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre ¢érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgyijtés). (1004/2010. (I.21. Korm.hatarozat, 1.ba)-bf))

Idosiigyi Nemzeti Stratégia: kapcsolodva a nemzetkozi iddsiigyi politikdkhoz, az iddspolitika
hosszt tava célkitlizéseit tartalmazoé dokumentum, amely sokrétli és atfogd valtozasokat siirget az
idések helyzetének javitdsa érdekében, tovabba az egyik legfontosabb megoldandd kérdésként
jeleniti meg az id6sek diszkriminacidjat, esélyegyenldségének megteremtését.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyt felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorményzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv €s az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia anti szegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetesi rendelet, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

A Helyi Esélyegyeloségi Program megalkotdsa sordn nem csupan az esélyegyenlOség
szempontjabol relevans Eurdpai Unids, orszdgos, varmegyei stratégiakkal és programokkal valo
Osszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintli egyéb
koncepcidk, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kornyezetet teremteni a tervek megvalositasahoz, amelyben a telepiilés jovojét érintd elképzelések
nem kertilnek ellentmondasba, hanem egymast erdsitve konvertalhatok konkrét intézkedésekke.

Az Onkormanyzati dokumentumok komplex szemléletli Osszehangoldsa novelheti az egyes
programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. Az alabbiakban
roviden szdmba vessziik a HEP és mas telepiilési dokumentumok f6bb kapcsolddasi pontjait.
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Gyorszemere rendelkezik Koltségvetési Koncepcidval, Gazdasagi Programmal, Telepiilésfejlesztési
Koncepcidval és Szocidlis Koncepcioval is.

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak eld az dnkormanyzatok szamara.

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi Programjat a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet
hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgzitette, mely
2023-ig van érvényben.

A gazdasagi program az Onkorméanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon
célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel dsszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az Onkormanyzat altal nyujtando
kotelezo és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a
lakossag ¢életmindségének javitasahoz sziikséges Onkormanyzati hattér biztositasa, melyet az
onkorményzat a sajat ¢és a kiilsd eszk6zok felhasznaldsdnak optimalizaldsaval végez. Telepiilési
szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kdrnyezet fejlesztésével 6sszhangban
tervezi el a kiilonb6zd beavatkozasi teriiletek jovo orientalt alakitdsat az onkorményzat aktiv és
cselekvo kozremiikodésével, a lakossag tevoleges timogatasaval.

Tamaszkodtunk a telepiilés Szolgaltatastervezési koncepcidjara, amely — a szocidlis igazgatasrol és
a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény 92. §-a értelmében a telepiilésen €16 szocidlisan
raszorult személyek részére biztositando szolgaltatdsi feladatokat hatarozza meg.

A telepiilésfejlesztési koncepcioval, az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsuldsat biztositdé ¢és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat
tartalmazza.

2.2 A helyi esé¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Gyorszemere a Téti Jaras tagja. A térségben 1év0 telepiilések problémai igen kiilonbozdek, azonban
a célcsoportok mindegyik helységben megtalalhatoak, ezért a gondjaik kezelésére fel kell késziilni
minden telepiilés vezetésének. Mivel a varos, kozségek fejlettsége, anyagi lehetdsége kiilonbozo,
ezért nincs Osszehangolt esélyegyenldségi stratégia, mindenhol a helyi sajatsdgoknak megfeleléen
szeretnék a célcsoportok sziikségleteit kielégiteni.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gytjtottilk 0Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Az Onkorméanyzat szdmara a koherens esélytervhez sziikséges
informéciok rendelkezésre allnak.
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Telepiilés helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozbiztonsag,
elkovetése

blincselekmények

Felallitott, kiépitett kamerarendszer
bovitése, folyamatos karbantartdsa

A tlzoltd szertar épiiletének allapota
rossz, mérete nem megfeleld a feladatok
ellatdsdhoz,bovitése nem lehetséges.

Uj, korszert létesitmény épitése, hogy a
helyi Ttizolto Egyesiilet a telepiilésszintli
¢s megyei feladatellatdisban maximalis
szakmai felkésziltséggel és
eszkozéallomannyal a feladatait teljesiteni
tudja.

Jardék rossz allapota

Kézutkezeld és az  Onkormanyzat
kozremiikodésével 1)  jardahaldzat
kiépitése

Négy telepiilésrész-nagy teriiletek ¢&s
tavolsagok, kozteriiletek rendben tartasa
hatalmas 1d6- és erdraforditéssal jar

Kozteriiletek virdgositasa, kozteriiletek
karbantartasara eszkozok és munkaerd
biztositdsa munkabértamogatédssal

Kozfoglalkoztatasi programban kevesen
vesznek részt és kevesen vallalnak
munkat a telepiilésen az alacsony
juttatdsok és bérezés miatt

Allami  tamogatds igénybevétele a
munkabérek kiegészitésére

Bértdmogat6 palydzatok

Munkatigyi K6zpont bértdmogatdsa

Temetok allapota

Temetdk infrastrukturalis fejlesztése,
ravataloz6 kiépitése, kerités, novényzet
telepitése, tereprendezés

A faluban 1év0 KozoOsségi szintér
¢épiiletének allapota rossz, felujitasra
szorul

Palyazati lehetségek kiaknazasa a
finanszirozasra

Nagyszentpalon 1évé kultirhdz allapota
nem megfeleld, balesetveszélyes

Teljes korti kiils6 — és belso felujitas

Helyi néphagyomanyok, népi
iparmiivészeti tevékenységek, egyéb
hagyomanyapolés hianya

Elethosszig tartd tanulds timogatasa
Népfoiskolai csatlakozas

Népi mesterségek atorokitésének
elémozditdsa

Az informaciok teleptiilésszintii
kozlésében irott formatumok hidnya

Kommunikacidés csatornak  bovitése,
helyi 0jsag  kiaddsa, szorolapok,
plakatok, kiadvanyok megjelenésének
tamogatasa

A kozosségi  és  kulturdlis  élet
fellenditéséhez sziikséges forrds (human
és pénziigyi) nem minden esetben
megoldott

A kozosségi  és  kulturdlis  élet
fellenditéséhez forras biztositasa

Tovabbi javaslat egy Informacios Pont Iétrehozasa a telepiilésen, amely elérhetd lenne
személyesen, telefonon és interneten keresztiil online formaban is. Helyet biztosithatna barmely
kulturalis céllal miikodé intézmény (Szintér, Okoturisztikai Kdzpont, Kozosségi Haz, Egészséghaz,
Szentpalon a Kultarhdzban).
Jol miikddhetne nyitvatartasi id6t megjeldlve, erre egy személyt biztositva, telepiilésrészenként
beosztva a szolgéltatds mennyiségi igényét felmérve. A megadott fogadéorakban napi lebontasban
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¢s helyszinekre leosztva (a faluban, Szentpalon és a Hegyben is) lenne elérhetd a szolgaltatas.
Persze elsé id6kben, amig a szolgaltatas lehetdsége kevesebb emberhez jut el, korlatozottabb
rendelkezésre-tartasi idoben, aztan fokozatosan lehetne béviteni az ligyfélfogadasi idot.

1. Feladata a telepiiléssel, telepiilésen mikodd szolgaltatdsokkal, folyd eseményekkel,
programokkal, lehetdségekkel kapcsolatos felvilagositas. Tovabba egyéb programok,
tanfolyamok, rendezvények, kulturalis események idépontjair6l valo tajékoztatas.

2. Programok szervezése, lebonyolitasa, illetve ezekhez vald barmilyen segitségnytjtas.

3. Legfontosabb feladata lenne a gyakorlati segitségnytjtas valamennyi lakos szamara.

A hétkdznapi €letben felmeriilé kérdésekben valo segitségnyujtasra:

o Aallaskeresés, onéletrajz megirasa

e hivatalos kérelmek megszerkesztése

e szakemberkeresés szakmunkdkra

o cgészségligyi ellatas elérése, igénybevétele, szakorvos megtaldlasa
o tajékoztatas jogszabalyokrdl, rendeletekrdl, jogi segitség elérése

e hiteliigyintézéshez hozzaférés eldsegitése

o tanfolyamok, oktatasi programokkal kapcsolatos tajékoztatas stb

Az Informacios Pont lehetségeket biztositana Egészségmegorzé Pontként is iizemelni. A legfobb
teriilet a testi €s lelki egészség kialakitsa és megdrzése, ami teljes mértékben eldsegitené a lakosok
¢letmindségének javulasat. Az egészséges ¢letmod megvaldsuldsdhoz hozzajarulhatnank életmod
tanacsokkal, tdplalkozasi tanacsokkal (akar megfelelé szakemberek bevonasaval), eléadasok
szervezésével, feltirva a betegségek kialakuldsdnak okét, hangsulyt fektetve a megeldzésre,
természetes gyogymodokra tdmaszkodva. Sportrendezvények keretein beliil ismertethetnénk a
testmozgas fontossdgat, alkalmi sportbemutatok szervezésével betekintést nyerhetnek az egyes
sportok vildgaba. A lelki egészség fenntartasdhoz segitséget nyujthatna céliranyos (korcsoport €s
érintett probléma szerinti) csoportfoglalkozasok inditadsaval, gydgyitd beszélgetésekkel, és szintén
megfeleld szakember ajanldsaval a mélyebb érzelmi traumak feldolgozdsahoz. A szellemi szint
fejlesztéséhez tudomanyos eléadasok tartasaval, tanfolyamok szervezésével jarulna hozza.
Athidalnank a halmozottan hatranyos helyzetii és mélyszegénységben élok nehéz tarsadalmi
helyzetét azzal, hogy az Informacids Pont lehetdséget biztosit internet hozzaféréshez, illetve az
informaciok célirdnyzott dtadasara koncentralunk, mivel sok olyan csalad van, ahol szociélisan és
intellektualisan sem volt lehetdség a fejlodésre és a tovabbtanulas is nehezen megoldott.

A Kozosségi Erd felébresztését is célul tiizi ki az Informacios Pont a tevékenységével. Kotetlen
beszélgetések szervezése hasonld kort és érdeklddési kori emberek egymas segitésére lehetnek,
mélyiilhetnek a kapcsolatok, bardtokra tehetnek szert épitden hatva igy a faluban él6k tarsas
kapcsolataira.

Az Informacios Pont tevékenysége az alabbi problémak megoldasara terjed ki

Problémak beazonositasa Fejlesztési lehetdségek
e Napi feladatok, életvezetés, munka- e Személyes kapcsolat
€s egeészseégligyben felmertiild megteremtésének lehetdsége
problémak e RoOvid idén  beliili, rugalmas
problémamegoldas,
informacionyujtas
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Elhelyezkedési zavarok, munkaba
visszaallas, megélhetési problémak

Allaskeresésben gyakorlati
segitségnyujtas, munkahelyteremtés,
a helyi vallalkozasokkal
kapcsolattartds, informaciogyiijtés

M¢élyszegénységbdl fakadd technikai
hattér hianyossagok,
szamitogépkezeldi és
programismereti hianyossagok

Technikai, miuszaki hattér
biztositdsa, internet hozzaférési
lehetdség, oktatés, tanfolyamok

Testi egészség fontossaganak
kiemelése

Egészségiigyi allapotfelmérések
lebonyolitasa, ¢letmdd tanéacsadas,
sportolasi lehetdségek biztositasa

Csaladi kotelékek széthullasa, lelki
egyensuly  megbomlasa, rossz
pszichés  allapot a  hatranyos
koriilmények és csaladi hattér miatt

Lelki tanacsadas ¢és segélyszolgalat
elérésének  biztositdsa, gyogyitd
beszélgetések egyéni és csoportos
szinten

Elmagényosodds, egymastol valo
elidegenedés, tarsas kapcsolatok
hianya, a tarsadalmi élett6l valo
elzarkdzas

A koOzosséghez  valdo  tartozés
felemeld és épitd erejének erdsitése
kozosségi programok szervezésével,
forumok, rendezvények tartasaval

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon alacsony
képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kdvetkezo stilyos megélhetési zavarokban, kihat az
elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet.

Azokat soroljuk a mélyszegénységben ¢€l0k kozé, akik az aldbbiak koziil legalabb kettd
kritériumnak megfelelnek:

- legalabb harom éve munkanélkiiliek, illetve ezen 1d6 alatt legfeljebb kozfoglalkoztatasban vettek
részt,

- legfeljebb az altalanos iskola 9-10. osztalyat végezték el, ami mellett esetleg nem piacképes
szakképzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szereztek,

- aktiv kort inaktivak,

- ketténél tobb gyermeket nevelnek.

Gy6rszemere Kozségi Onkormanyzata a kozcélu foglalkoztatds, kdzmunka-programokban vald
foglalkoztatottsag terén elényben kivanja részesiteni a fenti kritériumoknak megfeleld
mélyszegénységben €loket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturélis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szadmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
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végzettséglieck, a megvaltozott munkaképességiick. Gydrszemerén tapasztalataink szerint a
munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, mely telepiilésiinkon
hozzévetdlegesen a ndket és férfiakat egyiittesen nézve. Okok kozé sorolhatd tovabba a tartds
munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte is.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok
Az SZJA koziil a 0-1 millio
adofizetok forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
:‘uzépesség AlEri S az SZJA adofizetok
Ev | %-dban(TS059) | “e-iban (TS 060)
2019 52,81 22,44
2020 53,03 20,89
2021 55,29 18,68
2022 55,80 18,66
2023 54,54 15,28
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%0)
60

50
40
30
20
10

o >
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—p— S7)A addfizetsk szama

SZJA addofizetdk kozila 0-1 millié séavba tartozdak
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a)foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek koz¢é sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
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megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek
szdma, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyésolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

A koOzgazdasagtan megfogalmazasa szerint a munkanélkiilieck és a foglalkoztatottak, vagyis a
munkaerd piacén jelen 1évok egyiittesen alkotjadk a munkaerd- allomanyt. Kiilonbséget kell tenni
regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiiliek kozott. Elobbiek az illetékes allami hatosagnal —
munkaiigyi kozpontnal - bejelentkezve, egyrészt az allam szdmadra is figyelemmel kisérhetdek,
masrészt jogosultak az un. munkanélkiili ellatasok igénybevételére. Utdbbiak ezzel szemben nem
regisztraltatjdk magukat sehol, igy tdmogatast sem vehetnek igénybe és szamuk sem hatirozhato
meg pontosan.

A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szdmanak véltozasat, valamint a regisztralt
munkanélkiilieck munkavallalasi koru lakénépességhez viszonyitott aranyat az aldbbi diagramok

mutatjak:
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek
: korében
Ev
Fel:ﬁak Nok aranya -
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2019 0,83 1,14 0,99%
2020 1,48 1,13 1,31%
2021 1,03 1,25 1,14%
2022 0,93 1,39 1,16%
2023 1,29 1,54 1,42%
2024 0,91 1,06 0,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

1,80
1,60
1,40

1,20
1,00
0,80
0.60
0,40
0,20
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Férfiak aranya M NGOk ardanya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
allaskeresok szama
0sszesen Fé
. 23 31 28 29 36 25
0oSsszesen

20 éves, vagy az alatti F&§ 3,00 1,00 100 | 1,00 | 000 | 0,00
(TS 037) % | 13.04% | 3.23% | 3.57% | 3.45% | 0,00% | 0,00%
, Fé§ 1.00 | 5,00 0,00 | 2,00 | 2.00 | 3.00

21-25 év (TS 038) % | 435% | 16,13% | 0.00% | 6.90% | 5.56% | 12.00%
, Fé 500 | 2,00 1.00 | 400 | 200 | 1,00

26-30 ¢v (TS 039) % | 21.74% | 6.45% | 3.57% | 13.79% | 5.56% | 4.00%
) Fé§ 200 | 3.00 500 | 4.00 | 5,00 | 3,00

31-35 év (TS 040) % 8.70% | 9.68% | 17.86% | 13.79% | 13.89% | 12,00%
] Fé§ 6,00 | 3,00 400 | 2,00 | 3,00 | 1,00

36-40 év (TS 041) % | 26.09% | 9.68% | 14.29% | 6.90% | 8.33% | 4.00%
. Fé 1.00 | 3,00 700 | 2,00 | 500 | 3.00

41-45 év (TS 042) % 435% | 9.68% | 25.00% | 6,90% | 13.89% | 12.00%
, Fé 1.00 | 4,00 0,00 | 2,00 | 3.00 | 3.00

46-50 év (TS 043) % | 435% | 12,90% | 0,00% | 6.90% | 8.33% | 12,00%
, Fé 0,00 1,00 300 | 2,00 | 3.00 | 2.00

51-55 év (TS 044) % | 0.00% | 3.23% | 10.71% | 6.90% | 8.33% | 8,00%
, Fé§ 1.00 | 0,00 1.00 | 0,00 | 200 | 3.00

36-60 év (TS 045) % | 435% | 0,00% | 3.57% | 0.00% | 5.56% | 12.00%
61 éves, vagy afeletti Fé 3.00 | 9,00 6,00 | 10,00 | 11,00 | 6,00

(TS 046) % | 13,04% | 29.03% | 21.43% | 34.48% | 30.56% | 24.00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Az aktiv korti népességen beliil a nyilvantartott allaskeres6k szdma a

Osszességében csokkend mértékben mutatkozik meg.
A nemek szerinti megoszlast tekintve a férfi és ndi allaskeresdk aranya kozel azonossa valt a

bazisévhez képest.

vizsgalt 1ddszakban

A nyilvantartott allaskeresdk szama 2024. évben 25 {6. Megfigyelhetd a tablazat adataibol
kiindulva, hogy a legmagasabb aranyt képviseli a munkanélkiiliek szaméaban az 61 év felettiek
csoportja, valamint a legkevesebb (0,00%) aranyt képviseli a 20 éves vagy az alatti korosztaly. A
fiatalok korében csokkend munkanélkiiliség allapithatdo meg.

40
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%

30,00%
20,00% 56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
10,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2019 5020 -~ e 20 éves, vagy az alatti...
2021 5022
2023 2024
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
W 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 4650 év (TS 043) W 5155 év (TS 044) W 5660 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napflal. N6k aranya a 180
hosszabb ideje e
. z napon tuli
regisztralt o
- . nyilvantartott
Ev | munkanélkiilie | ., r s .
2 allaskeresokon beliil
k aranya (TS (TS 058)
057)
% Y%
2019 17,39 75,00
2020 29,03 44,44
2021 17,86 80,00
2022 34,48 60,00
2023 30,56 72,73
2024 32,00 75,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2024
2023
2022
2021

2020

|

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 €0,00 70,00 80,00 90,00

m NGk arénya a 180 napon tilregisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

b)alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga;

A munkanélkiiliek helyzetének vizsgalatakor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az iskolai
végzettség szerinti megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasi szempontbdl talan a leghatranyosabb helyzetben vannak.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskereSO;(SSf)z;r;a osszesen 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
( ) alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS | végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fo Fo % Fé % Fé %
2019 23 0 0,00% 5 121,74% | 18 | 78,26%
2020 31 0 0,00% 7 122,58% | 24 | 77,42%
2021 28 0 0,00% 12 1 42,86% | 16 | 57,14%
2022 29 0 0,00% 7 124,14% | 22 | 75,86%
2023 36 0 0,00% 7 19,44% | 29 | 80,56%
2024 25 0 0,00% 4 16,00% | 21 | 84,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettségszerint
(f6)

40
35
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25

20 -

15 +

10

5

0 - T T T T .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B 8 altalanosnalalacsonyabb ~ m8altalanos M 8 altalanosnal magasabb

A nyilvantartott 4allaskeresdk szamahoz viszonyitva a nyolc altalanosnal alacsonyabb
végzettségliek aranya 0-ra csokkent. A nyolc altaldnos végzettséggel rendelkezok atlagosan 24,5
%-o0s aranyban mutatkoznak meg, mig a nyolc altalanosnal magasabb végzettségliek 76 % koriili
aranyt képviselnek. Tehat a nyolc 4ltalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezOk szdma a
legmagasabb a regisztralt allaskeresok kozott. A nyolc altalanost végzett allaskeresdk esetében is
tobbnyire a kozfoglalkoztatas jelenthet dtmeneti esélyt a munkara. Ugyanakkor az altalanos iskola
elvégzése a képzési lehetdségek és képzésre vald hajlandosadg szempontjabol valasztovonalat
jelent az aluliskolazott allaskeresOk kozott. A felndttoktatasi programok is hozzdjarulnak ahhoz,
hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezd, szakmaval és/vagy érettségivel is rendelkezdk
legyenek jelen nagyobb aranyban az allaskeresék kozott. A nyolc altaldnosnél alacsonyabb
végzettséglieck esetében a hidnyzo osztdly, illetve osztdlyok megszerzése, és valamely
hianyszakma elsajatitasa lehetne kézenfekvé megoldast.

c)kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szédmadra, akiknek az 0nallo
allaskeresése tartosan eredménytelen.
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A halmozottan hatrdnyban 1év0, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban (a tovabbiakban FHT)
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a
megvaltozott munkaképességliek, hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeresdk)
atmeneti jellegli, hatarozott iddtartamt foglalkoztatasara jelent jo lehetdséget. Célcsoportja
elsOsorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresék — FHT-ban részesiilo, illetve allaskeresési
vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresdk -, valamint a megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilo személyek.

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatas rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények moédositasardl szolé 2011. évi CVL térvény hozott létre. Osszevetve a
kozfoglalkoztatasban részt vevok szamat a telepiilés aktiv kora népességének nagysagaval, latszik,
hogy a kozfoglalkoztatdis nem elégséges szerepet tolt be a telepiilés helyi munkaerejének
foglalkoztatasaban, ez a foglalkoztatdsi forma csak részben tudja pétolni a hidnyzo
munkalehetdségeket.

Hosszabb iddtartam kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatds célja a telepiilésen elsOsorban a foglalkoztatds, a kozfoglalkoztatasi
lehetdségek javitasa. A program keretében szeretnénk tenni a telepiilés szebb és tisztabb
kornyezetéért. A hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds keretében jelenleg 1 f6 foglalkoztatdsa
biztositott, melybdl 1 f6 munkéjaval igyeksziink a koztemetdket fenntartani, vizelvezetd arkokat,
parkokat, koztereket karbantartani és az dnkormanyzati teriileteken parlagfii mentesitést végezni.
Cél, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek a korabbinal fokozottabb mértékben
vegyenek részt a programban, annak érdekében, hogy rendszeresen jussanak jovedelemhez. Az
alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald
visszakeriilés elsd 1épcsdjét a kdzfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti. Megallapithato, hogy a
kozfoglalkoztatas a helyi munkaerd foglalkoztatasban jelentds szerepet tolt be, ugyanakkor ez a
foglalkoztatasi forma részben tudja csak potolni a hidnyz6 munkalehetdségeket. A
mélyszegénységben ¢€lok a kozfoglalkoztatasban jelentds szerepet kapnak, ami szamukra az
egyetlen esélyt jelentheti a munkahoz jutdshoz— FHT-ban részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresOk- valamint a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személyek

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjan a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a tdrvény a kdzfoglalkoztatas
rendszerének legfébb szabalyozoja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a kozfoglalkoztatasi
jogviszony intézményét.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglal!&oztatottak
: szama szama
E
v (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)
2019 11 10
2020 52 7
2021 13 5
2022 7 5
2023 3 3
2024 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama
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AtV foglalkoztatds-politikai eszkozOkkel tamogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga

d)a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezodi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

Helyben regisztralt f6foglalkozast egyéni vallalkoz6 246 6 miikodik GyOrszemerén.

Gyorszemere kozség aktiv allaskeresoi helyben nem talalnak munkat. A lakossag nagy része eljar
dolgozni mas telepiilésre, legfOképpen Gydrbe ingaznak, mivel kdzel van és nagy a munkaerd
felvevo képessége is. Helykozi és tavolsagi buszjarat kozlekedik Gyor irdnydba, napi tobb
alkalommal, igazodva a 3 miiszakos munkarendhez, valamint nagyobb cégek maguk is inditanak
,,kll1on” buszjaratokat, tobb telepiilés érintésével a munkavallalok munkahelytikre szallitasuk okan.

e)fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat ¢és a foglalkoztatast elésegitd programokat, képzéseket a Gydér-Moson-
Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatalanak Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségének
segitségével tudjuk megvaldsitani. Ezek tobbsége Gyor varosaban keriil megszervezésre.
GyOdrszemerén a nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma jelenleg O 6.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny;llv ?ll{t:;(;?itt
. allaskeresok szama| .,  DoYas -
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)
Fo Fo

2019 23 3
2020 31 0
2021 28 1
2022 29 1
2023 36 0
2024 25 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hiv.

Allaskeresék

2 o —

e

202 —————

201 ———

2020
———

2019

M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres 6k

f) munkaerd-piaci  integraciot segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal GyOri Jarasi Hivatalanak Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége nyujtja a legnagyobb segitséget.

g)mélyszegénységben ¢€lék ¢és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A meélyszegénységben €16k €s a telepiilésen kis 1étszamban €16 romak foglalkoztatasaban jelentds
szerepet kap a kozfoglalkoztatasi program. Ezen csoport jelentds részének a kozfoglalkoztatas
jelenthetné az egyetlen redlis esélyt a munkavallalasra.

h)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, amelynek soran héatranyos megkiilonbdztetés ért volna a munka
vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Gydrszemerén a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyl felmérés pedig nem késziilt telepiilésiinkdn. Az
esetleges diszkriminacids gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritasa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tajékoztaté kampanyok, sziikség esetén az Alapvetd Jogok
Biztosdnak bevonasa, illetve teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés.
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1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis eszk6zok
alkalmazasa, illetve a diakok informatikai ismereteinek bovitése. A fiatalok korében tehat
elmondhat6, hogy minden lehetdség adott a a digitalis ismeretek megszerzésére, bovitésére, illetve
az ehhez sziikséges eszkdzokhoz vald hozzaférésre. A fiatalok esetében inkabb a kozdsségi oldalak
hasznalatanak veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitalis fiiggdség kialakuldsanak veszélye,
az online bullying jelensége jelenthet olyan problémat, amelynek terén nem elsdsorban a digitalis
ismeretek, hanem sokkal inkdbb az online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges.
Bar ezek a kérdések az iskolai oktatas sordn is egyre inkabb eldkeriilnek, valdsziniileg sziikséges
tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online
kiszolgaltatottsag mértékét.

A digitélis szakadék elsdsorban az iddsebb korosztalyhoz tartozok korében a legnagyobb a tobbségi
tarsadalomhoz képest.

Nem szabad megfeledkezni arr6l sem, hogy évrdl évre ndvekszik az online ligyintézés jelentdsége,
azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az internetet, a kiilonb6zo
online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen iigyeinkben tudunk online
eljarni. A mai vilagban szinte nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt
érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel
kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online iigyintézéssel kapcsolatos
kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnydban a most lemaradok a jovdében
leszakadokka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlodése miatt.

Osszeségében a telepiilésen €16k szdmara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek
megszerzéséhez és az ahhoz sziikséges eszk6zokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte
minden korcsoport tekintetében sziikségesek lehetnek a jovoben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A telepiilési Onkormanyzat szocialis helyzetiik és raszorultsaguk alapjan pénzbeli, vagy
természetbeni ellatasban részesiti a raszorulokat. A képviseld-testiilet szocidlis raszorultsag esetén:
Pénzbeli ellatasként:

. Telepiilési tdmogatast,

. Rendkiviili telepiilési tamogatast,
Természetben nyujtott szocialis ellatasként:

. Koztemetést,

= Sziiletési tAmogatast

Szocialis szolgéltatasként, alapszolgaltatasként:
. Etkeztetést biztosit.

A képviseld-testiilet a rendeletében, a raszorultsagtol fiiggden azok részére allapitja meg az
ellatasokat, akiknek atmenetileg veszélyeztetett a megélhetésiik, vagy hatranyos helyzetiik miatt
tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdenek és hatranyos helyzetiiket nem életviteliikkel idézték eld.
Fenti ellatasi formék célja, hogy a kiilonb6z6 problémak miatt veszélyhelyzetbe keriilé személyek,
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csaladok vonatkozasdban hozzajaruljon a helyzet

felszamolédsahoz.
A fent felsorolt tdmogatési formak koziil a telepiilési timogatas érdemel kiemelést, mivel az fordul
elé leggyakrabban telepiilésiinkon, igy célszertiségi okokbdl a 3.4. fejezetben keriil az részletes
kifejtésre.
Rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd tdamogatas 2013. januar 1. napjatol a
jarasi hivatal hataskorébe keriilt at.

megoldéasahoz,

3.3. 1. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év

. kozotti ,, Nyilvantartottak

Ko népesség %- ko %-aban
aban

2019 23 1,05% 14 60,87%
2020 31 1,39% 24 77,42%
2021 28 1,18% 20 71,43%
2022 29 1,23% 21 72,41%
2023 36 1,50% 29 80,56%
2024 25 1,03% 14 56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszko6zok - Allaskeresék ellatasai
I1.
Szoc1a11s,tam?gfl tasban Foglalkoztatast helyettesito " . ot
részesiilé . : - - Ellatasban részesiilé
o tamogatasban részesitettek o P .
) nyilvantartott 4tlagos havi szdma (TS nyilvantartott allaskeresok
Ev allaskeresok szama 054) szama (TS 049)
(TS 048)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 0 0,00% 0 0,00% 14 60,87%
2020 0 0,00% 0 0,26% 24 77,42%
2021 0 0,00% 0 0,82% 20 71,43%
2022 0 0,00% 0 0,59% 21 72,41%
2023 0 0,00% 0 0,00% 29 80,56%
2024 0 0,00% 0 0,00% 14 56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hiv.

az azt kivaltd okok
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban ll. (%)
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2023

2019 2020 2021 2022 2024

= Szociélis timogatasban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék széma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité timogatasban részes tettek atlagos havi szdma (TS 054)

= Ellatasban részesdld nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

, tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2019 4
2020 4
2021 6
2022 6
2023 6
2024 6

Forras: TelR, KSH

Eli. karosodasi és gyf. tamogatabanrészesiilék

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamdara, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavallalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy csalad
¢letében.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatas az dregségi nyugdijminimum
Osszegének bizonyos szdzalékdban van megallapitva, &m ez az 0sszeg mar tobb mint egy évtizede
nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatasok dsszege sem minden esetben tekinthetd elégségesnek.

Az ellatasok hatasossagarol, hatékonysagardl szamos tanulmany értekezik, az Onkorményzat
feleldssége sokkal inkabb abban all, hogy a meglévd ellatasokhoz vald hozzaférést eldsegitse
minden jogosult szamara fliggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folydsitd szervtdl. Ennek
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érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatasa, a telepiilésen beliili informacidaramlas és az egyes
intézmények kozti szoros egylittmiikodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenlOség eldsegitése €s az egyenld bandsmod biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi 6nkorményzatok jelentés mértékii felelosséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol és esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 26.§-a az
alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
lakhatés tekintetében.

Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a torvény 8. §-dban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket:

kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sijtani a lakhatast segit6 allami
vagy onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatés nyujtasaval
kapcsolatosan

hatranyos helyzetbe hozni az 4llami vagy 6nkormdanyzati tulajdonu lakésok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatirozasa soran.

A kovetkezd adatokbol lathato, hogy a gydrszemerei lakésallomany évenként ndvekvd tendencidt
mutat, ahogy az épitett lakasok szama és 1000 lakésra jutdé szama is. Ezekhez a folyamatokhoz
valdszinlileg nagymértékben hozzajarult a megel6z6 iddszak csaladtamogatdsi rendszerének
bovitése, a szamos tdmogatasi forma, mellyel a magyar allam a csaladok otthonteremtését kivanta
eldsegiteni (pl. Babavaro hitel, Csalddok Otthonteremtési Kedvezménye stb.) Bar a tdmogatasok
,mellékhatasakeént” értékiik beépiilni latszik az ingatlan — és épitdanyagarakba, s ennek orvoslasara
mar kozponti intézkedések is folyamatban vannak, ezek a tamogatdsok vitathatatlanul
nagymértékben jarulnak hozzé csaladok lakhatasi helyzetének javitasahoz.

Az adatokbdl ugy tlinik, GyOrszemere népszerli célpontja az otthonteremtésnek, ez elmult
iddszakban szamos csaladi haz-épités vagy felujitas tortént, vagy van folyamatban. Az egy-két
szobas lak4sok ardnya csokkent. Az ivOviz- és szennyviz-halozatba bekapcsolt lakasok ardnya
kismértékben nétt.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
) Epitett 12 A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok szobis szennyvizgyujto- | ivovizvezeték-
) Lakasallomany | lakasok | szama lakésok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 Atinya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 1206 23 19,07 32,26 89,97 96,60
2020 1283 77 60,02 30,32 88,07 93,84
2021 1318 35 26,56 29,51 91,27 97,04
2022 1321 28 21,20 20,74 94,02 99,85
2023 1345 24 17,84 20,45 94,35 99,41
2024 1362 17 12,48 20,26 94,79 99,56
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Forras: TelR, KSH Tstar, onkorm.adat

Lakasallomany és mindsége
2024
2023
2022
2021
2020

2019

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kozUzemi ivovizvezeték-haldzatba M A kozlzemi szennyvizgylijté-halézatba
bekapcsolt lakasok ardanya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobds lakdasok aranya
(TS N7R)

a) bérlakas-allomany

Bérlakasallomannyal, illetve szocialis lakasallomannyal nem rendelkezik az telepiilés
onkormanyzata.

b) szocialis lakhatads

Gy6rszemere kozségi Onkorményzat nem rendelkezik sajat tulajdonti szocialis lakdsdllomannyal.
c) egyeéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol.
d) lakhatast segito tamogatdsok

Komoly problémat jelent a hatranyos helyzetli, kiilondsen a munkdjukat elveszitd, alacsony
jovedelemre szert tevd csaladoknal az eladdsodés problémaja. Ez a réteg veszitheti el lakésat, naluk
kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatdsokat. A telepiilési onkormanyzat a szocialisan
raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald
helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujt hozzajarulast. A
telepiilési tamogatas - a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez - a villanyaram-,
¢€s a gazfogyasztas rendszeres kiadasanak teljesitését segitd ellatasi forma.

Adossagesokkentési timogatas a telepiilésen nincs.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAmogatasok
Egyéb
Telepiilési tamogatasban részesitettek | onkormanyzati
szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek
(TS 136) szama
(TS 137)
Fé Fé
2019 73 7
2020 46 41
2021 17 24
2022 39 46
2023 33 67
2024 21 43

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

120

100 B Egyéb onkormanyzati

tamogatasban

80 részesitettek szama
(TS 137)

60

W Telepllési

40 tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és

2 természetbeni)
(TS 1386)

(o]

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

f) eladosodottsag

Az eladésodottsdg mértékét illetden nincsenek adataink, csupan Dbecsléseket tehetiink.
Altaldnossagban elmondhat6, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres kiadasok
viselése, illetve a lakascélu hiteltdrlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szamara.

Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbol tudjuk, hogy a telepiilésiinkon is
tobb esetben eléfordult, hogy ingatlanok végrehajtas keretében keriiltek értékesitésre, ami arra utal,
hogy tobb haztartas is jelentds mértékben eladdsodott.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdsok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Sajnos tobb olyan esetrdl is tudomasunk van, ahol a lakhatdsi lehetdség veszélyeztetettsége
felmeriilhet, ezek a helyzetek konnyen vezethetnek kilakoltatashoz, igy érdemes figyelmet forditani
megeldzésiik, kezelésiik mikéntjére. A hajléktalansag problémajaban telepiilésiink szerencsére nem
érintett.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakédsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv koru népességen belill a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk ardnya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében)

Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint
alacsony statuszu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Ezen meghatarozas alapjan Gydrszemerén
nem taldlhaté olyan teriilet, amely szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrél sincs
tudomasunk melyek a szegregécioval veszélyeztetettek lennének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatdssal 0sszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségiigyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

e Dbetegségmegelzd programokban ¢€s sziirdvizsgalatokon valo részvétel

o gylgyitdo-megeldzo ellatas,

e tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

e az ¢lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése

soran.

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. térvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

e ahdaziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e fogorvosi alapellatasrol

e az alapellatashoz kapcsolddd hazorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tligyeleti ellatasrol,

e avédonoi ellatasrol, és

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A szocidlis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocidlisan raszorultak részére a
személyes gondoskodast az allam, illetve az dnkormanyzatok nytjtjdk. A személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat €s a szakositott ellatasokat.
Az Szt. 57. §. (1) bekezdése szerint szocidlis alapszolgaltatasok:

e a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

e az étkeztetés

e a hazi segitségnyujtas,
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e acsaladsegités,

e ajelzérendszeres hazi segitségnyu;tas,

o kozosségi ellatasok,

e tamogato szolgaltatds,

e az utcai szocialis munka,

e nappali ellatas.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast az

alabbi intézmények nyujtjak:

e az apolast, gondozast nyujtd intézmény,

¢ rechabilitacios intézmény,

e lakootthon,

e az atmeneti elhelyezést nyjto intézmény,
e atamogatott lakhatés,

e az egyéb specidlis szocialis intézmény.

Ahogy lathatd, az egészségiigyi alapellatasok helyben elérhetdek a gydrszemerei lakosok szamara.
A héaziorvosi ellatas két telepiilésrészen is megtalalhatd, megkozelitése konnyl, sajat parkoldval
rendelkezik mindkettd.
Az alabbi tablazatbol lathato, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok szdmaban nem

kovetkezett be valtozas az elmult években.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek
és Csak Kozgybgyellatasi| Apolsi dij
felnéttek A hézi ey T
gyermekek L. . - . igazolvannyal | alanyi jogon:
. részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és o . :
részére . . . : . rendelkezok |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | o , :
- szervezett = < c = . szama (alanyi és | részesitettek
Ev (. . | haziorvosi szolgalatok szama , L .
haziorvosi 1o g : normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) . ,
szolgalatok . kiadott) szama (TS
A szama (TS 108)
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fo
2019 1 0 0 1 62 8,10
2020 1 0 0 1 53 8,42
2021 1 0 0 1 45 6,08
2022 1 0 0 1 51 4,48
2023 1 0 0 1 51 5,00
2024 1 0 0 1 57 5,03

Forras: KSH, Tstar
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Egészségligyiellatas

20 1 202z 2024
el zett h a

Fe

1
B
1
1
0 |
0
2019

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szamaval kapcsolatosan 2017-t6l allnak
rendelkezésiinkre adatok. Ezekbdl lathatjuk, hogy 2023-ig évrdl évre csokkent a kdzgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezOk szama, viszont 2024. évtdl szdmukban emelkedés figyelhetd meg.

Az apolasi dijban részesitett személyek szamat illetden elmondhatd, hogy emelkedés lathatd a

szamukat tekintve.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzdférés

A népegészségiigyi, kora-gyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara
biztositott, tovabba az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és Oonkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok. Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén belill a gyermekeknél, tanuloknal
egészségligyl szlirdvizsgalatok, tisztasdgi vizsgalatok, fej tetvességi vizsgalatok, szomatikus
fejlettségi vizsgalatok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik.

c) fejleszto és rehabilitdacios ellatashoz valo hozzdférés

Napjainkban egyre tobb és tobb gyermek valik érintetté olyan fejlédésbeli problémakban (pl:
beszédhibak, tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, mozgésszervi rendellenességek)
amelyek GyOr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogia Szakszolgalat Téti Székhely Intézménye
segitségét igénylik. E Szakszolgdlat a korai fejlesztés, nevelési tanicsadds, logopédiai ellatas,
konduktiv

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrdl szolo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabalyok az
iranyadok.

Az Eatrend Arrabona Zrt a bolcs6dében, az 6vodaban, valamint az iskoldban is biztositja a
kozétkeztetést, amelyben az anyagi lehetdségeknek megfelelden valtozatos étkezéseket kinal.
Mindez azért is fontos, mert a tartésan rossz anyagi helyzetben 1évO csaladokbdl szarmazo
gyermekek szamara az els6dleges tapanyagforrast a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossagu tehat,
hogy szamukra az egészséges étrend biztositva legyen.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
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Az iskolaba jaro gyerekek az intézményekben veszik ki résziiket a sportbdl.

Gydrszemerén az Onkormanyzat, az intézmények, a civil szervezetek szamos programot szerveznek.
A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a keriilet fejlodéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormdanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatissal és folyamatos
parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil helyben étkeztetés, a hazi segitségnytjtas valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas érheto el.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Gydr-Moson- Sopron Varmegyei Renddrkapitanysag
lat el.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

A fenti szolgaltatdsok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az 4ltala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult.

1)  elonyben részesitési (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Mig az egyenld banasmodhoz vald jog mindenkit megillet, addig az esélyegyeldség biztositasa a
jogalkoto részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altalaban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalo tehat, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetli csoportok szdmdara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala. Az Ebkv. 11. § (1) bekezdése eldnyben részesités cimszo alatt
megfogalmazza, hogy nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenldtlenségének felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen alapul és hatarozott idére vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat celzo ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel segitik
a raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatasok
nyujtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltatd intézmény annak érdekében, hogy
a leghatranyosabb helyzetben 1évéket kompenzalja, esélyegyenldségiiket biztositsa.
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3.7.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
Ev kiosztott
ételadagok szama

(db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkormaényzati adat

Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a/ kozossegi élet szinterei, forumai,

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonb6zd telepiilési rendezvények, amelyek egész évben teret
adnak a kozosségi ¢élet gyakorldsara.

Konyvtar: Hetente kettd nap, keddenként 14-16 oraig, csiitortokon pedig 17-18 oraig varja az
olvasni vagydkat.

A koz0sségi €let intézményi szinterét a Faludy Gyorgy Kozosségi Haz (IKSZT) adja.
Telepiilésiinkon az alabbi allandd programokkal szinesitjilk a lakossag életét: A kozosségi élet

intézményi szinterét a Faludy Gyorgy Kozosségi Haz (IKSZT) adja.

Telepiilésiinkdn az alabbi allandd programokkal szinesitjiik a lakossag életét:

Tevékenységek, amelyek megvalosultak:

1.

Allando programok:

A koz6sségi haz otthont ad minden héten kiilonb6z0 sporttevékenységeknek: joga, torna.
Minden héten szerdan baba-mama klub vérja a sziiloket és gyermekeket 3 éves korig.
Csaladi klub varja havonta a kicsiket, nagyokat, csocsoval, activityvel, focibajnoksaggal,
kincskereséssel, mindig valami 1j jatékkal, mokaval!

Hetente kézmiives foglalkozas valamennyi korosztalynak.

Evente megrendezett események:

Januarban a Magyar Kultira Napja alkalmabol minden évben az irodalmi, miivészi életben
neves eldadokat hivnak meg.

Februar koriil keriil megrendezésre egy borkostold, ahol a meghivott borasz egy eldadas
keretein beliil mesél a mesterség fortélyairdl, csaladi hagyomanyokrol, boraik kultarajarol.
Volt mar vendég Luka Enikd Sopronbdl, illetve a Szaszi Pince tulajdonosa Szaszi Endre
Szigligetrdl.

Majusban az iskolai gyereknapon is igyekszik a kdzosségi haz részt véllalni a programok
lebonyolitasaban.

Néhany éve augusztus 20-i hétvégén keriil megrendezésre a Tiindér-to fesztival, a gyerekek
nagy oromére jatékos, csaladi programokkal, vetélkeddkkel.

Szeptember harmadik szombatjan keriil megrendezésre a sziireti nap. Lovas felvonulas
nyitja meg a rendezvényt, majd a kornyékrdl hivott amatdr eldadok, illetve neves fellépok,
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szinészek, énekesek szinesitik az eseményt. A falu egy elhunyt polgarjara emlékezve keriil
meghirdetésre a fézdverseny, melyen 10-12 csapat indul.

- Novemberben a Marton-napon kézmives foglalkozassal, gyermekmisorral, lampas
felvonulassal, tokfaragassal, tabortliz gyujtassal, forralt borral, zsiros kenyérrel varjak a
helyi lakosokat.

- Decemberben felallitjak a tlizoltok a falu kiiltéri karacsonyfajat. Minden éven az adventi
program keretein beliil kézmuves foglalkozas van a gyerekeknek, egy kis zenés miisorral és
uténa sajat kezlileg siiteményt készitenek a gyerekek.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A teleiilési
tornaszobaval ellatott . p’ Kozmiivelodési
.. L Sportcsarnok, konyvtarak RV
koznevelési 2 2 . P intézmények
c . sportpalya léte kikolesonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséseinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 237 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai bonyodalomrél nem beszélhetiink. Akik itt élnek, igyekeznek beilleszkedni a telepiilés
¢letébe, a korok kozotti egyiittélés sem okoz gondot.

c)  helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

A civil szervezetek munkdjukkal is enyhitik a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.

A szolidaritas és feleldsség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen miikodd gazdasagi
szervezetekben jelen van, akik a kdzség rendezvényein vald részvétellel, munkajukkal segitik eld a
programok sikeres megvaldsuldsat. Az onkéntes programok egyrészt lehetdséget nyujtanak arra,
hogy az dnkéntesek tudast, tapasztalatot szerezzenek a programban vallalt tevékenységi teriileteken.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetoséger;

A roma nemzetiségi Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a roma nemzetiségi
gyermekek oOvodai nevelésének és iskolai oktatdsdnak helyzetét. Ennek érdekében szorosan
egylittmiikddik az dvoda és iskola vezetésével, neveld- és tantestiiletével. A felmeriilé problémak,
gondok megoldasaban segitséget, illetéleg kozvetitdéi tevékenységet végez a csaladok, sziildk,
illetve az iskola kozott. Rendszeresen nyujt a beiskolazassal kapcsolatos nehézségek megoldasahoz
segitséget (iskolai szerek €s ruhazat beszerzése, biztositdsa) a roma csaladoknak, illetve szervez
idiiltetést, valamint mikulds €s karacsonyi iinnepséget a roma gyermekek részére. A roma
onkormanyzat képviselo-testiilete egylittmikodik a helyi telepiilési Onkorményzat képviseld-
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testiiletével, azon problémak megolddsa érdekében, amelyek mar nem O6vodai, iskolai szintli
egyeztetést, egylittmikodést kivannak. A testiiletek kozotti egytittmiikodés korrektnek és
hatékonynak mondat6. A képviselo-testiiletek kolcsondsen segitik egymds munkajat, annak
érdekében, hogy a problémak kialakulasat megel6zzék, illetleg rovid idon beliil megoldjak. A
helyi Onkormanyzat téritésmentesen biztositja a nemzetiségi Onkormanyzat feladatellatasdhoz
sziikséges targyi és technikai eszk6zok igénybevételének lehetdségét, illetdleg a miikodés személyi
¢s adminisztracios feltételeit.
A Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat és a GyOrszemere Kozségi Onkormanyzat kozos célja
minden egyes programokkal, intézkedésekkel:

e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitasa, készség ¢és képességfejlesztés,

korrepetalas, potvizsgara valo felkészités.
e Roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.

e Szabadidds tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializacids, verbalis,
manualis fejlédésiiket.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok korében a biincselekmények csokkentése.

e) helyi lakossagi onszervezédések;

A helyi lakossdg 1d6rdl idére megvalosit valamilyen Onszervezddést, ami a kozdsségben rejld
potencial jelentdségét jelzi (Patkodombi jatszotéren faiiltetés)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiségi Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a roma nemzetiségii
gyermekek oOvodai nevelésének és iskolai oktatdsdnak helyzetét. Ennek érdekében szorosan
egylittmiikddik az dvoda és iskola vezetésével, neveld- és tantestiiletével. A felmeriilé problémak,
gondok megoldasaban segitséget, illetdleg kozvetitdi tevékenységet végez a csaladok, sziildk,
illetve az iskola kozott. Rendszeresen nyujt a beiskolazassal kapcsolatos nehézségek megoldasahoz
segitséget (iskolai szerek €s ruhdzat beszerzése, biztositdsa) a roma csaladoknak, illetve szervez
idiiltetést, valamint mikulds €s karacsonyi iinnepséget a roma gyermekek részére. A roma
onkormanyzat képviseld-testiilete egyiittmiikddik a helyi telepiilési Onkormanyzat képviseld-
testiiletével, azon problémdk megoldasa érdekében, amelyek mar nem o6vodai, iskolai szintii
egyeztetést, egylittmiikddést kivannak. A testiiletek kozotti egytittmiikodés korrektnek és
hatékonynak mondat6. A képviseld-testiiletek kolcsondsen segitik egymdas munkdjat, annak
érdekében, hogy a problémak kialakuldsat megel6zzEk, illetdleg rovid idon beliill megoldjak. A
helyi Onkormdnyzat téritésmentesen biztositja a nemzetiségi Onkormanyzat feladatellatasdhoz
sziikséges targyi és technikai eszk6zok igénybevételének lehetdségét, illetdleg a miikodés személyi
¢és adminisztracios feltételeit.
A Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat és a GyOrszemere Kozségi Onkormanyzat kozos célja
minden egyes programokkal, intézkedésekkel:

e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség ¢és képességfejlesztés,

korrepetalas, potvizsgara valo felkészités.
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e Roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.

e Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erdsitjlik szocializacios, verbalis,
manualis fejlédésiiket.

¢ A halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok korében a blincselekmények csokkentése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Romakrol, mélyszegénységben €16krdl nincs Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
megfeleld adatbazis adatgytjtés, intézmények kozti

informacidaramlas erdsitése-

A hosszabb ideje kozfoglalkoztatasban dolgozok Mentoralasi segitség igénybevétele
kijutasa az elsédleges munkaerdpiacra nagyon
nehéz

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban

sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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A gyermekek helyzetét, jogait illetden szamos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitdsokat, amelyek iranymutatasként szolgdlnak a hazai jogalkotas szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogair6l sz616 New York-i Egyezmény
amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagdllamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szdmos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kdtnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjak €s biztositjak a joghatosaguk ala tartozd gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel 6sszhangban késziiltek.

Legmagasabb szinten az Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi
a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga
van a megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlédésehez sziikséges védelemhez és
gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyermekvédelmi torvény vagy Gyvt.) valamint a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V.
térvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szamara.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu téblazatbdl)

Az allandé népességbdol a

Fo megfelel6é korcsoporti nék
O ex . o
T _ es' férfiak aranya EA))
Feérfiak N6k Osszesen Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fo Fo Fé % %
Allando népesség szama
(férfiak TS 004, ndk TS 1 835 1 844 3679 49,88% 50,12%
006)
0-2 évesek (Osszes szama 155 421%

TS 008, ardanya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 340 329 669 9,24% 8,94%

aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 59 49 108 1,60% 1,33%
ardnya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi torvény 5. § n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartds, mulasztas
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vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziild
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatdo, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

e a sziild vagy a csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl, vagy a csaladba
fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel rendelkezik)

e a sziild vagy a csaladba fogad6d gyam alacsony foglalkoztatottsaga (ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdl megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban megel6zd
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy),

e a gyermek eclégtelen lakokornyezete, illetve lakéaskoriilményei (ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek.)

Halmozottan hatranyos helyzetii

e az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatidrozott harom koriilmény koziil legalabb
ketto fennall,

e nevelésbe vett gyermek,

e az utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo
fiatal feln6tt (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziiléi1 vagy
mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ban meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és Onkormanyzati feladat (Gyvt. 14. § (1) (2) (3)
bekezdés) A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.§ (2) bekezdés)
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Gyorszemerén a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szdma ingadozénak mondhato, az
ingadozas részben annak is betudhat6, hogy az aldbbi tablazatban ¢s dbran lathat6 adatok csupan az
adott év december 31-i allapotat jelenitik meg. Ahogy lathato, a veszélyeztetett gyermekek szama
magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatds onkéntes igénybevételével is kezelhetd, azonban azokban az esetekben,
mikor ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatdsagi intézkedésre (védelembe vétel) keriil sor. A
védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a veszélyeztetettek koriil kertiilnek ki, mint hatosagi
intézkedésben érintett kiskoruak. Az & esetiikben a veszélyeztetettség stulyosabb, nehezebben
kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd magatartasszabalyok elrendelése mellett a gyamhatdsag
védelembe veszi dket. A védelembe vettek szdma joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az Onkéntességen
alapuld egyiittmiikddés keretében segiteni a csaladokat a felmeriilt problémék megolddsaban, a
hat6sag bevondsara csak a legsziikségesebb esetekben keriil sor.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vedelembe vett k,lSkOI‘u Veszélyeztetett Kiskoru gyermekek
z gyermekek szama .
Ev (TS 116) szama (TS 115)
Fé Fé
2019 9 31
2020 5 31
2021 8 31
2022 14 15
2023 5 4
2024 2 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
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m Védelembe vett kiskoru M| Veszélyeztetett kiskora

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszk6dd csaladok szaméara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szamos jogszabalyban definidlt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
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A Gyvt. 19

ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek €s — ha megfelel a
torvényben meghatarozott egyéb feltételeknek — sziinidei gyermekétkeztetésnek.

meghatarozott természetbeni tamogatasnak (fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany) és

a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

ha gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 145 %-at, - ha a gyermeket
egyediilallo sziild, illetve mas térvényes képviselé gondozza, vagy — ha a gyermek
tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy — ha nagykoruva valt gyermek
kozépfoku nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét
még nem toltotte be, vagy felséfokll oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a
25. ¢életévét még nem toltotte be; és a nagykorava valasit megelézd nap kozott
idészakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt
jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135 %-at az el6z0 pont ald nem tartozd
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy fOre jutdé vagyon
értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot fOszabaly szerint egy év
id6tartamra allapitjadk meg.

Az alabbi tablazat és dbra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermekek szdma az utdbbi években csokkenést mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fé
2019 48
2020 45
2021 47
2022 46
2023 24
2024 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettekszama
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¢) agyermek jogén jar6 helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

A 7/2020. (VIL.31.) dnkormanyzati rendelet (amely a szocidlis ellatasok helyi szabdalyair6l szol)
alapjan a gyermek sziiletésekor egyszeri természetbeni tdmogatas nyujthatdé a gyermeket sajat
haztartasaban neveld torvényes képviseld részére. Az arvaellatds az elhunyt nyugdijas, illetve
nyugdijban nem részesiild, de nyugdij jogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe
fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének,
unokdjanak jaro ellatas, melynek szabalyait az 1997. év LXXXI. térvény (Tny.) hatdrozza meg. Az
arvaellatds alapvetden a gyermek 16. életévének betoltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerii
oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének betdltéséig jar (Tny.

55.8)

Az arvaellatas 0sszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat
oregségi nyugdijként haldla idopontjaban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan
szazaléka jar arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziilgje elhunyt, illetve akinek
¢letben 1év0 sziiléje megvaltozott munkaképességili. (Tny. 56. § (1) €s (2) bek.)

Gyorszemerén az arvaellatasban részesililok szama 16 f6 volt a 2024-es évben. Az arvaellatasban
részesiilok kozt a nék vannak nagyobb ardnyban. Ugyanakkor elmondhatd, hogy telepiilésiinkon
nincsenek jelen nagy szamban olyan gyermekek, fiatalok, akiknek esetében a sziild haldla miatt
arvaellatas jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé |Arvaellatisban
) férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesiillok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fo Fo Fo
2019 6 10 16
2020 5 11 16
2021 5 11 16
2022 4 12 16
2023 4 12 16
2024 4 12 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilékszama
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m Arvaelldtdsban részeslild ™ Arvaelldtasban részesiilé ®m Arvaellatdsban
férfiak szama (f&) nék szama (f6) részeslldék Osszesen
(TS 065) (TS 0686)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6] hatalyos modositasa alapjan jelentésen boviilt azokban a
gyermekeknek a kore, akik szamara ingyenes a bolcsddei, oOvodai étkezés. A
jogszabalyvaltozas Komoly segitséget jelentett elsésorban azoknak az alacsony jovedelemmel
rendelkezé csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint
kiilonbozet miatt nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti korbe sem este bele. Az
ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabdlyokat a gyermekvédelmi
torvény hatdrozza meg az alabbiak szerint:

A Gyvt: 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

e a bolcsédében, mini bolcsddében nyujtott bolcsodei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiil gyermek szdmara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban és, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi , egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130 %-at vagy

e nevelésbe vették,

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara
ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

e nevelésbe vették;

e az el6z0 két pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast ny(;to,
az Szt. hatalya ala tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

e az 1-8. évfolyamon feliill nappali rendszerli iskolai oktatisban részt vevd tanuld
szamara, ha
nevelésbe vették, vagy
utdgondozoi ellatasban részesiil (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés)
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A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési
dij 50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani

az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo
tanul6 szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
alapjan a tanul6 nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

bolesddei ellatasban, dvodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszerti
oktatasban részesiild tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy
az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime 4ltaldban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, a csalddban harom vagy tobb
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, a csalddban harom vagy tobb gyermek
nevelkedése, illetve tartos betegsége és fogyatékkossag, valamint az, ha a gyermek nevelésbe
vétel alatt all.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)
Ingyenes e I Ingyenes
Ingyenes , gy’ mértékii g)." Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben , tankonyv- . , , 2
étkezésben . ; kedvezményes . tamogatasban étkeztetésben
. ; résztvevok , . ellatasban , s , o
Ev résztvevok szAma iskola étkezésre részesiilék részesiillok részesiillok
szama 6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2017 66 38. 36 145 n.a. n.a.
2018 70. 58. 29 142 n.a. n.a.
2019 63 17 46 138 n.a. n.a.
2020 58 19 40 143. n.a. n.a.
2021 60 18 38 141 n.a. n.a.
2022 70 21 42 145 n.a. n.a.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdmat illetden nem 4all rendelkezésiinkre

adat.

D

Kiilfoldrél visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésiinkre adat.




4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kozséglinkben nem taldlhatd szegregatumnak mindsiild teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszerti, szegregalt lakokdrnyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Ahogy mar emlitettiik, Gyorszemerén csekély szamu gyermek esetében keriilt megallapitasra a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal €16 gyermekek szamarol pedig
nincs pontos adatunk A sziilok alacsony iskolai végzettsége ¢s/vagy foglalkoztatottsaga, valamint az
elégtelen lakaskoriilmények tehat nem sok gyermek fejlédését hatraltatjak, azonban az érintett
csaladok altalaban kapcsolatban allnak a csalad- ¢ gyermekjoléti szolgalattal, amely segitséget nyujt
szdmukra a szocidlis és egészségligyi, oktatdsi és munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz, valamint a
pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz torténd hozzaférésben, igy dsszességében elmondhatd, hogy
a mar emlitett, és a késObbiekben még részletezésre keriild szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés terén
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében sem 4ll fenn egyenlétlenség
telepiilésiinkon.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott teleptilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoénd feladatait a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védond gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandods és gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kort iskolaba nem
jaro gyermek €l. Ennek keretében csalddlatogatast végez, tanadcsadast nyd;jt onalldoan és szakorvossal
egylittmikodve.

A védond altal ellatando feladatok:

- Novédelem, ezen beliil:
csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az anyasagra valo felkészités segitése, lakossagi
célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel,

- varandds anydk gondozédsa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint; Gyermekagyas anya
gondozasa: gyermekagyas idOszakban segitségnyljtds és tandcsadds az egészségi
allapottal, az életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

- jszilott kortdl a tanulodi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa, ennek soran:
a torvényes képviselovel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tanacsadas keretében folyamatos, célzott €s sziikséglet szerinti gondozas végzeése,
tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializacigjanak segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez igazoddan az egészséges
¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

- az ujszilottek, korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségiligyl €s
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk ¢€s gyermekek pszichoszomatikus
fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése €s segitése,
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szerint.

a szoptatas ¢és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald
taplasas Osztonzése kiilondsen az elsd 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes
technikdjara, a tejelvalasztds fenntartasanak ¢és fokozasanak modjaira, fokozott
figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi
szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a szlirévizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemod €s gyermek otthoni apoldsara

az egésziigyiigyi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo tv. szerinti fogyatékossaggal
¢l6, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd0 gyermek és csaladja életviteléhez
segitségnyujtas és tanacsadas egyiittmiikodve

a haziorvossal ¢és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel

a csaladok t4jékoztatasa az ¢életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezese, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, médszertani levélben foglaltak

az dvodaban, altalanos iskoldban ¢€s a kozépiskolaban a védondi feladatok ellatasa
az oktatadsi intézményekbe nem jarod, otthon gondozott tankdteles korti gyermek
gondozasa.

Csaladgondozas keretében:

a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése érdekében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi
kornyezet kialakitasahoz

kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédénd irasbeli jelzése alapjan,

a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése
a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek dnmaga 4ltal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,
figyelemfelhivas a népegészségiigyl sziirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tdjékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrol.
tajekoztatas az allami, civil karitativ csaladtdmogatasi formakrol és lehetdségekrol,
tajékoztatas a gyermek jogairodl, az egészségiigyi ellatashoz valo jogairdl és a torvényes
képviseld az iranyu feladatair6l, kotelezettségeirdl,

a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,

részvétel a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tandcskozasan,
esetmegbeszélésein, esetkonferencidin,

sziikség esetén, felkérésre — illetékességi korén kiviili korzetben — eseti gondnoksag
ellatasa;

az egyéni €s kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében €s megvalositdsdban valo részvétel.
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Gyorszemerén egy védonoi korzet keriilt kialakitasra, két f6 8 6ras védono latja el a feladatokat.

Minden évben megrendezésre keriil az Anyatejes Vilagnapi megemlékezés.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
}Be't oltott Ved0’n01 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama . o,
Ev (TS 109) gyermekek szama védononként
db Fo Fo
2019 1 105 -
2020 1 109 -
2021 1 122 -
2022 1 140 -
2023 1 189 -
2024 2 234 =

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz,

Véddéndi allashelyek (db)

i]IIIIE

2019 2020 2021 2022 2023

2024

200,00

Egy véddénére jutd gyermekek szama (f6)

180,00

160,00

140,00

120,00

100,00 -~
80,00 -~
60,00 -
40,00
20,00
0,00 T T T T T

2019

2020 2021 2022 2023

2024

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

gyermek szakorvosi

Gyodrszemerén egy felndtt héazi orvosi korzet keriilt kialakitdsra. Gyermekorvosi ellatas a
telepiilésen kifejezetten nincs.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnéttek A hazi I
L Felnott hazi
gyermekek részére szervezett| gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos sltal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
- haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2019 1 0 0 - n.a.
2020 1 0 0 - n.a.
2021 1 0 0 - n.a.
2022 1 0 0 - n.a.
2023 1 0 0 - n.a.
2024 1 0 0 - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020
2019
0 0 0 1 1 1 1

M Felnétt hézi orvos éltal ellétott gyerekek szama
B Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama
W A hdzi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
W Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 108)

Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A gyermekek specidlis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Téti Székhely Intézménye biztositja a fejlesztést, melynek tigyviteli
helye: 9135 Réabaszentmihaly, Béke u. 37.

A szakszolgalat gyodgypedagogus, pszicholdgus, logopédus, gyogytestneveld szakemberek révén
biztosit fejlesztd foglalkozasokat, terapiakat a gyermekek szamara.

Szolgaltatasai a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény alapjan:

Korai fejlesztés és gondozas: Feladata a komplex koragyermekkori intervencid ¢€s
prevencio: az ellatasra vald jogosultsig megallapitasanak idépontjatdl kezddédden a
gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek ¢€s a
a komplex gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacids és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyujtas.
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Nevelési tanacsadas: a sziildvel az elsé problémafeltaro beszélgetés lebonyolitasa, a
gyermek, a tanulé adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek
eredményeképpen tandcsaddsban részesités vagy a szakszolgélati ellatasba vétel
sziikségességének meghatarozasa

Az Intézmény nevelési tandcsadas feladatanak keretében ellatasban részesiilok esetében
segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, és 6vodai neveléséhez, a tanul6 iskolai neveléséhez
¢és oktatdsahoz, ha a gyermek, tanul6 egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlodésének iliteme indokolja (ez esetben pedagogiai, pszicholdgiai timogatast, fejlesztést,
terapids gondozast nyujt a gyermeknek, a tanulonak, tdmogatja a csalad neveld, a
pedagdgus neveld ¢és oktatdo munkajat, sziikség esetén segiti a nevelési-oktatasi
intézmények és a csalad kapcsolattartasat)

Pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végzése és szakértdi vélemény készitése a sziilo,
a jogszabalyban meghatirozott esetben a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. ¢évi XXXI. torvény hatdlya ala tartozd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények kérésére, - a prevencios
tevékenység keretében: egyiittmiikodik a védondi és hazorvosi halozattal, a gyermek korai
fejlodési idészakaban teljes kori csaladi mentalhigiénés intervenciot biztosithat: az dvodai
nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betoltott gyermekek korében a tanulasi é€s
beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabol — a sziild eldzetes hozzdjarulasaval —
szlirést végezhet.

Logopédiai ellatas: feladata a beszédinditas, a hang- beszéd- és nyelvfejlodési elmaradas,
a beszédhibak ¢és a nyelvi-kommunikacios zavarok javitdsa, a diszlexia, a diszortografia, a
diszgrafia kialakuldsanak megeldzése a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgalo
logopédiai terapias foglalkozason.

Gyogytestnevelés: feladata a gyermek, tanuld specidlis egészségiligyi célu testnevelési
foglalkozasa.

Ovoda- és iskolapszichologia: feladata a pedagodgiai szakszolgalati intézményben a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszichologusok munkajanak Osszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és oOvodapszichologus feladatok koordinatora 1at el. A
koordinator feladata tovabba a pedagogiai szakszolgalatnal onkéntesen bejelentkezd, az
ovodatol, iskolatol fliggetlen szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek 6vodai, iskolai
problémakkal Osszefliggd ellatdsa, szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai,
etikai elveinek betartdsa mellett az érintett intézményében dolgoz6 iskolapszichologussal,
ovodapszichologussal valé konzultacio.

Az intézmény szakértdéi bizottsaga a gyermek, a tanuld komplex pszichologiai,
pedagogiai-gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény
gyanija esetén komplex pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagdgiai, orvosi vizsgalat
alapjan szakeért6i véleményt készit.

A beilleszkedési, tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarésa.

A sajatos nevelési igény — a mozgasszervi-, az érzékszervi- (latasi-, hallasi-,) az értelmi,
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egy¢éb pszichés fejlodési zavar: stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavar — megallapitasa vagy kizarasa.
Sajatos nevelési igényl tanuld esetében — a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz
a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igényl
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gyermekek, tanulok kiilonleges bandsmod keretében torténd ellatasara, az ellatas modjara,
formdjara és helyére.

Mind az 6vodaban, mind az altalanos iskolaban taldlhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specialis igénnyel rendelkeznek (tartésan betegek, sajatos nevelési igényliek, beilleszkedési,
tanulasi ¢és magatartasi zavarral kiizdenek stb.) Szamukra mindkét intézményben specialis
szolgaltatasokat biztositanak. Az dvodéban logopédus, fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus all az
érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az altalanos iskoldban pedig gyogypedagogus és
fejlesztd pedagdgus végzi a specialis igényl tanulok ellatasat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok:

a gyermekjoléti szolgaltatas

a gyermekek napkozbeni ellatasa

a gyermekek atmeneti gondozasa

a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai (Gyvt. 15. § (2) bekezdés)

A faluban biztositott a csaladsegités is, amely olyan személyes szocidlis szolgéltatds, amely a
szocialis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznalasdval hozzéjarul az egyének, csaladok,
valamint a kiilonb6zé kozosségi csoportok jolétéhez ¢és fejlodéséhez, tovabba a szocialis
kornyezetiikhdz vald alkalmazkodashoz. E feladatot a gyermekjoléti kozpont feladataival egyiitt, és
kihelyezett ligyfélfogadast is tartva, teriileti irodakkal biztositja. 2022. évtdl az intézmény neve
megvaltozott. Gyérszemere telepiilés a Téti Kistérség Sokoroéaljai Onkorményzatainak
Gyermekjoléti és Szocialis Intézményén keresztiil biztositja az Onkéntesség elvén mikodod
személyes gondoskodast nyujtd alapellatast. A 2024. december 31-1 adatok alapjan GyOrszemere
lakosainak szdma 3617 {6 volt. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben 69 csaladdal
kertilt kapcsolatba. Egytittmiikodési megallapodas megkotése alapjan 14 csalad esetében tortént,
ami Osszesen 49 ot érintett.

2024-ben a problématipusok megjelenésében lényeges valtozas nem tortént. Tovabbra is az anyagi
nehézségekkel, csaladi- kapcsolati konfliktusokkal, gyermeknevelési nehézségekkel, tigyintézéssel
¢s informaci6 hiannyal kiizd6 személyek ¢és csaladok keresték fel a teriiletileg illetékes
csaladsegitot. Emellett problémat jelent még az iskolai mar-mar devidns magatartas, igazolatlan
hidanyzas, illetve a munkanélkiiliség, amely hosszitavon ¢életviteli problémakhoz vezet.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a gyermekek védelmének rendszeréhez kapcsolodoan a
védelembe vett, illetve a csaladjabol kiemelt gyermekeket a gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasaval
jarul hozza:
- a gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és erkodlesi fejlodéséhez,
csaladban torténd nevelkedéséhez,
- a gyermek veszélyezettségének megeldzéséhez, illetve megsziintetéséhez,
- az atmenetileg krizishelyzetben 1év6 csaladok gyermekének helyettesitd
védelmének biztositasahoz,
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crer

- acsaladjabol kiemelt gyermek reszocializaciojahoz, reintegraciojahoz.

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat biztositdsanak modja a szakmai programban szerepld
ligyfélfogadasi rend szerinti napokon (Hétf6 8-12, Szerda 13-16, Csiitortok 8-12) torténik.
A csaladgondozast szakképzett csalddgondozod heti 20 ora kotott illetve 20 ora kotetlen
munkaidében végzi térvényi és a munkakdri leirasa alapjan. A Téti Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont feladata: hatdsagi intézkedést elokészitd, hatdsagi intézkedésekhez tarsuld feladatok,
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint specialis szolgaltatasok biztositasa a jaras
valamennyi lakosa szamara.
Kozpont az alapellatas feladatain tul specidlis szolgaltatasokat is biztosit:
- Ingyenes jogi tandcsadast is biztosit a Téti Jarasban él6knek
- Kapcsolatiigyeleti szolgaltatast nyujt azoknak a sziiloknek, akik a valdsok,
kiilonélések soran nem tudnak megegyezni a gyermek ¢€s a kiilon ¢él6 sziild
kozotti kapcsolattartasban
- Készenléti ligyeletet, telefonos krizisiigyelet szolgaltatast mitkddtet.

2024. évben a gyermekjoléti alapellatdsok milkodésének adatai és a jelzOrendszeri tagok
beszamoloja alapjan a szolgalathoz érkezett jelzések szama GyOrszemere vonatkozasaban 17 irasos
jelzés volt. A 21 jelzésbdl 18 kiskorardl, 3 pedig nagykora személyrol szolt.

A kiskortakrol megkiildott jelzések a helyi iskolatol, a teriiletileg illetékes védonétdl, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttdl, a renddrségtdl, a Jarasi hivatal Gyamhivatalatol és allampolgari jelzések
altal érkeztek. A jelzett problémak a kovetkezdk voltak: tankotelezettség elmulasztasa, lakhatési
nehézségek, elhanyagolas, szocialis koriilmények, kapcsolattartdsi probléma, bantalmazas és anyagi
problémak.

A nagykora személyek esetében 3 jelzés érkezett, elhanyagolés, és dpolds gondozés elmulasztasa
valamint csaladon beliili bantalmazas tigyben.

Az el6zd évhez (28 jelzés) képest csokkent a jelzések szdma. A kollégdk a szakmakozi
megbeszéléseken mindig hangstlyozzak a jelzési lehetdséget, kotelezettséget €s a jelzések formai és
tartami kovetelményeit. A helyi csalddsegitd elmondésa szerint valamennyi jelzérendszeri taggal jo
a kapcsolata, sziikség esetén ¢élnek jelzési kotelezettségiikkel. Szorosabb, rendszeres kapcsolat
tobbnyire a helyi Oonkormanyzattal, az oktatasi- és nevelési intézményekkel, illetve a védénodi
szolgalattal alakult ki.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz Sokorodaljai Riigyecske Gyérszemere 2022. évtdl miikodik
telepiilésiinkon. A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturélis hatranyokkal kiizdé gyermekek
egészséges fejlodésének biztositasat tamogatd, fejlodési lemaradasat kompenzald, a sziil6i
kompetencidkat erdsitd, a sziild és az 6voddba még nem jard gyermek szdmara egyiittesen nyujtott
tarsadalmi felzarkozast segitd prevencids szolgaltatds biztositdsa. A szolgaltatdst a gyermek
sziiletésétdl kezdve a kotelezd dvodai nevelésének megkezdéséig, de legkésdbb annak az évnek
augusztus 31-ig veheti igénybe a csaldd, amelyen harmadik életévét betolti. A Biztos Kezdet
Gyerekhdz a gyermek sikeres Ovodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a csalad sikeres
tarsadalmi integracidja érdekében egytittmiikddik kiilondsen a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal,
a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a védondi szolgélattal, az 6vodaval, a helyben elérhetd egyéb,
a gyermekek ¢és a gyermekes csalddok szamara szolgaltatast nyjtod intézménnyel, valamint sziikség
esetén a gyermekvédelmi jelzorendszer egyéb tagjaival. Az intézmény biztositja a felndttek és
gyerekek fogadéasara alkalmas fogadohelyiséget, jatszoszobat, csoportszobat.
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Az intézmény feladata:

- aszociokulturalis hatranyokkal kiizd6 csalddok felkeresése, szolgaltatasba
bevonasa

- agyermekek szdmara rendszeres allapotfelmérés, foglalkozas, fejlesztés és
kisétkeztetés biztositasa

- asziilok szdmara személyiség- és kompetenciafejlesztés a gyermeknevelésben,
a személyes higiéné biztositasahoz és a hdztartas vezetéséhez sziikséges
ismeretek atadédsa

- kozosségi rendezvények, preventiv programok szervezése

A helyi sziikségleteket figyelembe véve a haz:

- sziilék részére kiillonbozo egészségiigyi tanacsadast tart

- sziil6i csoportos beszélgetést szervez szakemberek bevonasaval

- fogyatékossaggal €16 vagy eltérd fejlodésii gyermekek sziileinek specialis
segitség nyujt

- gyermeknevelési modszereket ad at

- agyerekek részére jatékos foglalkozast tart

- agyerekek sziikségleteihez mérten szakemberhez vald hozzaférést biztosit

- csaladtervezési ismeretek ad at, igyekszik megeldzni a veszélyeztetett
varandosagot

- segiti a varandos anyukakat a gyermek fogadasara valo felkésziilésben

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

Gyorszemerén mikodott a Tanoda szolgéltatas, ami egy olyan iskoldn kiviili folyamatos oktatasi
felzarkoztatdo szolgaltatas volt, amely 30 hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanuld iskolai
eredményességét volt hivatott segiteni. A foglalkozdsok nem tantargyi alaptiak voltak, hanem a
kiilonb6zé kompetenciateriileteket céloztak. Igy matematikai, szovegértési, anyanyelvi és idegen
nyelvi kompetencidkat, valamint digitdlis kompetencidkat fejlesztették a foglalkozasainkon. A
masik nagy fejlesztési teriilet a szocidlis kompetencidk fejlesztésének teriilete volt. Ezen
kompetenciat a foglalkozdsok mddszerei altal (projektmodszer, csoportos munka, stb.), valamint a
szabadidds tevékenységek altal (kirandulasok, tabor, szabadidds foglalkozasok, stb.) fejlesztették.
Ez a szolgaltatas a kozségben 2024. december 31-én megsziint.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Gyermekek napkozbeni ellatasa: A gyermekek napkozbeni ellatdsanak rendszere is atalakult az
elmult években Gydrszemerén.

Telepiilésiinkdn 2021. aprilis 1-t6] miikddik a bolcsdde. Az intézményi kereteken beliil a 0-3 éves
korosztalyt latja el. A férdhelyek szama 28 6. A bdlcsddeben 4 f6 kisgyermekneveld, 2 bdlcsddei
dajka latja el a feladatokat.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Miik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe beirt
Ev bolcsédei férohelyek szama gyerekek szama
db Fé
2019 - -
2020 - -
2021 28 18
2022 28 24
2023 28 26
2024 28 25

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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W MUkodd onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

B Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6dé |Munkahelyi| Miikodoé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodé |Bolesédébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolcsodébe mini bolcsodébe | (0sszes) (Osszes)
bolesodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 28 18
2022 0 0 0 0 0 0 28 24
2023 0 0 0 0 0 0 28 26
2024 0 0 0 0 0 0 28 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
W MUkodo (Osszes) bolesbdei féréhelyek szama (TS 124)  m BélesOdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a gyermekvédelmi toérvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjadk. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és
onkorményzati feladat. (Gyvt. 14. § (1)-(3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatdsokon tul a gyermekvédelem szempontjabol fontos informéacio,
hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszert mukddtet,
amelynek célja az egyének, csalddok, gyermekek problémainak idoben torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.

Az észleld- és jelzérendszere lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egylittmiikodés megvaldsitasa, amelynek keretében a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfeleld szolgaltaté felé. A jelzérendszernek
biztositania kell a folyamatos informacid-aramlést, és elsddlegesen prevendios funkciot kell
ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzOrendszer megfelelé miikddése kiemelkedden fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek onalldan jelezni problémaikat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye
jelzérendszeri készenléti szolgdlatot miikodtet. A készenléti szolgalat megszervezésével allandd
elérhetdséget biztosit krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhat6, elérhetd telefonszam all azok
rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy tajékoztatast szeretnének kapni.

A készenléti szolgalat telefonszdma: +36 20/2520734

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A kozség Onalldan ilyen szolgaltatdst nem nyujt, sziikség esetén az itt
¢lok Gyor varos altal miikodtetett intézményeket vehetik igénybe.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;
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A gyermekek szamara Gydrszemere egész évben szamos sport- és szabadidds programot biztosit. A
gyermekkdzpontll rendezvények koziil a gyermeknap, amikor egy teljes nap csak a gyermekekrdl
szol.

A nyari sziinidében az altalanos iskola biztosit nydri napkdzit a gyermekek szamara,ezen kiviil
szamos nyari tabor keriil megszervezésre.

i) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei);

Gyérszemere kozségi Onkormanyzata természetbeni ellatasként az intézményi gyermekétkeztetést
az Eatrend altal biztositja, a Gyvt. szabalyozasa alapjan.

Az altalanos iskolds gyermekek jelenleg az iskola mellett taldlhatd konyhdhoz tartozéd épiiletbe
sétalnak 4t tandri kisérettel étkezés céljabol. Az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre vonatkozé szabalyok Gyvt-ben foglaltak (Gyvt. 21. § (1)-(2) bekezdés) alapjan
a fentickben részletezésre keriiltek, ahogy a kedvezményes/ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiilok szama is.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyozas a Gyvt-ben (21/C. § (1)-(2) bekezdés): A
teleptilési onkormanyzat igény esetén a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes
képviseld kedvezményben részesiild, halmozottak hatranyos helyezetli gyermek részére ingyenesen
biztositja:

e Dbolcsddében, az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolesddei ellatast nytjtd
intézmény ¢€s az 6voda zarva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

e azeldzd pont ald nem tartozo gyermekek szamara

a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esd
valamennyi munkanapon

az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet idGtartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfelel idétartamban az adott gyermek
részére biztositani.

j) eltérd kultardju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Gydrszemerén gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6l6 program lehetdvé teszi az eltérd kulturaju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat. Az intézményi, helyi rendezvények
abban a szemléletben kerililnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara igényes szabadidds
programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl fliggetleniil.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az 4ltala fenntartott
intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult.

) elényben részesités, hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.
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Kifejezetten gyermekeket célzo hatranykompenzalo ellatasok telepiilésiinkén: Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Osztondijpalyazat

Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazatot a hatranyos
helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok szdmara felsdoktatasi tanulmanyaik tdmogatasa céljabol. Az
0sztondij odaitélésének feltételeit a 51/2007. (I11.26.) szamu Kormanyrendelet hatdrozza meg. Az
0sztondij megallapitasa akkor lehetséges, ha a hallgaté a telepiilés teriiletén lakohellyel rendelkezik
¢s felsdoktatasi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt a rendeletben foglalt
képzéstipusok valamelyikén.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhato fejlesztd programokra
val6 eljutas modja, lehetdségei;

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igényl6 gyermek tanuld

e sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakérti bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg esetén egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd: (Nktv. 4. § 25. pont)

e Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges

banasmaodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az ¢életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozési hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek: (Nktv. 4. § 3. pont)
-kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku
kreativitassal rendelkezik, ¢&s felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld.

Az oOvodai nevelés orszagos alapprogramja ¢és a gyOrszemerei Ovoda, bolcsdde pedagogiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenldségét, integralasat.
Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkdjat, amelynek keretében szdmos méddon segiti
azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt figyelmet érdemelnek.

58



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és ‘s .
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos H'atr’anyos es haln:orz otta,n
: p hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii
. S . . gyermekek
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama . g .
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai eil;?lzl{:kaeznol::)l?i?s(TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | &Y 093)
092)
Fé Fé %
2019 62 2 3,23
2020 63 5 7,94
2021 69 3 4,35
2022 79 3 3,80
2023 82 2 2,44
2024 73 1 1,37

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beliil

2024
2023

2022

|
|
|
2021 |
2020 |

|

2019

Az iskolai oktatés teriiletén elmondhato, hogy a gydrszemerei Kisfaludy Karoly Altalanos Iskola és
Alapfokti Miivészeti Iskola pedagogiai programjaban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a
hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat eldsegitd
programok minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanuldk, személyiségének fejlesztésére. Az
intézményben folyd pedagogiai munka eredményességi mutatdoi megfeleldek, potencidlisan
biztositjak a hatranyos helyzetli tanulok eredményes oktatasat, szocidlis hatranyaik kompenzalasat.
A sajatos nevelési igényli tanulok nevelése-oktatasa integraltan torténik az altalanos iskolaban.

Az SNI-ben, BTM-ben érintett tanulok fejlesztése a legtobb esetben az intézményben helyben
megoldhato, egyéb esetekben a Pedagogiai Szakszolgalat segitségével torténik. Minden gyermek
megfeleld ellatasa biztositott.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és halmozottan L8 ELE TR (5
1 : . . P " halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzeti o ,,
. . Ten1Z . . . . hatranyos helyzetii
tanulok szama a | altalanos iskolai tanulok szama . .
- . , A . tanulok aranya az
Ev nappali (gyogypedagogiai oktatassal re 1A . .
g - altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) . ..
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fé Fé Y%
2019 n.a. 12 8,51
2020 n.a. 10 7,04
2021 n.a. 18 12,77
2022 n.a. 13 8,97
2023 n.a. 8 5,26
2024 n.a. 8 5,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

202 |
202 |
2022 |
o e
2020 |
2010 |

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2019 25 0
2020 24 2
2021 3 0
2022 23 0
2023 16 0
2024 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

15

10 I

5 i
0 = B

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt

gvermekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a 1
gyermekek (db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 75
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagogiai neveléssel egylitt) 3.
(db)
Az Qvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l 6.30. 16.30.
...h-1g):
A nyari 6voda-bezarés iddtartama (nap) 20
Személyi feltételek Fé Hlanyzo
1étszam
Ovodapedagdgusok szama 6 n.a.
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok 5 na
szama
Gyoégypedagdgusok 1étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozond 3 n.a.
Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés
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B Ovodéba beirt gyermekek szama (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

__/\

2019 2020

2021 2022

2023 2024

4.4.4. szam\ tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos 0 Egy dltalinos teleNi[izllZsr(’il
iskolai oszt4lvok Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai ble)z'zir()
. YO | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto 8
szama a . . . altalanos
sovpedasésiai szama (a helyek szama tanulok iskolai
| BYOEYPCCasos gyogypedagogiai | (gyogypedagégiai | szama a nappali ,
Tanév| oktatasban (a . . . tanulok
et oktatassal oktatassal oktatasban ST
. egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai .
gt L (TS 079) oktatassal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fo %
2019 0 8 2 17,63 0,71
2020 0 8 2 17,75 0,70
2021 0 8 2 17,63 0,71
2022 0 8 2 18,13 1,38
2023 0 8 2 19,00 5,26
2024 0 9 2 17,78 5,63

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
10

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gydgypedagdgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egylitt)

m Feladatellatasi helyek szadma (gydgypedagdgiai oktatassal egyutt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejedk a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban (TS
083)
Fé
2019 19
2020 24
2021 18
2022 16
2023 18
2024 15

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatds, képzés terén a gyermekeket érintd hatrdnyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomaésunk, ilyen ligyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcsdédében, 6vodaban és az iskolakban nincs szegregalt
oktatas-nevelés, minden intézmény és kiemelt figyelmet érdemld gyermekek integracidjat igyekszik
megvalodsitani azzal egyiitt, hogy a szamukra sziikséges specialis szolgaltatdsokat természetesen
biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A 2025. évi kompetenciamérés eredményei alapjan a 4 — 7. évfolyamok teljesitménye a mérési
teriileteken (matematika, szovegértés, természettudomany, digitalis kultira, torténelem, idegen
nyelv) az orszagos atlaghoz és viszonyitasi csoportokhoz (kozségi altalanos iskoldk, nagy kozségi
altalanos iskolak) képest jelentds eltérést nem mutat. A 8. évfolyam valamennyi mérési teriileten az
orszagos atlagnal €s a viszonyitasi csoportoknal is jobban teljesitett.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
Ilyen tipusu hatranykompenzacidra nem mutatkozott igény.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tarlnoda’ Csalad- és Sziinidei
) szolgaltatast oy cas 2 z
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen 3 ! . ol
, rendszeresen ., Y szolgaltatast részesiilé
Ev . . L igénybe vevo p .
igénybe vevl ermekek igénybe vevl gyermekek
gyermekek szama &Y X kiskortuak szama | szama (TS 112)
szdma
F6 F6 F6 F6
2019 - 30 - 26
2020 - 30 - 27
2021 - 30 57 12
2022 25 30 44 13
2023 24 30 57 0
2024 24 30 54 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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m Szinidei etkezietesben részesilo gyermekek szama (TS 112)

m Csalad- es gyermekjolati szolgaltatast igenybe vevo kiskordak szama

m Tanoda szolgaltata st rendszeresen igenybe vevi gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igenybe vevo gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Lelki segitségnyujtds a fiatalok részére,

probléma idében torténd felismerése

Megfeleld szakemberhez jutas biztositasa

Jelzérendszer miikodésének és prevencios
jellegének erdsitése

Az egészség védelme, egészségtudatos életvitel
hianya, megeldzésre vonatkoz6 ismeretek
hidnyossaga

Gyermekek, fiatalok szdmara tobb prevencids
program nytjtasa sziikséges

Prevencios programsorozat szervezése
gyermekek, fiatalok szaméra

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
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illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén. A telepiilés népességének nemek szerinti
Osszetételére évek ota a ndk kisebbségi jelenléte figyelhetd meg. A népesség nemek szerinti
megoszlasat az életkor fiiggvényében vizsgalva helyi szinten is kimutathatd, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban
a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének éErvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdra. E célok megvalosulasat példamutatasaval
tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalds és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is
biztositja az esélyegyenldséget.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
Y% % Y%
2019 0,83 1,14 0,99%
2020 1,48 1,13 1,31%
2021 1,03 1,25 1,14%
2022 0,93 1,39 1,16%
2023 1,29 1,54 1,42%
2024 0,91 1,06 0,99%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Ferfiak aranya W NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
Y% Y%
2019 17,39 75
2020 29,03 44,44
2021 17,86 80
2022 34,48 60
2023 30,56 72,73
2024 32 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresok

2024 R ——
2023 e —
20 e —

2021 e —
2020 |y

2019 | —

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

B NGk arénya a 180 napon tilregisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

Az 0Osszes allaskeresO kozott viszonylag nagy ardnyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok, azaz a tartdos munkanélkiiliek. A 2024-es évben volt a legmagasabb 75
% a ndk aranya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k kozt. Az el6zd évhez
képest 2,27 %-os emelkedést jelent. Ennek okat nem ismerjiik. Feltételezziik, hogy a
koronavirusjarvany-okozta munkanélkiiliséghez nincs koéze a romld adatoknak, hiszen 2019. év
végén jelent meg a jarvany hazdnkban. Ha a két nem ardnyait hasonlitjuk dssze, akkor elmondhato,
hogy a ndk jelenleg nagyobb mértékben érintettek a munkanélkiiliségben, mint a férfiak.

A palyakezdd allaskeresOk ardnya az dsszes allaskeresd kozott alacsonynak tekinthetd. Ezek alapjan
megallapithato, hogy telepiilésiinkon az oktatasbol a munka vildgaba torténd atlépés nehézsége nem
képezi jelentds okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezdOk nemek szerinti Osszetételérdl nincs
adatunk, de mivel eleve alacsony ardnyban jelennek meg palyakezdok az éllaskeres6k kozott, igy
feltételezziik, hogy a ndket sem érinti jelentdés mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé
2019 23 3
2020 31 0
2021 28 1
2022 29 1
2023 36 0
2024 25 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2 —

20

202 R ——————————

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék m Nyilvantartott llaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Gyorszemerén nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segitd €s
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a nd1 nem képviseldi, erre vonatkozé adataink
nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten ndket célzd programok nem indultak az elmult
iddszakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenld mértékben céloztak a
férfiakat és ndket, valamint kelld rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a ndi
résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a programban
valo részvételiik ideje alatt.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényez6 az iskolai végzettség,
igy azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az 4ltalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vildgaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még 1ddsebb ¢Eletkor, munkatapasztalat-hidny, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.
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Kozséglinkben a ndk iskolai végzettségére vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok.
Telepiilésiinkon feltételezhetéen csekély a végzettséggel nem rendelkezé ndk aranya. Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében kitorési pont a piacképes képzettség megszerzése
lehet, amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyan és egyéb foglalkoztatast segité projektek
keretében kaphatnak lehetdséget.

Meg kell emliteniink, hogy orszadgos viszonylatban egyre magasabb a fels6foku végzettséggel
rendelkezd nok aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatojat is meghaladja. A nék nagyobb szamban
vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, és iskolai eredményeik
is gyakran jobbak, mint a férfiaké.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, szamos forméja
létezik. A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkrimindci6é egyaltalan nincs
jelen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A relevans fogalmakrdl réviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §

e Bolcsdde: olyan bolesédei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa kertében, a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast €s nevelést.

e Mini bolcsdde: olyan bolcsddei ellatast nyljtd intézmeény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a bdlcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint
jogszabalyban meghatéarozott szakiranyl végzettséggel rendelkez6 személy altal akar tobb, a
bolesddei intézményhez képest kisebb 1étszdml csoportban, valamint egyszeriibb személyi,
targyi és mitkodtetési feltételek mellett nyujt szakszerti gondozést €s nevelést.

e Munkahelyi bolcsdde: olyan bdlcsddei ellatast nyujtod szolgaltatas, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatdval kozott megéllapodas alapjan a Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntarto
tart fenn, elsdsoran a foglalkoztatonal keresdtevékenységet folytatd személyek gyermekei
bolcsddei ellatasanak biztositasara.

e C(Csaladi bolcséde: olyan bdlcsédei ellatast nyuajtd szolgaltatds, amelyet a szolgéltatas
nyUjtdja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségen biztosit.

e Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatds, melynek keretében — nem nevelési-
oktatasi céllal — a szolgéltatas nytjtdja az életkornak megfeleld napkozbeni ellatast biztosit
bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamara, kotelezé 6vodai
nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek szamadra, az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szamara a kotelez0 6vodai nevelésben vald részvételének idején kiviil, a
magantanulé szamara, az iskolai oktatisban részesiild tanuld szdmara az Nktv. szerinti
kotelez6 tanorai €s egyé foglalkozasokon valo részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi
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sziinetekben, és az Nktv. rendelkezési szerint az altalanos iskolaban a tizenhat ora el6tt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.

e Alternativ napkozbeni ellatas: a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében
nyujtott,

- sziilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogato,
valamint egyéb szabadidds €s prevencio szolgaltatas,

- acsellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskora gyermekek szamara
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a mukodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — jogszabalyban
meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

2024-ben Gydrszemerén a 0-3 év kozotti gyermekek szama 234 {6 volt, amely létszamra 2 6
védono jutott.

5. 2. 1. szam tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
pe'toltott Ved0’n01 0-3 év kizbtti Atlagos ’
i allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db fo fo6
2019 1 105 -
2020 1 109 -
2021 1 122 -
2022 1 140 -
2023 1 189 -
2024 2 234 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

Az 6voda-bolcsdde magas kihasznaltsaggal mitkodik. Sem a bolcsddében, sem az 6vodaban nem
jellemzd, hogy féréhelyhiany lenne. Nyitvatartési ideje igazodik a sziil6k munkarendjéhez.

Az dnkormanyzati fenntartasu bolcsdde és 6voda kihasznaltsdga megfeleld.

A jovében indokolt a magas gyermeklétszdm miatt az dvoda épiilet bovitése.
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol

Miik6do, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

Ev bolcsddei féréhelyek szama szama

db Fo

2019

2020

2021 28 18

2022 28 24

2023 28 26

2024 28 25

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miik6dé |Munkahelyi| Miikodo | Csaladi | Miikodo Mini Miikodé |Bolesodébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolcsodébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ey | férohelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 28 18
2022 0 0 0 0 0 0 28 24
2023 0 0 0 0 0 0 28 26
2024 0 0 0 0 0 0 28 25

Forras: TelR, KSH Tstar

Ml )dn

Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga

r’LnT'H

IEDI bdéb

15120

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2024

ermekek szama
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A csaladtervezés tdmogatasa, az anya- ¢és gyermekgondozas tobbek kozt a védondi haldzat szakmai
munkajanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
elsésorban az altalanos- és kozépiskolakban keriil sor. Az anya- és gyermekgondozasra a telepiilési
védondi szolgalat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy hangstlyt fektetve a szocialisan
nehéz helyzetben €16 varandos anyukakra és gyermekeikre.

Az anya- és gyermekgondozds Osszességében megfeleld modon biztositott telepiilésiinkdn, a
védonodi szolgalat hatékony mitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositottak. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tandcsadas révén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat is segiti a védoéndk szakmai munkajat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A téma vizsgélata nehézségekbe iitkozik, mivel a ndket érintd erdszak egy olyan tarsadalmi
probléma, amelyben nagyfoku latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszl évek multan keriil a hatdsagok 1atokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak hosszll évek multan keriil a hatosagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem,
vagy csak minimalis mértékben Oltenek a kiils6é szemléldk szamara is lathatd format. A helyzetet
tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szaméra jelentdsen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

A rendOrség a ndket érintd erdszak tekintetében az alabbi tapasztalatokrol szamolt be:

A ndket érintd, csaladon beliili erdszak kapcsan tett renddri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
szlikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés stb. kapcsan. Ezen alkalmak soran a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozdan, hogy maganinditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben,
amennyiben nem hivatalbol iildozendd a sérelmére elkovetett cselekmény. A sértettek nagy
szazalékban utasitjak el az inditvany lehetdségét, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben
nem tesznek terhetdé vallomast a bantalmazdjukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az
eljarasok nagy része, azonban az 4ldozatok bantalmazéisa tovabb folytatodik, ez altal ismételt
renddri intézkedések valnak sziikségessé ugyanazon csaladoknal. Azon esetekben, ahol a
bantalmazott kitart az eljaras meginduldsakor tett vallomésa mellett vagy kéri a tavoltartast, tovabba
megteszi a segitségkérd 1épéseket, hogy magat és kiskort gyermekét biztonsagban tudja, ott sikeres
befejezéssel zarulnak az eljarasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos €s elengedhetetlen a
sértett egytittmiikodése, igy a biztonsaga érdekében ajanlott szabalyok elfogadasa, azon betartasa.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

GyOrszemerén anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem mikodik, az esetleges
krizishelyezetekben a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgélat segiti
el6. A kozség Onalldan ilyen szolgaltatast nem nyujt, sziikkség esetén az itt €lok GyOr varos altal
miukaodtetett intézményeket vehetik igénybe

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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Gyorszemere a helyi kozéletben markans szerepet toltenek be a néi nem képvisel6i.

A hat f6s képviselo-testiiletben jelenleg 2 nd foglal helyet. Az Onkormanyzati fenntartasu
intézményeket tobbségében ndk vezetik és a ndi nemhez tartozik a polgdrmesteri hivatal
dolgozdinak jelentds része.

Az adatok azt mutatjak, hogy telepiilésiinkén a megfeleld kvalitdsok birtokdaban a ndk szamara is
elérhetdk a magasabb poziciok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Gyorszemerén a ndket hasonld problémak foglalkoztatjdk, mint az orszdg barmely masik
telepiilésén, igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a
nékre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelnilik szdmos szerepkdrnek, igy példaul helyt
kell allniuk a munka vildgaban, a csaladi életben, a haztartads-vezetés és gyermeknevelés terén,
valamint az idds vagy beteg hozzatartozok gondozasa, apoldsa soran, a parkapcsolati elvarasokrol
nem is beszélve. Szamos tényezd neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést:
a foglalkoztatds terén a hatranyos megkiilonboztetés, a csaladi élet kapcsan, a gyermeknevelés, a
haztartdsvezetés, a hozzatartozokrol vald gondoskodds kapcsdn a férfi-n6i munkamegosztas
problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvallaldsa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében
pedig a férfiak részérdl tapasztalhatd magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb.
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos né megfaradt, kiégett, stresszes €s a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos idé utan, amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszioval kapcsolatos
statisztikak is. A szerepkihivasok tehat valoszintileg folyamatosan foglalkoztatjak a telepiilésiinkon
¢l6 nodket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi szintli intézkedések a ndk érdekeinek
figyelembevételével keriiljenek megtervezésre és megvaldsitasra. Ezek célja a ndk terheinek
mérséklése, esélyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott életviteliik biztositasa kell, hogy
legyen, akar a pozitiv diszkriminacié eszkozének alkalmazdséaval is. Arra kell térekedni tovabba,
hogy a gyermekvallalast a munka vildga ne biintesse, hanem tamogassa, s a tovabba, hogy a
gyermekvallalast a munka vilaga ne biintesse, hanem tdmogassa, s a kisgyermekes anyukak
helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladbarat munkahelyek hidnya Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének
tamogatasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége
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6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 65 ¢év felettiek ardnya az allandd népességen beliil igen alacsonynak mondhatd Gydrszemerén.

A népesség 15 %-at képviselik a 65 év felettiek. Az idOs korosztalyba tartozd népesség nemek
szerinti Gsszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a 65 év feletti népességen beliil nagyobb aranyban
képviselteti magat a n6i nem, ez utalhat a nék-férfiakhoz képest — magasabb ¢letkorara.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allandé lakosok | Allandé lakosok o8
- . 2 . 2 index
Ev szama (f6) szama (f6) Y
(TS 026 és TS 028 | (TS 010¢s TS 012 °
. . (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2019 461 556 82.91%
2020 484 580 83,45%
2021 488 630 77,46%
2022 503 669 75,19%
2023 509 679 74,96%
2024 519 671 77,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, illetve nyugdijszeri ellatdsokban részesiilok szama, aranya informaciot nyujthat
iddseink jovedelmi helyzetérdl, a téma vonatkozéasaban irdnyad6 jogszabaly a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.), amelynek értelmében a
kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij,
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
e az 0zvegyi nyugdij;
e az arvaecllatas;
e asziiléi nyugdij;
e a baleseti hozzatartozo1 nyugellatasok; valamint

73



e Ozvegyi jaradék (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

2024. évben a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb mas jaranddsagban Osszesen 664 0
részesiilt. Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb aranyban taldlunk ndket, mint férfiakat, ugyanis a
férfiak kozott 255 16, nok koziil pedig 409 {6 részesiilt az ellatasok valamelyikében. A nék szam az
el6z6 évhez nem valtozott, a férfiak szama 10 f6vel emelkedett.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddosagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o s
Ev jéf‘andéségban ré;gz);siil(’i jéil‘andéségban ré;gz};siilﬁ AR IUE IR
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2019 270 441 711
2020 258 434 692
2021 246 423 669
2022 243 413 656
2023 245 409 654
2024 255 409 664

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egyéb nyugdijszerli ellatasokban részesiild nok ¢és férfiak adatait az alabbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti dsszehasonlitdst megneheziti, hogy csak az életkoron alapul6 ellatasban és oregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, az 1ddskoruak
jéradékaban részesitettek esetében az adatok hidnyosak.
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Osszességében annyi megallapithatd, hogy a nyugdijszerti ellatdsokban részesiilok kozt e tablazat

adatai szerint is tobb a nd, mint a férfi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron Oregségi | ~ . Ozvegyi és Ozvegyi és | Idéskornak
alapulo alapulo " Oregségi sziiloi o cx sy s
‘o ‘g nyugdijban e re sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ", ... | nyugdijban | nyugdijban ,e , .
2 , . .1, | Fészesiillo . - . ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilo . részesiilo | részesiilo . Ay iy
. ,, férfiak ,, . . részesiildo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak i . . %
szama szama szama (TS 070) szama ST | SZLTA L)
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 6 0 191 339 1 14 3
2020 6 0 184 337 3 15 2
2021 6 0 182 329 1 15 1
2022 5 0 188 330 1 11 1
2023 4 0 189 325 0 11 0
2024 6 2 203 330 0 12 0
Forras:TeIR, KSHTstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan a jogszabdlyi kornyezet jelentds korlatokat allit, ugyanakkor
az utobbi idészakban szdmos valtoztatas szolgélta az iddsek foglalkoztatottsdganak boviilését,
nyugdij utani munkavallalasuk eldsegitését.

2013. julius 1-vel Iépett hatdlyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,, Az dregségi nyugdij folyositasat — a jogviszony
létesitésének honapjat kéveto honap elsé napjatol a jogviszony megsziinése honapjanak utolso
napjaig — sziineteltetni kell, ha a nyugdijas koézalkalmazotti jogviszonyban, kormdnyzati szolgalati
jogviszonyban, dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, koztisztviseloként vagy koézszolgdlati
tigykezelokent kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, tigyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatdsos szolgalati
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy hivatasos szolgadlati viszonyban all.”

E rendelkezés nem segiti eld a kdzszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bdvitéséhez (A
Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozé keresetét 2019.
januar 1-je ota kizardlag a 15 % SZJA terheli, a jarulékok megfizetése alol mentesiil a munkaltatd
pedig a szocialis hozzajarulasi ado6 (19,5 %) és a szakképzési hozzajarulas (1,5 %) megfizetése alol
menteslil, azaz egy nyugdijas munkavallalé alkalmazéasa kevesebbe kertiil neki, mint egy aktiv kora
munkavallal6 foglalkoztatasa.)

A kovetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kiillonb6zd korcsoportok milyen aranyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeresdk kozott. Lathatd, hogy a 61 év feletti korosztaly szerepel a
legmagasabb ardnyban az Osszes allaskeresd kozott. Ez sajnos utalhat arra, hogy az iddsebb
korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon, ami
Osszefliggésben  4llhat az  iddsebb  munkavallalokat esetlegesen  érinti  hatranyos
megkiilonboztetéssel. Ugy tiinik, az idésebb korosztaly foglalkoztatdsat még tobb kozponti és helyi
intézkedéssel lenne sziikséges tAmogatni a jovoben.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresok szama
0sszesen p
Fo
. 23 31 28 29 36 25
0sszesen
, Fé 1 3 7 2 5 3
41-45 év (TS 042) % 4,35% | 9,68% | 25,00% | 6,90% | 13,89% |12,00%
, Fo 1 4 0 2 3 3
46-50 év (TS 043) % 4,35% | 12,90% | 0,00% | 6,90% | 8,33% |12,00%
, Fo 0 1 3 2 3 2
S1-55 év (TS 044) % | 0,00% | 3,23% | 10,71% | 6,90% | 8,33% | 8,00%
, Fo 1 0 1 0 2 3
56-60 ¢v (TS 045) % | 435% | 0,00% | 3,57% | 0,00% | 5.56% |12,00%
61 éves, vagy afeletti Fo 3 9 6 10 11 6
(TS 046) % 13,04% | 29,03% | 21,43% | 34,48% | 30,56% |24,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

b) tevékeny iddskor, €élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen
jovedelemkiegészit tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt,
hogy az elszigeteltségiik csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a térség
igen kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzete miatt. Tobben kiveszik résziiket az unokak nevelésében,
tamogatast nyujtva ezzel a fiataloknak. Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék -elfoglalni
magukat, részt vesznek a fejlddésben, tobben koziiliik részt vettek mar tobbszor szervezett
szamitogépes tanfolyamokon.

A telepiilésen €16 idés emberek helyben, a héz koriili mezdgazdasagi termelésbdl dnmaguk és
szlikebb csaladjuk szdmara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az
aktiv id6skort.

Onkormanyzatunk Képviseld-testiilete kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil

biztositja az aktiv bekapcsolodasukat a kozéletbe.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviili kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrél beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacio6 eléfordulésa.
A fenti adatok alapjan altalanossagban elmondhatd, hogy a veszélyeztetett életkori népesség
kedvezo6tlen munkaerd-piaci helyzete problémaként jelenik meg nalunk is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés
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a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az idOsek ellatasat segiti az idoskortiak jaradéka, a megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkezd idéskoru személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal idéskoruak jaradékaban
részesiti azt a rea irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek a sajat és vele egyiitt lakod
hazastarsa, ¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 80%-at, az egyediilallo, a rea iranyado
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 95%-at, illetve az egyediilallo, 75.
¢letévet betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 130%-4t.

Az idéskoruak jaradékanak havi 6sszege
a) jovedelemmel nem rendelkezd jogosult esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a, egyediilallo esetén 95%-a, 130%-a

b) jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az a) pont szerinti Osszegnek és a jogosult havi
jovedelmének a kiilonbozete.

Gyorszemerén jelenleg senki nem részesiil idéskoruak jaradékaban.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil idoseink szdmara helyben biztositott a hazi segitségnyujtas, az
étkeztetés, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.
A szocialis étkeztetésben részesiilok szama emelkedd tendenciat mutat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoruak | részesiilok szama | részesiilok szima
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fo 1{1] 1{1]
2019 461 0 0 25
2020 484 0 18 32
2021 488 0 13 41
2022 503 0 10 45
2023 509 0 14 44
2024 519 0 16 44

Forras: TeIR,KSH Star
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az iskola konyvtar szamottevo konyvallomanyaval varja az idoseket.

A vallasgyakorlas lehetdsége szintén biztositott kozségiinkben. Reformatus, katolikus ¢és
evangélikus templomok varjak a hithli idéseket. A mis€k és istentiszteletek rendje mellett elérhetok
egyeb, az egyhdzk6zosségek altal biztositott programok a vallasos iddsek szamara

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az iddsek elszigetel6dését jelentdsen enyhitené, ha az iddsek informatikai jartassaga novekedne.
Tobb idés megkérdezett koziil a legtobb nem tudja hasznalni a szamitdégépet, nem tudja mi az az
internet. Pedig az internet haszndlata segithetne az iddskortiaknak az elszigeteltség
megsziintetésében, sajat csaladjuk fiatal(abb) tagjaival vald kapcsolattartdsban, valamint abban,
hogy lépést tartsanak a valtozasokkal

d) a generaciok kozotti programok.

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacid tagjai torédéssel viszonyulnak a
szépkoru lakossaghoz.
Telepiilésiinkon az 1ddsek tiszteletére minden éven ’Iddsek napjat” rendez dnkormanyzatunk.

6.4 Az idoseket, az €életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 1d6s korosztalyhoz tartozok életkorukbol adodoan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a telepiilés Onkorményzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a programok
szervezése ¢és megvalositasa soran. A blindzés szempontjdbol az idosek kiszolgaltatott védtelen
csoportot alkotnak. A kdzbiztonsag szempontjabol a Polgardrség megerdsitése és a kamerarendszer
kiépitése volt fontos cél.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségligyi ellatas teljes munkaidében Sziikségletekhez igazodo igények biztositasa
torténd ellatasa

Iddsek bentlakésos otthonanak kialakitasa Olyan 1dds személyek ellatasa bentlakasos
intézményben, akiknek nincs hozzatartozdjuk
¢s mar onmagunkrol nem képesek
gondoskodni.

Idések napkozi otthonanak kialakitasa A telepiilésen €16 idOs személyek napkozbeni
feliigyelete, maganyuk enyhitése, aktivitasuk
megorzese.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szdmottevden korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal ¢él0 személyek jogairdl szOoldo egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentédlis vagy
érzeékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgéskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a

legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyateékkal ¢élokre vonatkozdéan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. A fogyatékkal €l6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életliink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozés teriiletén is. A célcsoport részére szervezett ellatasokat,
szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan tervezziik. Fokozott
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figyelmet kell forditani a palyazati lehetdségek megfeleld kihasznélasara, a fogyatékos ellatas és
feltételrendszer kialakitasa érdekében.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként
Megvalto,zott mm,lk,a k(.epessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban . Lo . =
Ev . vt . . személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS | |, vt . "
061) részesiilok szama - Nok (TS 062)
2019 54 63 117
2020 49 55 104
2021 41 54 95
2022 35 48 83
2023 37 49 86
2024 29 42 71

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességi személyek jaro
ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas;
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Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A fogyatékosok
korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibol tudunk
kiindulni, mely 9%. A fogyatékkal ¢lokre vonatkozéan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd
statisztikai adatok.

b) munkavallalast segitd lehetoségek;

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
sz¢éleskorti fogyatékossagi tipusok €s fokozatok. A kiilonbozdé fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetdségeket és igényeket generdlnak mind a munkavallal6, mind a munkaadoé részérdl.

¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A tartés egészségiligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢l6 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
sz¢éleskorti fogyatékossagi tipusok ¢és fokozatok. A kiilonbozo fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetdségeket és igényeket generalnem mind a munkavallald, mind a munkaadé részérél. A célunk
az, hogy a kozeljovoben minél nagyobb mértékii akadalymentesités valdsuljon meg a telepiilésen.

d) Kozségilink intézményeinél nagyrészt megtortént az akaddlymentesités

A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal ¢lokkel szembeni
diszkriminécio jelen van telepiilésiinkon is.

e) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Ilyen intézménnyel nem rendelkeziink. A hazi segitségnytjtas keretében az érintett személy sajat
otthonaban torténd segitségnyujtas lehet a megoldas a fogyatékossaggal €16 személyek szamara.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢élok pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az Onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositasanal. Koziiliik
feltehetden tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségiik
kezelését a kozgyogyellatas keretében tdmogatjak. Az apolasi dij is azon ellatasok kozé tartozik,
tovabba a hazi segitségnyljtas, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, amire a fogyatékos
személyek is jogosultak lehetnek. Feltételezhetéen vannak fogyatékos személyekkel egyiitt €16
csaladok, akik csaladsegitésre szorultak az elmult évben, vagy gyermekeik szamadara
gyermekvédelmi kedvezményt utal az dnkormanyzat, azonban iskolai végzettségérdl egyik fél sem
nyilatkozott.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
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minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatast ¢és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi ¢élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi  hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere. A kozségben az hdziorvosi, fogorvosi rendelé akadalymentesitett,
ami a mozgaskorlatozott, illetve idés személyek szamara az épiilet konnyebb megkdzelitését
lehetdvé teszi.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Telepiilésiinkon egy haziorvosi, egy fogorvos, egy gyogyszertar és kettd védéndvel ellatott védondi
szolgélat latja el az egészégligyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jarobeteg ellatas a téti és a gydri
szakrendelOkben biztositott. A gyori Petz Aladar Egyetemi Oktato Korhaz latja el a fekvobetegeket.

A Gyoéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacids tanacsadas keretében a megvaltozott
munkaképességli tigyfelek szdmara segit a szamukra megfeleld munkakor, munkahely, valamint
képzés meghatarozasaban és megtalalasaban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett. A halldsfogyatékosok szamdra nincs kiépitve
indukcios hurok, a polgdrmesteri hivatal épiiletének egyik felében nincs megépitve a kerekes székes
feljaro, nincs felfestve az épiiletekben a vakok és gyengén latok részére kialakitott vezetdsav.
Ezeknek a kiépitésére palyazati tdmogatasra van sziikség, mivel a jogszabalyi kornyezet olyan
szakértok bevonasat irja eld az akadalymentesités folyamataba, akiknek a szakértdi koltségét az
onkormanyzat nem tudja egyediil felvallalni.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis €és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségligyi szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok tobbnyire
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen minden uj
beruhdzas, feltjitds megvalositasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet biztositasa
mellett torténik.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesitettség a kozlekedésben nem megoldott. Sokan a tdjékozatlansdguk miatt nem
mernek fogyatékkal €16 személyeket, nem tekintik teljes értékii munkaerének a fogyatékos
személyeket.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek nem akadalymentesitettek.
Osszességében az mondhato el, hogy az akadalymentesitettség terén még sok tennivaldja van,
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azonban ennek alapfeltétele, hogy palyazati lehetdség legyen, mivel a koltségvetési helyzet miatt
nem gazdalkodhato ki a kivitelezése.

f) fogyatékossaggal ¢él0 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szdmara miikddtetett helyi szolgaltatdsok nem allnak
rendelkezésre.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Kifejezetten nincs a fogyatékossaggal €16 személyek szamara hatranykompenzalo juttatds.
Rendkiviili telepiilési tdmogatds formajaban pénziigyi segitséget biztosit az Onkormdinyzat
raszorultsag esetén.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mitkddnek Gydrszemerén- ilyen programok miikodtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a
telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkdn fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢lék csoportjat, mit mas telepiiléseken vagy orszagos szinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel az
elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal €10 személyt barmilyen atrocitds vagy kiilonos
nehézség ért volna helyben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ko6z0sségi programok szervezése Fogyatékossaggal ¢é16k tarsadalmi integracidja,
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk szamara elditéletek csokkentése
A fogyatékkal €16k részvételét a munka Munkaltatoi szemlélet formalassal védett
vildgaban munkahely kialakitasa.

Telepiilés helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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o Kozbiztonsag, blincselekmények .
elkovetése

Felallitott, kiépitett kamerarendszer
bévitése, folyamatos karbantartdsa

e A tilizoltd szertar épiiletének allapota o
rossz, mérete nem megfeleld a feladatok
ellatasdhoz,bovitése nem lehetséges.

Uj, korszert létesitmény épitése, hogy a
helyi Ttizolto Egyesiilet a telepiilésszintli
¢s megyei feladatellatdsban maximalis
szakmai felkésziltséggel és
eszkozéallomannyal a feladatait teljesiteni
tudja.

e jardéak rossz allapota o Kozutkezeld és az Onkormanyzat
kozremiikddésével 1  jardahaldzat
kiépitése

e Négy telepiilésrész-nagy teriiletek ¢&s o Kozteriiletek viragositasa, kozteriiletek

tavolsagok, kozteriiletek rendben tartasa
hatalmas id6- és eréraforditassal jar

karbantartasara eszkozok és munkaerd
biztositdsa munkabértdmogatéssal

o Kozfoglalkoztatdsi programban kevesen e Allami tamogatas igénybevétele a
vesznek részt ¢€és kevesen vallalnak munkabérek kiegészitésére
munkat a telepiilésen az alacsony e Bértamogato palyazatok
juttatdsok és bérezés miatt e Munkaiigyi Kézpont bértamogatasa
e Temetdk allapota e Temet6k infrastrukturalis fejlesztése,
ravataloz6 kiépitése, kerités, novényzet
telepitése, tereprendezés
e A faluban 1évé Kozosségi szintér e Palyazati lehetéségek kiaknazésa a
épiiletének allapota rossz, felujitasra finanszirozasra
szorul
e Nagyszentpalon 1évé kultirhaz allapota e Teljes kort kiils6 — és belsd felujitas
nem megfeleld, balesetveszélyes
e A Kkozosségi és  kulturadlis  élet e A kozosségi és  kulturdlis  é€let

fellenditéséhez sziikséges forrds (human
¢s pénziigyi) nem minden esetben
megoldott

fellenditéséhez forras biztositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
erdekvédelmi  szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama),

A faluban szdmos civil szervezet miikddik, amelyek munkéjukkal nagymértékben hozzdjarulnak a
kozosség Osszetartozasadnak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az

egeészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez.
A civil szervezetek az alabbi teriileteken tevékenykednek:
o Kulturdlis tevékenység
e Polgari védelmi tevékenység
e Sporttevékenység
e Szabadidds tevékenység
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o Kozbiztonsdg-védelmi tevékenység

e Koryezetvédelmi tevékenység
Az Onkormanyzat torekszik a civil szervezetek miikodését, munkajat, a lehetéségeihez mérten
tamogatni. Az egyiittmikddés kovetkezményeként elmondhatdo, hogy az Onkormanyzat
rendezvényein ezen szervezetek aktivan kiveszik résziiket.

Jelentds civil szervezetek:
Egyiitt Gyorszemeréért Egyesiilet: A kozosség kulturalis életének szervezése.

Gyorszemerei Tiizolto Egyesiilet: A lakossadg vagyon- és tlizvédelmének biztositdsa, tizmegel6zési
munkalatok, versenyeken valo részvétel, rendezvényeken forgalomiranyitds. Munkajuk Onkéntes
segitségnyujtason alapszik legyen szd barmilyen balesetrdl, tlizesetrdl. Folyamatosan képzik
magukat, aktivan részt vesznek a falu ¢életében, iskolai rendezvényeken, gyermekeknek tabort
szerveznek.

Polgaror Egyesiilet: A kozosség vagyon-¢s személyi értékeinek védelme, bilinmegeldzés,
bliniildozés segitése.

Kozségi Sportkor: A szabadidd egészséges és hasznos eltdltéséhez nyujt megfeleld sportolési
lehetdséget. A versenysport €s az utanpotlas timogatasa.

Oszirézsa Nyugdijas Klub, Esthajnal Nyugdijas Klub: A telepiilésen é16 nyugdijasok részére nyujt
tartalmas és aktiv programokat. Talalkozokat szerveznek ¢€s kistérségi talalkozokon vesznek részt.

Természet Turista Egyesiilet: A teleplilés természeti értékeinek védelme €s bemutatasa a turizmust
kedvel6 lakosoknak.

Alaptevékenysége: Az idegenforgalom és turizmus eldsegitése.

A turistautak kornyezetének rendbetétele, kornyezetvédelem, természet- és allatvédelem.
A célkitlizéseket és feladatokat tevékenységén keresztiil valdsitja meg az egyesiilet:
*Turistautak karbantartasa, kiépitése

* Idegenforgalmi és turistakdzpont megszervezése, kiépitése

* Turak szervezése, lebonyolitasa

* Sport- és szabadidds tevékenység szervezése, lebonyolitasa

* Internetes adatbazis €s honlap 1étrehozésa, karbantartasa

» [llegalis szemétlerakok feltérképezése és artalmatlanitasa

» Kozteriiletek gyommentesitése, parlagflimentesitése, zoldteriilet rendezés, faluszépités
» Kornyezeti nevelés, tudasatadas

« Oshonos tajfajtak bemutatasa

» Hagyomanyok 6rzése, atadasa, kulturalis tevékenység

« El8hely megdrzés és rehabilitacid

« Allatvédelem

* T4jértekek apolasa, védelme

Lehner Gyula Turista Egyesiilet: FO célja a természet és a mozgds megszerettetése a falu ¢s a
kornyezd telepiilések lakoival, tardk szervezése, oktatds, természet védelmének elémozditésa.

86



Nagyszentpalért Egyesiilet: Nagyszentpal telepiilésrész lakosainak szerveznek kozosségi és
kulturalis programokat, taborokat, tartanak rendezvényeket, tdmogatjdk a sporteseményeket és
Nagyszentpal infrastruktiralis fejlodését.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Havi alkalommal tobbszor egyeztetiink veliik, palyazatiras, egyéb események kapcsan.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

A faluban szdmos civil szervezet mikodik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a
kozOsség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megoérzéséhez, az
egészségmeglrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.
A civil szervezetek az alabbi teriileteken tevékenykednek:

o Kulturdlis tevékenység

e Polgari védelmi tevékenység

e Sporttevékenység

e Szabadidds tevékenység

o Kozbiztonsag-védelmi tevékenység

e Kornyezetvédelmi tevékenység

Az Onkormanyzat torekszik a civil szervezetek miikodését, munkdjat, a lehetdségeihez mérten
tamogatni. Az egyiittmiikodés kovetkezményeként elmondhaté, hogy az Onkorményzat
rendezvényein ezen szervezetek aktivan kiveszik résziiket.

c) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenldségi feladatok ellatasdban nem
jellemzd telepiiléstinkon, a profitorientalt szerepldk tevékenységiikkel inkdbb a gazdasagi élet
élénkitéséhez, ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba
sajat dolgozoik szamara nyUjtanak kiilonboz6 szolgaltatasokat, vagy plusz juttatasokat.

d) A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése:

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatinak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a kozség intézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat
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érintd problémak feltarasanak folyamataba. Elsoként adatszolgéltatas kapcsan miikddnek veliink
egyluitt.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtidssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program — annak tervezete képviselO-testiilet altali megtargyalasat, majd
elfogadasat kdvetden — kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.gyorszemere.hu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, hogy barki szdmara megismerhetd legyen, és a kozség
lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek lehetdség.

¢) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Gy6rszemere Kozségi Onkorményzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogadasat
megelézden a konzulticid és véleményformalds lehetdségét minden, a megvalositdsba bevont
szakmai €s tarsadalmi partner szamara biztositja.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a
megvaldsitandd tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviseldinek aktiv részvételével
valésul meg.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program szdmara minél szélesebb nyilvdnossag biztositasa
sziikséges. Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvalosuldsa, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasanak érdekében Gydrszemere Kozségi Onkormanyzat a Programot a
telepiilés honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések varhato €s elért eredményeirdl a lakossagot
elektronikus €s nyomtatott kiadvanyaiban tajékoztatja.
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http://www.gyorszemere.hu/

GYORSZEMERE KOZSEGI ONKORMANYZAT
9121 GyOdrszemere, F6 u. 20.
Tel/fax: 06-96-551-056, 06-96-551-057
E-mail: titkarsag@gyorszemere.hu; KRID: 459256755

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Naprakész adatok hidnya a szegénység Ny11va£1.ta’rt dsok .folryam,atos fnSSlt?se?
. iy ., adatgytjtés, intézmények kozti
témakorének egyes aspektusairol . I ,
informécidaramlas
Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢€lok 1 .
g A hosszabb ideje kozfoglalkoztatdsban
dolgozok  kijutasa az  elsddleges
. o munkaerd-piacra nagyon nehéz, ezért a
Vissza a munkaerdpiacra . . L ,
cél a piacra vald visszavezetés
J elz6requz§r miikédésének €S | A jelzbrendszeri tagok aktivitasdnak
prevencios jellegének erdsitése fokozodésa, gordiilékeny
egylittmiikddése, jelzdérendszer
prevencios jellegének erdsodése
Gyermekek Prevencios programok szervezeés Preventiv  tevékenység révén a
gyermekeke,  fiatalok  tamogatasa
védelme, az Oket nagyobb
valoszinliséggel érintd problémaktol
Lelki segitségnyujtas a fiatalok részére, Psﬂzichf)l,()gus hoz  valo eljutas
probléma idében torténd felismerése elosegitése
Egészségiigyi ellatas teljes | Sziikségletekhez  igazodd  igények
munkaiddben torténd ellatasa biztositasa
Iddsek
Idések bentlakésos otthonanak | Olyan  id6s  személyek  ellatasa
kialakitasa

bentlakdsos intézményben, akiknek
nincs  hozzdtartozéjuk  és  mar




Iddések napkozi otthonanak kialakitasa

onmagunkrol nem képesek
gondoskodni.

A telepiilésen ¢l6 1dés személyek
napkodzbeni feliigyelete, maganyuk

enyhitése, aktivitdsuk megdrzése.

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek

p Csaladbarat munkahelyek, | " o .
Nok salacbara UnKalely e, konnyebb 6sszehangoléasa
intézkedések
Ko6zosségi  programok  szervezése
fogyatékossaggal ¢€lok ¢és csaladjuk
szamara, érzékenyitd rendezvények,
. . eldéadéasok szervezése a
Koz6sségi  programok  szervezése . . x , L
. . L 1 fogyatékossaggal éloket tAmogatd civil
fogyatékossaggal ¢€lok ¢és csaladjuk .
> szervezetek bevonasaval
szamara
Fogyatékkal
¢lok
. AL Ao s 4 F ckkal c10k felkutatasa.
A fogyatékkal €10k részvételét a munka ogya‘Ee a o o utatasa
vildgaban Munkaltatok és célcsoportok
tajékoztatasa a lehetOségekrol. A
fogyatékkal ¢l6k munkédba allasanak
segitése
Tobb ot o
o Egészségvédelem, egészségtudatos
célcsoportot , . . o e . v s
Srints magatartas megismertetése, | Szlirlivizsgalatok jelentéségének
... . | megelézésre vonatkozd  ismeretek | népszerlsitése, egészséges életmod
telepiilésszintii | ,, <,
Iy atadasa
megdallapitas
Kzbiztonsa Kamerarendszer bdvitése, folyamatos
& karbantartdsanak biztositasa
Balesetmentes kozlekedés érdekében a
. kiil- és beltertileti utak, buszmegallok
tak és jardak . s -
Utak és jarda jardak  és  kerékparut  kialakitésa,
felyjitasa.
Kozfoglalkoztatashoz bértamogatas
.. . iztositasa, kozfoglalk k
Kozfoglalkoztatas blz’t0§1tasa L Lozlogla oz‘Fatotta
szamanak novelése, valamint a
kozteriiletek megfeleld rendben tartasa
Temetd Kerités felujitasa, kiépitése

Ko6z0sségi szinterek felajitasa

A faluban 1évé Koz0sségi szintér €és a
Nagyszentpalon 1évé kultarhaz
¢épiiletének felyjitasa

Kulturalis élet

Helyi néphagyoményok, népi
iparmiivészeti tevékenységek, egyeb
hagyomanyapolas és a nyomtatott sajto
biztositasa
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A kozosségi  és  kulturalis  élet
fellenditésé¢hez sziikséges forras
megteremtése

Uj, korszer(i létesitmény épitése, hogy
a helyi Tlzoltd6  Egyesiilet a
telepiilésszintii és megyei
feladatellatdsban maximalis szakmai
felkésziiltséggel és eszkozallomannyal
a feladatait teljesiteni tudja.

Tlzoltoszertar

Elsédleges feladata professzionalis
helyszint és  technikai  hatteret

N . biztositani nagyobb szakmai
Konft k t 1étreh . . < .
onlerenclakozpont fetrehozasa talalkozok, konferenciak, balok,
eskliivok és nagyobb rendezvények
szadmara.

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék a k6zdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k tarsadalmi leszakadasanak folyamatit minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, ¢és elOsegitsik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢letszinvonaluk javuldsat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlddésének biztositdsat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovObe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiilésiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocidlis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld ¢életszinvonal fenntartdsanak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodds megel6zésére, valamint a szocidlis ¢&s egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségeének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tamogatisat, valamint a
nokkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk eldémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékeny.
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J K L
Intézkedés| Az intézkedés A Az intézkedéssel | A célkitiizés osszhangja A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az (")nkorm{myzatok
sorszama cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél egyéb stratégiai kapcsolodasa tartalma felelose megvalositasanak eredményességét = megvalositasahoz @ intézkedés kozotti
megnevezése | kovetkeztetései dokumentumokkal 0rszagos hatirideje méré sziikséges eredményei| egyiittmiikodésben
ben feltart szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok nek megvalosulo
esélyegyenléségi stratégiakhoz (human, pénziigyi, fenntarthat intézkedés esetében
probléma technikai) o0saga az egyiittmiikodés
megnevezése bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Kozlekedés Belteriileti Jardak épitése Koltségvetési koncepci6 ~ Nem relevans  Teljeskoriien Gyobrszemere 2028. 09. 30. Jarda belteriileti  Human eréforras, Fenntarthaté|Onkorményzatok
belteriileti jardak javitasa, Gazdasagi program kiépitett jarda Kozségi (szombat) utjainkon anyagi/palyazati kozotti
jardakon kialakitasa épitése, javitasa  Onkormanyzat er6forras, technikai egylittmiikodésbe n
sziikséges er6forras megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmiikodés
2 Kozbiztonsag A kiépitett Kamerarendszer  Palyazati Nem relevans ~ Kamerarendszer | Gy6rszemere 2028.12.31. Miikods kamerak  Palyazati és Nem Nem relevans
kamerarendszer bévitése a dokumentacio,Koltségvetési teljeskorti bovitése. Kozségi (vasarnap) szama. Onkormanyzati relevans
bovitése, kozbiztonsag koncepcio Onkormanyzat erdforras
folyamatos javitasa érdekében.
karbantartasa.
3 Kozfoglalkoztatas Kozfoglalkoztata Kozfoglalkoztatash Palyazati dokumentacio,  MNTES 2030  |[Ko6zfoglalkoztatas |GyOrszemere 2028. 12. 31. Kozfoglalkoztatott Pénziigyi 5 év Nem relevans
si programban oz bértamogatas  koltségvetési koncepcio miikodtetése, Kozségi (vasarnap) ak szama er6forrasként allami
kevesen vesznek biztositasa, koztertiletek Onkormanyzat ¢és palyazati forras

részt és kevesen
vallalnak munkat
a telepiilésen az
alacsony
juttatasok és
bérezés miatt,
ezaltal a
telepiilésen a
kozteriiletek
megfeleld
rendben tartasa
nehézséget okoz

kozfoglalkoztatotta
k szamanak
ndvelése, valamint
a kozteriiletek
megfelelé rendben
tartasa

rendben tartésa.

alkalmazasa
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Temetd Atelepilésen a  Kerités feltjitasa, Palyazati dokumentacio,  Nem relevans  Keritések Gyo6rszemere 2028. 12.31. Felujitas mértéke. Palyazati timogatas [Nem Nem relevans.
temetd kiépitése. koltségvetési koncepcid teljeskori Kozségi (vasarnap) felhasznalasa. relevans.
keritésének megépitése. Onkormanyzat
felujitasa
indokolt.

Kozosségi Atelepiilésen A faluban 1évo Palyazati dokumentaci6, ~ Nem relevans. |Allapotfelmérés, GyGrszemere 2028.12.31. Felujitas mértéke. Human eréforrasként |5 év Nem relevans.

szinterek 1évo Kozosségi  |Kozosségi szintér [telepiilésfejlesztési forras és kivitelez6 Kozségi (vasarnap) szakemberek

feltjitasa szintér ésa koncepcio, koltségvetés. keresése, Onkormanyzat alkalmazasa,
éptiletének Nagyszentpalon dokumentacio palyazati és
allapota rossz, |1évé kulttrhaz elokészitése, Onkormanyzati
felujitasra szorul |épiiletének épiiletek teljes korti tamogatas
- felujitasa. felujitasa. felhasznalasa.

Nagyszentpalon
1év6 kultarhaz
allapota nem
megfeleld,
balesetveszélyes.

Tiizoltoszertar  |A tiizolto szertar [Uj, korszerti Palyazati dokumentacio, = Nemrelevans. |[Forras keresése, | GyOrszemere 2028.12.31. Nem relevans Pénziigyi Folyamatos Nem relevans
éplilete egyrészt |1étesitmény koltségvetési koncepcio. palyazati Kozségi (vasarnap) erforrasként
rossz allapotban ¢épitése, hogy a dokumentacio Onkormanyzat palyazati tamogatas
van, tobb, mint |helyi Tiizoltd elokészitése, és Onerd
50 éves, Egyesiilet a kivitelez6 keresése, felhasznalasa.
masrészt kicsi az telepiilésszintii és 0j, korszer(i Human eréforrasként
alaptertilete, megyei létesitmény szakemberek
nincs megfelelé feladatellatasban épitése. alkalmazasa.
gépjarmi maximalis szakmai
beallas, nincs  felkésziiltséggel és
lehetdség az eszkdzallomannyal
eszk6zok, a feladatait
felszerelés teljesiteni tudja.
tarolasara, nincs
oktatohelyiség és
klubhelyiség,
teljesen 0j
épiiletre lenne
sziikség (errdl az
épliletrol
statikusi
vélemény is van,
hogy nem
bovithetd, nem
felujithato).

Konferenciak6zpo Nincs az Elsédleges feladata Palyazati dokumentacio,  Nem relevans. |Forras keresése,  Gy6rszemere 2028.12.31. Nem relevans. Pénziigyi Folyamatos. Nem relevans.
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nt 1étrehozasa Onkormanyzatna professzionalis koltségvetési koncepcio. palyazati Kozségi (vasarnap) eréforrasként
k olyan helyszint és dokumentacio Onkormanyzat palyazati timogatas
kozosségi technikai hatteret elokészitése, ¢és Onerd
¢éplilete, amely  |biztositani kivitelez6 keresése, felhasznalasa.
tobb, mint 50 f6 nagyobb szakmai ), korszerti Human er6forrasként
befogadasara  talalkozok, létesitmény szakemberek
lenne alkalmas. konferenciak, épitése. alkalmazasa.
balok,eskiivék és
nagyobb
rendezvények
szamara.
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
1 Adatgytjtés Naprakész Szegénység Koltségvetési koncepci6 ~ MNTFS 2030  Nyilvantartasok  |Gy6rszemere 2028. 09. 30. Adatforrast Human er6forras Fenntarthaté|Onkorményzatok
nyilvantartas adatok hidnya a |jelenségének Gazdasagi program folyamatos frissités Kozségi (szombat) biztositd kozotti
vezetés a szegénység mélyrehatobb Onkormanyzat nyilvantartasa egylittmiikodésben
szegénységrol témakorének megismerése rendelkezésre megvalosulo
egyes allasa melybol intézkedés esetében
aspektusairol komplex kép az egyiittmiikodés
nyerhetd a
szegélység
témakorét illetéen
2 Vissza a A hosszabb ideje Visszaintegralas a \Gazdasagi program Uj Roma Visszaintegralas a |Gy6rszemere 2028.12.31. Kozfoglalkoztatott Human eréforras Fenntarthato Nem relevans
munkaerdpiacra  kozfoglalkoztatd munkaerdpiacra. Stratégia (2019- munkaerépiacra a |Kozségi (vasarnap) ak és
sban dolgozok 2030) kozfoglalkoztatotta Onkorményzat munkanélkiiliek
kijutasa az k esetében. szama.
elsddleges
munkaerd-piacra
nagyon nehéz.
I1. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Prevencios Gyermekek, Preventiv Koltségvetési koncepci6 ~ MNTFS 2030  Prevencios Gyo6rszemere 2028. 09. 30. Gyermekek, fiatalo Human eréforras, eréforrasok A tervezett
programok fiatalok szamara tevékenység révén ,.Legyen jobb a programok Kozségi (szombat) k minél nagyobb anyagi palyazati hosszatava  intézkedés nem
szervezés tobb prevencids |a gyermekeke, gyermekeknek” megvalositasat Onkorményzat részvétele eréforras, technikai  megléte onkormanyzatok
program fiatalok timogatasa Nemzeti tamogato palyazati prevencios er6forras esetén kozotti
nyujtasa védelme, az Sket Stratégia (2007- |lehetdségek programokon biztositott  egylittmiikddésbe n
nagyobb 2032) felkutatasa, megvaldsitando
valo6szinliség gel megtervezése, a intézkedés

érintd
problémaktol

megvalositas a
gyermekek fiatalok
minél nagyobb

aranyu
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bevonasaval

2 Jelzérendszer Csekély szamt  |A jelzOrendszeri  Koltségvetési koncepci6 ~ MNTFS 2030 A Gyo6rszemere 2028. 09. 30. Pozitiv Human er6forras, Fenntarthaté|Onkorményzatok
mikodésének és |esetjelzés és tagok aktivitasanak Gazdasagi program ,,Legyen jobb a veszélyeztetettsége Kozségi (szombat) visszajelzések a  anyagi eréforras kozotti
prevencios veszélyeztetettsé [fokozodasa, gyermekeknek’ 't észlel6 és Onkormanyzat jelzérend szeri egylittmiikodésbe n
jellegének get észleld és  |gordiilékeny Nemzeti jelzérendszer tagoktol megvalosulo
erdsitése jelzérendszer  legylittmiikodése, Stratégia (2007- miikodésének és intézkedés esetében
tagjairdl jelzérendszer 2032) prevencios az egyiittmiikodés
prevencios jellegének
jellegének erdsitése, tagjainak
erésodése aktivizalasa
3 Lelki Lelki Pszichologus hoz Nem relevans Nemzeti Ifjusagi Bevonhato Gyobrszemere 2028. 12. 31. Segitségnytjtasok Human erdforras, Fenntarthato Nem relevans
segitségnyujtas a |segitségnytjtas a valo eljutas Stratégia (2019- célszemélyek, Kozségi (vasarnap) szama anyagi palyazati
fiatalok részére  fiatalok részére a elésegitése. 2030) "Legyen célcsoportok Onkormanyzat er6forras, technikai
probléma idében jobb a felkutatasa, er6forras
torténd gyermekeknek" [lehetdségek
felismerése Nemzeti feltérképezés e,
esetén. Stratégia (2007- |el6adas,
2032) tajékoztatas,
megeldzés.
I11. A nok esélyegyenlésége
1 Csaladbarat N6k munkaba  |Csaladi és Koltségvetési koncepci6 ~ MNTFS 2030  Csaladbarat Gyo6rszemere 2028. 09. 30. Csaladbarat Human er6forras, Eréforrasok |Onkorményzatok
munkahelyek, allasat nehezitik munkahelyi Gazdasagi program munkahelyek Kozségi (szombat) intézkedések és  anyagi/palyazati hosszutava  kozotti
intézkedések az alabbi kotelezettségek létrejottének Onkorményzat azok fennmaradasa eréforras megléte egyiittmiikodésben
koriilmények: 1. koénnyebb tamogatasa, 2028. utan is esetén megvalosulo
gyermekiiket Osszehangolasa csaladbarat biztositott  intézkedés
egyediil neveld intézkedések
sziilok tamogatasa
kiszolgaltatottsa
ga 2.
rugalmatlan
munkavégzés.
IV. Az idé6sek esélyegyenldsége
1 Egészségiigyi Helyben torténd Sziikségletekhez — Helyi stratégiai Jelenlegi Gyorszemere 2028. 10. 31. Igénybe vevok Human eréforras Fenntarthaté Onkorméanyzatok
ellatas teljes orvosi ellatas igazodo igények dokumentum, koltségvetési helyzetbdl adodo  Kozségi (kedd) szamanak kozotti
munkaidében javitasa a teljes biztositasa koncepciod, gazdasagi kellemetlenségek  Onkormanyzat stagnalas a illetve egyiittmiikodésben
torténo ellatdsa  munkaidds orvos program mérseklése emelkedése megvalosulo
részvételével intézkedés
2 1d6sek Az ellatasra Olyan id6s Helyi stratégiai Az intézkedés Gyorszemere 2028. 10. 31. Az Palyazati forrasbol és Eréforrasok (Onkormanyzatok
bentlakasos szorul6 id6s személyek ellatasa dokumentum, koltségvetési megvaldsitasa egy Kozségi (kedd) eredményességet magantéke hosszutava  kozotti
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otthonanak személyek teljes bentlakasos koncepcid, gazdasagi felméréssel Onkormanyzat az idds otthonban |bevonasaval megléte egylittmiikodésben
kialakitasa korti ellatasa egy intézményben, program kezdédik, mely ¢lok szama és a esetén megvalosulo
arra kialakitott |akiknek nincs megallapitja a folyamatos, biztositott intézkedés
bentlakasos hozzatartozdjuk és telepiilésen és a allando 1étszam
intézményben. |mar 6nmagunkrol komyéken é16 garantalja.
nem képesek idGsek szamat,
gondoskodni. illetve feltérképezi
a telepiilésen
kialakitasra kertild
idések otthonanak
igénybevételi
szandékat.

3 Id6sek napkozi A telepiilésen €16 A telepiilésen €16 |GyGrszemere Kozségi Igények felmérése Csaladsegit, 2028. 10.31. napkozi otthont  Pénziigyi: palyazati Er6forrasok Onkormanyzatok
otthonanak id6s személyek |id6s személyek Onkormanyzat szociélis - szocialis szocialis (kedd) igénybe vevd forrasbol hosszutavi  kozotti
kialakitasa napkdzbeni napkdzbeni rendelete gondozo, gondozd id6sek szama human:szocialis megléte egylittmiikodésben

cllatasa (8.00- [feligyelete, csaladsegitd gondozok esetén megvalosulo
16.00 6ra kozotti maganyuk segitségével alkalmazasa biztositott intézkedés
napkoziben) enyhitése, Napkozi otthon technikai: helyiségek
aktivitasuk helyiségének kialakitasa
megorzése. kialakitasa,
berendezése
Szocialis gondozok
alkalmazasa

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenlosége

1 Ko6zosségi Fogyatékossagga Fogyatékossaggal |Koltségvetési koncepcio6 ~ MNTFS 2030  Kozosségi Gyo6rszemere 2028. 09. 30. Pozitiv Human er6forras, Fenntarthaté|Onkorményzatok
programok 1 éloket célzo ¢10k tarsadalmi Gazdasagi program Orszagos Programok Kozségi (szombat) visszajelzések az  anyagi, palyazati kozotti
szervezése kozosségi integracioja. Fogyatékossagiig szervezése Onkormanyzat érintettek részérol er6forras, technikai egylittmiikodésben
fogyatékossaggal programok yi Program fogyatékossaggal er6forras megvalosulo
¢l6k és csaladjuk (2015-2025)  |él6s és csaladjuk intézkedés
szamara szamara.

2 A fogyatékkal A munkaltatok Fogyatékkal él6k Koltségvetési koncepcié6 ~ MNTFS 2030  |Osszekapcsolnia  |Gyérszemere 2028. 12.31. Hasznosnak érzik 'Human eréforras Fenntarthato Nem relevans
¢lok részvétele a  sok esetben felkutatasa. Gazdasagi program munkaltatokata  Kozségi (vasarnap) magukat a
munka vilagaban nincsenek Munkaltatok és lehetséges Onkormanyzat fogyatékkal él16k.

tisztaban azzal, célcsoportok munkavallalokkal.
hogy a tajékoztatasa a

fogyatékkal él6k [lehetdségekrol. A

foglalkoztatas a fogyatékkal €16k

szamukra munkaba allasanak

elonyokkel jar. segitése.
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GYORSZEMERE KOZSEGI ONKORMANYZAT
9121 GyOdrszemere, F6 u. 20.

Tel/fax: 06-96-551-056, 06-96-551-057 - r S

E-mail: titkarsag@gyorszemere.hu; KRID: 459256755 %ﬂ

3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatésat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,



- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosuldasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idOszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken az adott teriileten kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

IdGsek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenl@ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd L munkacsoport
munkacsoport HEP Forum

tagjai:
munkacsoportok

vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum mukodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok
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a telepiilés polgadrmestere,

a telepiilés jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi, (a szocialpolitikai kerekasztal tagjai a helyi Onkorményzat, illetve a
tarsulds teriiletén szocidlis intézményeket mitkodtetd fenntartok képviseldi, tovabba a
helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviseldi, akik az allando meghivottak
tagjai)

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések Onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyt Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg Dbiztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiitkodik a HEP Foérum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
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befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és ddtuma B

I. A Gyorszemere kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Gyorszemere kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 30/2026. (I11.31.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet: jegyz6konyvi kivonat a 30/2026. (111.31.) KT-hatarozatrél

Gyorszemere, 2026. marcius 31.
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GYORSZEMERE KOZSEGI ONKORMANYZAT
9121 GyOdrszemere, F6 u. 20.
Tel/fax: 06-96-551-056, 06-96-551-057
E-mail: titkarsag@gyorszemere.hu; KRID: 459256755

KIVONAT

Gyérszemere kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2026. marcius 31. napjan
megtartott rendes iilésének jegyzokonyvébol

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangu dontéssel elfogadta az alabbi hatarozatot.

30/2026. (111.31.) KT-hatarozat

Gyérszemere Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete az Onkormanyzat 2024-2029.
idészakra szo0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) az el6terjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert a HEP kdzzétételére az Onkormanyzat hivatalos
honlapjan.

Hataridd: azonnal

Felel6s: polgarmester

Horvath Gyula s.k Tarr Attila s.k.

polgarmester jegyzo



