GYORSZEMERE KOZSEGI ONKORMANYZAT
9121 Gyodrszemere, F6 u. 20.

Tel/fax: 06-96-551-056, 06-96-551-057 ol ol
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GYORSZEMERE

KOzZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
NYILT ULESENEK

JEGYZOKONYVE

2023. NOVEMBER 28.



NAPIRENDI PONTOK

Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

2. A Helyi Valasztési Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Eléado: dr. Szalay Péter — jegyzo

3. A 2023. évi belso ellendrzési jelentés elfogadasa
Eléado: dr. Szalay Péter — jegyzo

4. A kozteriileti térfigyel0 kamerarendszerrdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

5. A Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormdanyzatainak Tobbcélt Tarsulasa Tarsuldsi
Megallapodas modositasanak megtargyalasa, elfogadasa
Eloado: Horvath Gyula — polgarmester

6. A 2024. évi Magyar Falu Program palyazat beadasarol
Eléado: Horvath Gyula — polgdarmester

7. Szabad felhasznalast pénzeszkoz elhelyezése
Eléado: Horvath Gyula — polgdarmester

8. Igazgatasi sziinet elrendelése
Eléado: dr. Szalay Péter — jegyzd

9. Egyéb
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

ZART ULES!

10.Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztdndij Programra beérkezett palyazatok
elbiralasa
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

11. Telepiilési tamogatas iranti kérelem elbiralasa
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

RENDELETEK

Gyorszemere Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
11/2023. (X1. 29.) sz.
Oonkormanyzati rendelete
a koztertleti térfigyeld kamerarendszerrdl




HATAROZATOK

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
80/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA

a 2023.11.28. napi testiileti tilés napirendi pontjairol

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
81/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA

crer

helyzetelemzés elfogadéasarol

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
82/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
83/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
a 2023. évi belso ellendrzési jelentés elfogadasarol

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
84/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
a Téti Kistérség Sokordaljai Onkorményzatainak Tébbeélti Tarsuldsa Tarsulasi
Megallapodasanak modositasarol

Gy6rszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
85/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
MFP/OTIFB/2024 ,,Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése
” palyézat benyujtasarol
Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
86/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
MFP/OTIFB/2024 ,, Temetdk kisléptékii infrastrukturalis fejlesztése palydzat benyjtasarol

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
87/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
MFP/OTIFB/2024 , Kommunalis eszkdzok beszerzése” palyazat benyujtasarol

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
88/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
szabad felhasznélasu pénzeszkdz elhelyezésérdl

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
89/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
igazgatasi sziinet elrendelésérol




Gy6rszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
90/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
kozmiivesitési hozzajarulasrol
Gy6rszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
91/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
az 57/2023. (VII1I. 4.) sz. hatarozatban foglaltak megerésitésérol




JEGYZOKONYV

Késziilt: Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének nyilt iilésén
Az iilés helye: 9121 Gyo6rszemere, F6 utca 20. — Polgarmesteri Hivatal

Az iilés kezdete: 13:30 6ra

Az iilés vége: 17:10 ora

Jelen vannak:

e Horvath Gyula polgarmester

e Ravazdi Istvanné alpolgarmester
Radics Bertalanné képviseld
Horvath Frigyes képviseld
Sipécz Anna Szilvia képviseld
Tokovicz Gyorgyné képviseld
Tar Ildik6 képviseld

Tanacskozasi joggal jelen van:
e dr. Szalay Péter jegyzo

Tavollévok: -

Meghivottak:
e Boros Jozsef

Horvath Gyula polgarmester:

Koszontom a megjelent Képviseld tarsaimat, Jegyz6 Urat, meghivott vendégeinket.
Megallapitom, hogy a testiilet Osszehivasa szabalyosan tortént, illetve az 7 megjelent
képviseldvel hatarozatképes.

Horvath Gyula polgarmester:
Akinek a tervezett napirenddel kapcsolatosan ellenvetése, észrevétele, javaslata van, jelezze.

A képviseléknek észrevétele a napirenddel kapcsolatosan nincs.



A Képviseld-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
80/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
a 2023.11.28. napi testiileti iilés napirendi pontjairol

Gyébrszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023.11.28. napi testiileti
iilésének napirendi pontjai a kovetkezdek:

1. Gyodrszemere koragyermekkori fejlesztési stratégiajahoz a Helyzetelemzés elfogadasa
Eloado: Horvath Gyula — polgarmester

2. A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Eloado: dr. Szalay Péter — jegyzo

3. A 2023. évi belso ellendrzési jelentés elfogadasa
Eléado: dr. Szalay Péter — jegyzo

4. A kozteriileti térfigyeld kamerarendszerrdl sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotédsa
Eléado: Horvath Gyula — polgdarmester

5. A Téti Kistérség Sokoréaljai Onkormdanyzatainak Tobbceélu Tarsuldsa Tarsulasi
Megallapodas modositasanak megtargyalasa, elfogadasa
Eléado: Horvath Gyula — polgdarmester

6. A 2024. évi Magyar Falu Program palyazat beadasarol
Eléado: Horvath Gyula — polgdarmester

7. Szabad felhasznalast pénzeszkoz elhelyezése
Eléado: Horvath Gyula — polgdarmester

8. Igazgatasi sziinet elrendelése
Eldado: dr. Szalay Péter — jegyzé

9. Egyéb
Eléado: Horvath Gyula — polgdrmester
ZART ULES!
10. Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztdndij Programra beérkezett palyazatok
elbiralasa

Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

11. Telepiilési tamogatas iranti kérelem elbiralasa
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

Felelds: polgarmester Hatarido: azonnal




1. NAPIRENDI PONT — GYORSZEMERE KORAGYERMEKKORI FEJLESZTESI STRATEGIAJAHOZ A
HELYZETELEMZES ELFOGADASA

Horvath Gyula polgarmester:

Helyzetelemzés. Az anyag mogott komoly szakmai munka van. A projekt keretein beliil tobb
alkalommal is tartottunk szakmai egyeztetéseket, a lakossag is bevolt vonva mind kérdéiv,
mind a képviseldk révén. Kérem az elkésziilt helyzetelemzés elfogadasat.

A Keépviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
81/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA

crer

helyzetelemzés elfogadasarol

I. A Képviseld-testiilet kijelenti, hogy GyOrszemere telepiilés helyi kisgyermekkori
azt az eldterjesztés szerinti formaban elfogadja.

Il. A Képviseld-testilet megbizza a Magyar Vordskereszt GyOr-Moson-Sopron
Varmegyei Szervezetét, hogy az ,,Elsé a gyermek!” palyazat Primokiz programelem
szakmai szempontjai szerint, a ,,Gy6rszemere telepiilés, helyi kisgyermekkori

crey

Felelds: polgarmester Hatarido: 2023. december 31.

2. NAPIRENDI PONT — A HELY1 VALASZTASI BIZOTTSAG TAGJAINAK MEGVALASZTASA

dr. Szalay Péter jegyzo:

A valasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. térvény (Ve.) 23. § alapjan a helyi valasztasi
bizottsag harom tagjat és legalabb két pottagot a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete
a helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek altalanos valasztasanak évét megeldz6
évben, oktdober 1. és november 30. kozott valasztja meg; személyiikre a helyi valasztasi iroda
vezetdje tesz inditvanyt.

Megkiildésre keriilt minden képviseld szdméra a személyekre vonatkozo javaslatom. A
megvalasztott tagok az alakulé iilésiikon fognak dontést hozni arrol, hogy ki lesz a bizottsag
elndke és elnok-helyettese.

Kérem a Képviseld-testiilettdl a megkiildott javaslatom szerinti dontéshozatalt.




A Képviseld-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
82/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
A Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol

I.  Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a Helyi Valasztasi
Bizottsag tagjainak megvalasztja
o Bércesné Mezei Anikd (sz.: 1975) 9121 Gyodrszemere, Temetd utca 8. sz. alatti
lakost,
e Komiives Ferencné (sz.: 1970) 9121 Gyodrszemere, Dozsa utca 23. sz. alatti lakost,
e Szabo6 Maténé (sz.: 1957) 9121 Gydrszemere, Vaci utca 3. sz. alatti lakost,
II.  Gydrszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a Helyi Valasztasi
Bizottsag pottagjainak megvalasztja
e Némethné Nyari Marianna (sz.: 1982) 9121 Gydrszemere, Felpéci Ut 110. sz. alatti

lakost,
o Tekker Sandorné (sz.: 1955) 9121 Gydrszemere, Hegy ut 18. sz. alatti lakost.
Felelés: jegyzo Hatarid6: 2023. november 30.

3. NAPIRENDI PONT — A 2023. EVI BELSO ELLENORZESI JELENTES ELFOGADASA

dr. Szalay Péter jegyzé:

Lezajlott a 2023. évi belsd ellendrzés, a témaja a ,,A belsé kontroll rendszer kialakitasanak
ellendrzése” volt.

Kikiildésre keriilt az ellendrzésrol szolo jelentés, melynek tartalmat kérem elfogadni.

A Keépviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem ¢s 0
tartozkodas szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gy®6rszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
83/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
a 2023. évi belso ellendrzési jelentés elfogadasarol

A Képviselo-testiilet a 2023. évi belsé ellendérzési jelentést, melynek témaja a ,,A belsé
kontroll rendszer kialakitasanak ellendrzése” volt, az elSterjesztés szerinti tartalom mellett
elfogadja, egyben kijelenti, hogy annak tartalméat megismerte.

Felelos: jegyzo Hatarid6: azonnal

4. NAPIRENDI PONT — A KOZTERULETI TERFIGYELO KAMERARENDSZERROL SZOLO
ONKORMANYZATI RENDELET MEGALKOTASA

Horvath Gyula polgarmester:

A koztertiileti térfigyeld kamerarendszer jogszerli lizemeltetéséhez sziikséges a Képviselo-
testilletnek néhany dontést meghoznia rendelet formajaban. Ehhez kikiildésre keriilt egy
rendelet-tervezet, kérem annak megalkotasat.




A Képviseld-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartézkodds szavazattal megalkotja az alabbi rendeletet:

Gyérszemere Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
11/2023. (X1. 29.) sz.
Oonkormanyzati rendelete

a kozteriileti térfigyel6 kamerarendszerrdl

5. NAPIRENDI PONT — A TETI KISTERSEG SOKOROALJAI ONKORMANYZATAINAK TOBBCELU
TARSULASA TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASANAK MEGTARGYALASA,
ELFOGADASA

Horvath Gyula polgarmester:

Megkiildésre keriilt Tét Varos Onkormanyzata részérél az eldterjesztés, kérem az abban
foglaltak elfogadasat. Technikai jellegli valtozasrol van szo, a kistérségnek egy palyazatban
val6 részvétele indokolja a modositast.

A Képviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodas szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
84/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
a Téti Kistérség Sokorodaljai Onkorményzatainak Tobbcéli Tarsulésa Tarsulasi
Megallapodasanak modositasarol

I.  Gy6rszemere Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Téti Kistérség
Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbcéli  Tarsuldsa Tarsulasi Megallapodas
modositasat az eldterjesztés szerinti tartalommal.

Il. A Képviselo-testilet a Tarsulds egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi
Megallapodasat az el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

1. A Képviseld-testiilet tudomésulveszi, hogy a moédositas kovetkeztében a Tarsulas
Alapité Okirata is modosul.

IV. A képviselo-testiilet felhatalmazza Horvath Gyula polgarmestert az okiratok
alairasara, és Tét Varos Polgarmesterét a valtozas bejegyeztetésére.

Felel6s: polgarmester Hataridé: 2023. december 6.

6. NAPIRENDI PONT — A 2024. EVI MAGYAR FALU PROGRAM PALYAZAT BEADASAROL

Horvath Gyula polgarmester:
Kiirtdk a Magyar Falu Program keretében az ,,Onkormdnyzati tulajdonti ingatlanok
fejlesztése, Onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodd beszerzések” cimii palyazatokat,
melyben tobb kategoriaban is lehet palyazati forrast igényelni.
A kategoridk megnevezése és a maximalisan igényelhet6 forrds az aldbbiak szerint alakulnak:
1. Ovoda épiiletének feltjitasa, korszertisitése, ovodai fér6helybévités (max. 50.000.000
Ft)
2. Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése (max. 50.000.000 Ft)
3. Temetdk kisléptéki infrastrukturalis fejlesztése (max. 6.000.000 Ft)
Eszkozbeszerzés (max. 6.000.000 Ft)

B



5. Ovodai jatszoudvar, kozteriileti jatszoterek fejlesztése (max. 6.000.000 Ft)
6. Kommunalis eszk6z6k beszerzése (max. 15.000.000 Ft)
7. Tanya- és falugondnoki busz beszerzése (max. 18.000.000 Ft)

A tdmogatas céljara felhasznalhatd keretosszeg orszagosan 10.000.000.000 Ft, ami nagyon
kevésnek szamit.

Az alabbi kategoridkban javaslom a palyazatunkat benyujtani:

1. Onkorményzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése kategéridban: A falusi
telepiilésrészen talalhatd ravatalozd épiilet felujitasat  javaslom.  Elkésziilt
tervdokumentacioval, érvényes épitési engedéllyel rendelkeziink. A 3 temeténk koziil

mar csak itt maradt el a ravatalozo felijitasa. Maximalisan igényelhetd tamogatas:
50.000.000 Ft

2. TemetOk kisléptékil infrastrukturalis fejlesztése kategoridban: A hegyi telepiilésrészen
1évo temeto jelenleg nincsen korbekeritve, napi rendszerességgel jelentenek vadkart a
temetbben, els6sorban az 6zek szoktak a temetd teriiletén kart okozni. Javaslom a
tertilet bekeritését. Maximalisan igényelhetd tamogatés: 6.000.000 Ft

3. Kommundlis eszk6zok beszerzése kategdridban: A telepiilésiizemeltetési feladatok
ellatashoz sziikséges eszkozok beszerzése nagy mértékben gyorsitand a feladatok
elvégzését. Mar kettd alkalommal palyaztunk ebben a kategoéridban, sajnos
sikertelentil. Ketté fizikai munkdsunk van, a gépesitéssel tudnank csak Oket
tehermentesiteni. Maximalisan igényelhet6 tamogatas: 6.000.000 Ft

A Keépviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodas szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
85/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
MFP/OTIFB/2024 ,,Onkorményzati tulajdonban 1év ingatlanok fejlesztése
” palyéazat benyujtasarol

I.  Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat a Magyar Falu Program keretében az
,,Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése, dnkormanyzati feladatellatashoz
kapcsolodd beszerzések” cimil palyazatban kiirt ,,Onkormanyzati tulajdonban 1évé
ingatlanok  fejlesztése”  elnevezésii  palyazatra (A kiirdas  kddszédma:
MFP/OTIFB/2024/0TIK) palyazatat benyujtja.

Il. A palyazat benytjtasaval jaré jarulékos koltségeket az dnkormanyzat a 2022-2023.
évi koltségvetése terhére biztositja.

1. A projekt részletes koltségvetésérél és az esetlegesen sziikséges Oneré pontos
mértékérdl a palyazati kérelem elbiralasat kovetden kell dontést hozni.

Felelés: polgarmester Hataridé: folyamatos

10




A Képviseld-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
86/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
MFP/OTIFB/2024 , Temetdk kisléptékii infrastrukturalis fejlesztése™ palyazat benyujtasarol

I.  Gyorszemere Kozségi Onkorméanyzat a Magyar Falu Program keretében az
,,LOnkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése, dnkormanyzati feladatellatishoz
kapcsolodo beszerzések™ cimil palyazatban kiirt ,,Temetdk kisléptékii infrastrukturalis
fejlesztése” elnevezésti palyazatra (A kiirds kodszdma: MFP/OTIFB/2024/TKIF)

palyazatat benytjtja.

Il. A palyazat benyujtasaval jaré jarulékos koltségeket az dnkormanyzat a 2022-2023.
évi koltségvetése terhére biztositja.

1. A projekt részletes koltségvetésérol és az esetlegesen sziikséges Onerd pontos
mértékérdl a palyazati kérelem elbiralasat kovetden kell dontést hozni.

Felel6s: polgarmester Hatarido: folyamatos

A Keépviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodas szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
87/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
MFP/OTIFB/2024 ,,Kommunalis eszkdzok beszerzése” palyazat benytjtasarol

IV. Gy6rszemere Kozségi Onkorméanyzat a Magyar Falu Program keretében az
,,LOnkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése, dnkormanyzati feladatellatishoz
kapcsolodo beszerzések” cimil palyazatban kiirt ,,Kommunalis eszk6zok beszerzése”
elnevezésti palyazatra (A kiirds kodszdma: MFP/OTIFB/2024/KOEB) palyazatat
benyujtja.

V. A palyazat benyujtasaval jaro jarulékos koltségeket az dnkorményzat a 2022-2023.
évi koltségvetése terhére biztositja.

VI. A projekt részletes koltségvetésérdl és az esetlegesen sziikséges Onerd pontos
mértékérdl a palyazati kérelem elbiralasat kovetden kell dontést hozni.

Felelos: polgarmester Hatarido: folyamatos

7. NAPIRENDI PONT — SZABAD FELHASZNALASU PENZESZKOZ ELHELYEZESE

Horvath Gyula polgarmester:

2023. majus 8-an dontott a Képviseld-testiilet legutdbb a szabad felhasznalasu pénzeszkdzok
elhelyezésérél. Ezen tigylet 2023. november 24-én lejart, dontést kell hozni az ismételt
elhelyezésr6l. Javaslom, hogy hasonld konstrukcioba helyezziik el Gjra a pénziinket. Sajnos a
mostani piaci kornyezetben a kamatok mar alacsonyabbak.
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A Keépviselo-testiilet kézfeltartassal 6 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
88/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
szabad felhasznalasa pénzeszkoz elhelyezésérol

I. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t, hogy az alabbi
paraméterekkel értékpapirt vasaroljon:
a. Osszeg: 600.000.000 Ft
b. Lehetséges értékpapirok: 100%-os allami garanciavallalassal rendelkez6
Magyar Allampapir, Magyar Allamkétvény, Diszkont Kincstarjegy.
C. Minimalisan elfogadhat6 éves hozam: 6%
d. Maximalis befektetési idétartam: 7 honap

Il. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzOt, hogy a
pénzintézetektdl ajanlatot kérjen és a legkedvezObb ajanlat szerinti befektetési format
valasztva az értékpapirt megvasaroljak, az ehhez kapcsolodo jarulékos pénziigyi
miveleteket elvégezzék.

[, A Képviselo-testillet kéri a polgarmestert ¢és a jegyzOt, hogy a megkotott
tgyletrél/iigyletekrdl tajékoztassa a Képviseld-testiiletet.

Felel6s: polgarmester, jegyzo Hatarido: folyamatos

8. NAPIRENDI PONT — IGAZGATASI SZUNET ELRENDELESE

dr. Szalay Péter jegyzé:
Az igazgatasi szlnetrél szold 2023. évi XXVI. torvény 7. § (1) bekezdése alapjan a
Képviseld-testiilet igazgatasi sziinetet rendelhet el hatdrozat formajaban.

Javaslom, hogy 2023.12.27-t61 2023.12.29-i a Képviselo-testillet a Gydrszemerei
Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban rendeljen el igazgatasi sziinetet.

A Képviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
89/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
1gazgatasi sziinet elrendelésérol

I. A Képviseld-testiilet az igazgatasi sziinetrdl sz6l6 2023. évi XXVI. torvény 7. § (1)
bekezdése alapjan a Gyodrszemerei Polgarmesteri Hivatal tekintetében igazgatasi
sziinetet rendel el az alabbi idétartamra: 2023.12.27-t61 2023.12.29-ig.

Il. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az igazgatési sziinetrdl valo tajékoztatast
publikalja.

Felelos: jegyzo Hataridé: folyamatos
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9. NAPIRENDI PONT — EGYEB

Horvath Gyula polgarmester:
Az Egyebek napirendi pont keretében szeretne valaki valamit megtargyalni?

Hozzaszolas nem érkezik.

Horvath Gyula polgarmester:
Erkezett ketté darab lakossdgi megkeresés idokdzben, szeretném ezeket a testiilet elé
bocsajtani.

Az egyik a Felpéci uton talalhatdo 3 db iires, épitési telket érint. Megkeresett a tulajdonos,
miszerint szeretnék kozmiivesiteni a 3 db telket, és kéri, hogy a viz- és csatorna gerinchalozat
kiépitési koltségét részben, vagy egészben az dnkormanyzat vallalja magara.

dr. Szalay Péter jegyzo:

Szeretném tdjékoztatni a Képviseld-testiiletet, hogy az épitett kornyezet alakitasardl és
védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL térvény erre vonatkozo rendelkezése:

, Utépitési és kozmiivesitési hozzdjarulds

28. § (1) A helyi épitési szabalyzatban a teriiletre eldirt kiszolgadlo utakat és a kozmiiveket az
ujonnan beépitésre szant, illetve a rehabilitaciora kijelolt teriileteken legkésobb az dltaluk
kiszolgalt épitmények haszndlatbavételéig meg kell valositani. E kotelezettség teljesitése, ha
jogszabdly vagy megdllapodds arra mdst nem kotelez, a telepiilési - a fovarosban megosztott
feladatkoriiknek megfeleléen a fovarosi, illetve a fovarosi keriileti - onkormdnyzat feladata.
(2) Ha a kiszolgdlo utat, illetéleg kozmiivet a telepiilési énkormdnyzat valositotta meg,
annak koltségét részhen vagy egészben az érintett ingatlanok tulajdonosaira dthdrithatja. A
hozzajaruldas meértékeérdl és a megfizetes modjarol a telepiilési onkormanyzat képviseld-
testiilete hatosdgi hatdarozatban dont. Az utépitési és kézmiivesitési hozzajarulas nem rohato
ki, ha az ut- és kozmiiépitéshez sziikséges teriilet kialakitasa érdekében korabban lejegyzett
telekrészert jaro kartalanitds 6sszegének megdllapitasa soran az ut és a kézmii megépitésébol
eredo érteknovekedést figyelembe vették.

A fentiek értelmében tehat, ha az onkormanyzat a kozmiirendszer beruhazoja, és annak a
koltségeit kvazi megeldlegezi, azt a kozmirendszerben érintett maganingatlanok
tulajdonosaira atharithatja. Ilyen modon valdsult meg legutdobb a pacsirta utcai kézmi
beruhazas, onnan ismerds lehet ez a konstrukcio a képviseldknek.

Arrdl kell tehat dontést hoznia a testiiletnek, hogy az igényelt beruhazas koltségéhez az
onkorményzat hozzé akar-e jarulni, €s ha igen, akkor milyen mértékben. Véleményem szerint
fontos a kovetkezetes dontéshozatal, amennyiben tAmogat az onkormanyzat egy beruhazast az
egyik helyen, akkor mashol is tamogatni kell. Természetesen lehetnek egyedi mérlegelésre
okot ad6 koriilmények, ezt a testiilet jogosult megitélni.

A Képviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodds szavazattal meghozza az alabbi hatdrozatot:

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
90/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
kozmiivesitési hozzajarulasrol
I. A Képvisel6-testilletnek a 9121 Gyoérszemere, 1171/21, 1171/22, 1171/23. hrsz.
ingatlanok viz- és csatornahéaldzatba valo bekotési koltségeihez 6nerdbdl hozzajarulni
nem all modjaban.
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Il. A Képvisel6-testiilet kijelenti, hogy az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl
sz6l6 1997. évi LXXVIIL torvény 28. § (1)-(2) bekezdés alapjan az esetleges
megvalositas koltsége az érintett ingatlantulajdonosokat terheli.

I1l. A KépviselO-testiilet felhivja a beruhazé figyelmét arra, hogy a beruhazas soran az
Onkormanyzattal egyiitt kell miikddni, és elézetesen szerzddéskotési kotelezettség
terheli. Amennyiben a beruhazoi szandék komolyan megjelenik, el6készités céljabol
keresse fel a Gyorszemerei Polgarmesteri Hivatalt.

Felelos: jegyz6 Hatarido: folyamatos

Horvath Gyula polgarmester:
A masik id6kozben érkezett megkeresés a rendezési terv feliilvizsgalataval kapcsolatban
érkezett. Masolatban kiosztom mindenki szamara, kérem, hogy olvassa el a testiilet.

A kérelem kiosztasra keriil minden képviselo részére.

Fontos kiemelnem, hogy a kérelem tartalma nem egyértelmi, ezért javaslom, hogy a testiilet
adjon felhatalmazast arra, hogy tisztazo kérdéseket tegyiink fel a kérelmezének.

Fentiektdl fliggetleniil ugyanakkor szeretném kérni a testiiletet abban, hogy erdsitse meg a
korabbi hatarozatat (57/2023. (VIII. 4.) sz. hatarozatot), hogy felhatalmazast kaphassak a
tovabbi tligyintézésre.

A Keépviselo-testiilet kézfeltartassal 7 igen, 0 nem és 0
tartozkodas szavazattal meghozza az alabbi hatarozatot:

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
91/2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
az 57/2023. (VIIL. 4.) sz. hatdrozatban foglaltak megerdsitésérol

. A Képvisel6-testiilet ismételten megerdsiti az 57/2023. (VIIL. 4.) sz. hatarozatban
foglalt elvi szempontjait, azokat a tovabbiakban is fenntartja.

Il. A Képviselo-testiilet kijelenti tovabba, hogy a fejlesztési terv jelenleg még nem
végleges verziojan a fejlesztési akcidteriiletként jelolt részek besorolasi Ovezetei
rogzitésre keriltek (Gksz, illetve Lf), amik meghatarozzak a teriiletek késobbi
hasznalhatosagat. A fejlesztési akcioteriilet szerinti mindsitéshez a Képviseld-testiilet
ragaszkodik annak érdekében, hogy a jovOben a teriiletek tényleges szabalyozasi
elemeit az éppen aktualis koriilményekhez, igényekhez és lehetdségekhez tudja
igazitani.

I1l. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzot, hogy a fentiekkel
Osszefiiggésben érkezd megkereséseket kezelje, megvalaszolja.

Felelos: polgarmester, jegyz6 Hatarido: folyamatos
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Horvath Gyula polgarmester:

Tovabbi kérdés, észrevétel hianyaban a mai nyilt iilést berekesztem és zart tilést rendelek el.

Horvath Gyula
polgarmedter

dr. Szalay-Péter
jegyz6
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1. sz. melléklet — Meghivo
Gyorszemere Kozség Polgarmesterétol
9121 Gydrszemere, F6 utca 20. Tel: 96/551-056

MEGHIVO

A 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 45. § alapjan Gy6Srszemere Kdzségi Onkormanyzat

KépviselO-testiileti tilését
2023. november 28. napjan (kedd)
13:30 orai kezdettel 6sszehivom.

Az iilés helye: GYORSZEMERE, POLGARMESTERI HIVATAL

9121 Gyérszemere, Fé utca 20.

NAPIREND:

1. Gyérszemere koragyermekkori fejlesztési stratégidjahoz a Helyzetelemzés elfogadasa
Eloado: Horvath Gyula — polgdarmester

2. A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Eloado: dr. Szalay Péter — jegyzo

3. A 2023. évi belso ellendrzési jelentés elfogadasa
Eloado: dr. Szalay Péter — jegyzo

4. A kozteriileti térfigyeld kamerarendszerrdl sz616 dnkorményzati rendelet megalkotdsa
Eloado: Horvath Gyula — polgdarmester

5. A Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tobbcéla Tarsulasa Tarsulasi
Megallapodéas modositasanak megtargyalésa, elfogadasa
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

6. A 2024. évi Magyar Falu Program palyazat beadasarol
Eléado: Horvath Gyula — polgdrmester

7. Szabad felhasznalasu pénzeszkoz elhelyezése
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

8. Igazgatasi sziinet elrendelése
Eléado: dr. Szalay Péter — jegyzd

9. Egyéb
Eléado: Horvath Gyula — polgarmester

ZART ULES!

10. Bursa Hungarica Onkorményzati Osztondij Programra beérkezett palyazatok

elbiralasa
Eloado: Horvath Gyula — polgarmester

11. Telepiilési tAmogatas iranti kérelem elbirdlasa

Eloado: Horvath Gyula — polgarmester

Kérem, hogy az iilésen pontosan sziveskedjék megjelenni.
Gyorszemere, 2023. november 20.

Horvath Gyula s.k.
polgarmester
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2. sz. melléklet — Jelenléti iv

GYORSZEMERE KOzskGI ONKORMANYZAT
9121 Gyérszemere, Fo6 u. 20.
Tel/fax: 06-96-551-056, 06-96-551-057
E-mail: titkarsag@gyorszemere.hu; KRID: 459256755

Jelenléti iv

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2023. november 28-an tartott 13:30 6rakor kezd6dé
testiileti iilésérol
Jelen vannak:

Horvith Gyula polgarmester

Ravazdi Istvanné alpolgarmester

Radics Bertalanné képviselé

Horvath Frigyes képvisel6

Sip6cz Anna Szilvia képvisel6

Tar Ildiké képviseld

Tokovicz Gyorgyné képviseld

Tandcskozdsi joggal:

dr. Szalay Péter jegyzo

Meghivottak' /
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1. sz. melléklet - 1. napirendi pont
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1. Bevezetés:

»Az elsé évek Orokké tartanak!” Ez a mondas jelzi, hogy az egészséget, a jollétet, az
egylittmikodési képességet, a szocidlis készségeket, a tanulds €és tudas képességét €s vagyat
erételjesen meghatarozza az élet elsé néhany éve, a gondozas ¢és a nevelés mindsége. Ebben az
id6szakban a szellemi, érzelmi ¢és szocidlis készségek alappillérei kialakulnak, és a
késdbbiekben csak fokozott eréfeszitéssel lehet 6ket — tobbnyire részlegesen — potolni. Az
iskolaba keriilé gyermekek 20 szazaléka Magyarorszagon ma nehezen behozhatd hatranyokkal
indul. Az iskola sokat tehet azért, hogy a kezdeti lemaradas ne vezessen stlyos kudarcokhoz és
lemorzsolddashoz, a megel6zésben azonban meghatarozé a 0—6 éves iddszak, kiilondsen az els6
harom életév.

A csaladok felkésziiletlensége €s ismerethianya a gyermekvarasi és az azt kdvetd idészakban
— sok mas mellett — alapvetden meghatarozza a tarsadalmi leszakadas, elszigetelddés
mértékét, az iskolai kudarcokat, majd késdbb az ezek miatt bekdvetkezd generdcios
problémakat. A sziil6i, anyai készségeket és képességeket elsésorban nem 0sztonok vezérlik, a
sziildséget, a gyermek fejlodési sziikségleteinek elemeit és az ezekre adandd megfeleld
valaszokat meg kell tanulni, a sikeres modszereket el kell sajatitani. Mig koradbban
generaciokon at azonos modon gondoztak és nevelték a gyermekeket, és a kitlizott nevelési
célok, értékek, modszerek sem valtoztak, az elmult 50-100 évben a feltételek alapvetden
atalakultak. Az okok kozott a megvaltozott iskolai és munkaerdpiaci kdvetelmények és
¢letfeltételek mellett meg kell emliteni a megvaltozott csaladstruktirat: nincs Kkiterjedt
rokonsagi, szomszédsagi minta, a gyermekeknek. Az alacsony iskolai végzettségiiek, a nehéz
szocialis helyzetben ¢élok, a mentdlis problémaval, az izolacidés nehézségekkel kiizddk, a
fogyatékkal €16k, a munkanélkiiliek kiemelten nehéz helyzetben vannak, de nem mentesek a
problémaktol a jobb koriilmények kozott €10k sem, tehat ez ossztarsadalmi kérdés.
Magyarorszagon a helyi Onkormanyzatokanak torvényben (1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl ¢€és a gyamiigyi igazgatasrol) foglalt — kotelezettesége, hogy
,»-..meghatarozott elladtdsokkal ¢és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek
torvényben foglalt jogainak ¢és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérol és
megsziintetésérdl, a hidnyzo sziiléi gondoskodas potlasarol...”.

A Partners Hungary Alapitvany altal meghirdetett ,,Elsé a gyermek” projekt ,,Primokiz
Gyermekkodzponti 6nkormanyzati stratégia kialakitasa” programeleme az onkormanyzatok
szamara kinal lehetdséget a koragyermekkori szolgéltatdsok magas szakmai szinvonalu,
alapulé program, melyet a Jacobs Alapitvany fejlesztett ki a kisgyermekek mindségi
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének novelése érdekében. A program licencét a Jacobs
Alapitvany a Nemzetkozi Lépésrol Lépésre Egyesiiletnek (ISSA) adta at, amelyet az ISSA
tovabbad a program irant érdekl6dd orszagoknak és partnereknek. Németorszag, Svijc,
Romaénia és Szlovénia utdn Magyarorszagon a Partners Hungary Alapitvany kapta meg a
lehet6séget arra, hogy ezt a programot 9 telepiilésen, a helyi Onkormanyzatokkal
egylittmikodve bevezesse. Az az Onkormanyzat, amelyik vallalja a Primokiz program
megvalodsitasat, egy olyan nemzetkozi szakmai halozat részévé valik, melynek tagjai hossza
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tavon vallaljak elkdtelezddésiiket a kisgyermekeket neveld csalddok tdmogatasaban. Ezek az
onkorményzatok viselhetik a PRIMOKIZ LOGOT, vildgosan kozvetitve, hogy a gyermekek
testi lelki, szellemi egészsége az egyik legfontosabb érték szamukra és ennek érdekében konkrét
1épéseket tesznek.

Gydrszemere Kozség Onkorméanyzata, a Magyar Voroskereszt Gydr-Moson-Sopron
Varmegyei Szervezetével kozosen, palyazatot nyljtott be a Partners Hungari Alapitvanyhoz,
hogy tamogatasukkal elkésziilhessen a telepiilés helyi kisgyermekkori komplex stratégiaja.
Gyorszemere bekeriilt abba a kilenc telepiilésbe, amelyek a nemzetkdzi szakmai halozat részévé
valhatnak, melynek tagjai hosszu tdvon vallaljak elkotelezodésiiket a kisgyermekeket neveld
csaladok tamogatasaban.

Targyi tanulmany, egy elozetes felmérés, a meglévé és hidnyzo6 koragyerekkori
szolgaltatasokrol, amely alapjat képezi a helyi igényekre alapozott, hossztava stratégia
kidolgozasanak.



2. Vezetoi osszefoglalo:

A Partners Hungary Alapitvany altal kiirt, ,,Elsé a gyermek” palyazat PRIMOKIZ
projektelemének a célja, hogy Segitséget nyujtson a telepiiléseknek, hogy haldzatba szervezzék
a koragyermekkori ellatast, valamint a horizontalisan és vertikalisan kapcsolodo teriiletek
szerepldit, és az 6 bevonasukkal alkossak meg a koragyermekkori stratégiat.
A fentiekben meghatarozott célok eclérése céljabdl, a telepiilés vezetése, a ,,GyOrszemere
Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 46/2023. (V. 30.) sz. HATAROZATA” alapjan,
a Magyar Voroskereszt Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Szervezetével egyiittmiikddve
(tovabbiakban Voroskereszt), a PRIMOKIZ projektelemre a palyazatot benyujtotta.
A palyazatot, a tdmogatd szervezet, tdmogatasra érdemesnek itélte és egy haromoldalu
szerzOdés keretében a palyazati kiirasban szerepld cél elérésé érdekében, tamogatast nyujtott.
A targyi helyzetelemzés elkészitésének célja az volt, hogy a telepiilési koragyermekkori
stratégia megalkotasahoz, a meglévo koragyermekkori programok és szolgaltatasok, valamint
a szlikséges intézkedések meghatarozasra keriiljenek.
A helyzetelmzés a Jacobs Alapitvany altal kidolgozott Primokiz modellben meghatarozottak
szerint késziilt. A Primokiz modellben a koragyermekkori politikai feleléssége megoszlik az
oktatasi rendszer, az egészségiligyi rendszer €s a szocidlis szolgaltatdsok rendszere kozott, és
ezek jelentik az atfogd, haldzatalapu kisgyermekkori ellatas alappillért. A koragyermekkori
politika feladata, hogy minden gyermek szamara gyermek- ¢és csaladbarat feltételeket
biztositson, mikdzben az egyes gyermekek védelmérdl is gondoskodik.
A helyzetelemzés elkészitésének hatékony megvaldsitasa érdekében, a tamogatott szervezetek,
a helyi szakmai kdz0sség tagjaibol, un. helyi akcio csoportot (HACS) hoztak 1étre. A HACS a
helyzetelemzés kidolgozasa céljabol, adatokat gyiijtotott a telepililésen, hogy pontos képet
kapjon a telepiilésen elérhetd szolgaltatasokrol.
A jelen dokumentum 5. pontjaban részletesen felsorolt, Sziikséges intézkedéseket a
koragyermekkori ellatadsban az alabbiakban foglaljuk dssze:

- gyermekek hazi orvosi, ¢s iskolaorvosi ellatasanak megoldasa

- jatszoterek bovitése, fejlesztése, karbantartasa, felajitasa

- jogszabalyoknak megfeleld 6voda épitése

- célcsoportba tartozd gyermekek szabadidds sportolési lehetdségének megoldasa

- iskolakezdéssel kapcsolatos kiadasok csokkentése a raszoruld csaladoknak

- tehetséggondozas

- hatranyokkal, problémakkal kiizdé gyerekek tdmogatasi rendszerének megteremtése

- sziil6k tAmogatdsa az oktatasi- nevelési intézményekbe jard gyerekeikkel kapcsolatban

- inaktiv allaskeres6k munkaerdpiacra keriilésének segitése

A HACS, kéri a Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletét, hogy a targyi ,, Gydrszemere
teleptilés helyi  kisgyermekkori komplex stratégidjanak megalkotasait megel6z0
helyzetelemzést” fogadja el és adjon megbizast a Magyar Vordskereszt Gyor-Moson-Sopron
Varmegyei Szervezete részére, hogy a ,,Els6 a gyermek!” palyazat Primokiz programelemének

szakmai szempontkai szerint ,,Gy6rszemere telepiilés, helyi kisgyermekkori komplex
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3. Miért van sziikség helyzetelemzésre és/vagy koragyermekkori stratégiara?

A hatékony koragyermekkori politika arra fokuszal, hogy a meglévo sziikségletek kielégitése
érdekében magas szinvonali koragyermekkori nevelési és gondozéasi programokat &s
tevékenységeket kinaljon. A koragyermekkori szakpolitika a varand6ssagtol és a sziiletéstol az
iskolaba keriilésig tartd idOszakot Oleli fel. A megvaldsitott programok és tevékenységek
egymassal Osszekapcsolonak és a kisgyermek életének minden aspektusara kiterjednek. A
sziilok és mas gondozok, valamint a pedagoégusok is részt vesznek a programokban ¢és a
tevékenységekben.

3.1  Ervek a koragyermekkori nevelés és gondozas jelentosége mellett

A, koragyermekkori nevelés és gondozas” a gyermek egyéni tanulasi folyamatéara utal, nem
pedig az oktatasi rendszer egészére. A gyerekek sziiletésiiktdl fogva kivancsiak, és aktivan
foglalkoznak a tanulassal és a kornyezetiik felfedezésével, ami kulcsfontossagl szerepet jatszik
a fejlédésiikben. A ,,nevelésen” és ,,gondozason” keresztiil a felndttek azzal jarulnak hozza a
gyermekek egészséges fejlddéséhez, hogy sokféle tanulasi lehetdséget magaban rejtd, stimulalo
kornyezetet biztositanak szdmukra. A gyerekek a felndttekben keresnek példaképet, és télikk
varnak Utmutatast. A ,,gondozés” a gyermekek veszélyektdl valé megovasat, a gyermekek
taplalasat és tamogatasat, a gyermekek egészségének védelmét (a méhen beliili fejlodéstol
kezdve), valamint az érzelmi kotodések taplalasat jelenti.

Az alabbi kilenc érvvel foglalhatd 6ssze, mi a célja és miért van sziikség olyan szakpolitikara,
amely a koragyerekkori nevelésre és gondozasra koncentral:

1. érv: Minden gyermeknek joga van az oktatdshoz — sziiletéstdl fogva.

Az ENSZ Gyermekjogi egyezménye a gyerekek jolétére, sziikségleteire €s jogaira 6sszpontosit.
Az Egyezmény minden gyermekre vonatkozik sziiletéstol fogva, és kiilon kiemeli az oktatashoz
valo jogot.

2. érv: A kisgyermekek rengeteget tanulnak — jatékon keresztiil.

Oktataskutatok és neurobiologusok szerint a tuddsnak csupan kis szazalékat sajatitjuk el a
formalis oktatasi rendszer keretein beliil (becslések szerint 10—30 szazalékat). A tanulds nagy
része az oktatasi intézményeken kiviil torténik — a csalddban, a tarsakkal, a jatszotéren, a
kornyéken, a tanorak utani gondozasban vagy kiilonféle napkozis kdzpontokban. A kisgyerekek
nap, mint nap kreativ modon fedezik fel az ket koriilvevd vilagot. A gyerekek sziiletésiiktol
fogva atfogd készségeket és rengeteg alapismeretet sajatitanak el mikdzben jatszanak és
kapcsolatba keriilnek a gondozoikkal és tarsaikkal. Eppen ezért rendkiviil fontos el6segiteni és
batoritani az ugynevezett informalis tanulast az els6 életévek soran.

3. érv: Az alapkészségek teremtik meg a késobbi iskolai sikerességet alapjat.

Kutatdsok szerint az iskolai sikeresség nagy mértékben fligg az iskoladba 1épés elbtt zajlo
neveléstdl és tanuldstol. Ebben fontos szerepet jatszanak az tigynevezett matematikai és nyelvi
alapkészségek. A gyerekek konnyebben megtanulnak olvasni és irni, ha képesek kifejezni és
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megosztani a gondolataikat, ¢s ha megtapasztaltak, mekkora 6rom elmesélni az élményeiket, a
terveiket és a felfedezéseiket.

4. érv: A magas szinvonalil koragyermekkori nevelés és gondozas egyenld lehetOségeket
biztosit.

Ovodapedagogusok beszamoldja szerint, amikor a gyermekek megkezdik az 6vodat, Orisi
kiilonbségek tapasztalhatok egyes gyerekek motoros, nyelvi, kognitiv, szocialis és érzelmi
készségeiben. A bizonyitékok azt mutatjak, hogy azoknak a gyerekeknek, akiknél mar ebben a
korai ¢letszakaszban elmaradas tapasztalhato, szinte lehetetlen felzarkozniuk. Fontos a fejlodés
minden aspektusat tdimogatni, hogy a gyermekek minél jobb helyzetbdl indulhassak az életben.
Ugyanigy az egyenld lehetségek biztositasa is kulcskérdés.

5. érv: A koragyermekkori nevelés és gondozas konnyit az iskolak terhein.

A koragyermekkori nevelési és gondozéasi programok hozzajarulnak az iskoldk terheinek
konnyitéséhez. Csokkentik a megkésett fejlodésii vagy sajatos igényli gyermekek oktatdsanak
koltségeit mind pénziigy szempontbol, mind munkaidd és személyzeti igény tekintetében. Az
elérhetd er6forrasokbol igy minden gyermek részesiilhet, azok is, akiknek sajatos megsegitésre
van sziikségiik, és azok is, akik kiilondsen tehetségesek.

6. érv: A koragyermekkori nevelés és gondozas hidakat épit.

A hélozatalap, azonnal elérhetd, kisgyermekeknek ¢és sziildknek sz0lo programok
eldmozditjadk a tarsadalmi beilleszkedést. Megkonnyitik a gyermekneveléssel és oktatissal
kapcsolatos beszélgetéseket, és tdjékoztatast adnak az oktatasi rendszerrél és annak
mitkddésérdl.

7. érv: Azok az orszagok, ahol van koragyermekkori nevelés és gondozéds, magasabb
pontszamokat érnek el a PISA-felmérésen.

A PISA-pontszamokbol jol latszik, hogy azokban az orszdgokban, amelyeknek fejlett
koragyermekkori nevelési €s gondozasi rendszere van, a 15 évesek jobban teljesitenek olvasasi,
matematikai és természettudomanyos készségek terén. Ezekben az orszagokban kiilonos
figyelmet forditanak a hatranyos helyzetli és oktatasi szempontbol hatranyos helyzetli gyerekek
tamogatasanak (lasd 4. érv).

8. érv: A koragyermekkori politika kifizet6dd.

Minden egyes forint, amit egy tarsadalom a koragyermekkori nevelésre és gondozasra fordit,
legalabb két forint megtériilését eredményezi. A bizonyitékok azt mutatjak, hogy minél késébb
keriil sor intervenciora, anndl alacsonyabb tarsadalmi eldnydkkel jar a beavatkozas. So6t a
késObbi szakaszban megvalositott programok gyakran jelentdsen nagyobb koltséggel is jarnak.
Ezért tobb okbol kifolyolag is szdmos elonnyel jar egy olyan stratégia, amely mar kora
gyermekkorban elémozditja az egészséges fejlodést.

9. érv: A koragyermekkori nevelés és gondozas segit a szegénység elleni kiizdelemben.
Szoros Osszefiiggés van a szegénység ¢és az oktatas kozott. Minél magasabban iskoldzott valaki,
annal kisebb a szegénységbe siillyedés vagy a szegénységben maradas kockazata. A
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koragyermekkori nevelés ¢és gondozds szamos moddon hozzdjarul a szegénység elleni
kiizdelemhez. Nélkiilozhetetlen alapot ad a sikeres tanulasi palyahoz .

Tovabba a gyerekek és a sziilok sziikségleteire szabott koragyermekkori nevelési rendszer
megkonnyiti a munka-maganélet egyensuly fenntartdsat, ami bizonyitottan csokkenti a
csaladok szegénységét és a gyermekszegénységet.

3.2 Motivacié és megbizas

Magyarorszagon a helyi Onkormanyzatokanak torvényben (1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol) foglalt — kotelezettesége, hogy
,»...meghatarozott ellatdsokkal ¢és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérol és
megsziintetésérdl, a hidnyz6 sziiléi gondoskodas potlasarol...”.

GyOdrszemere Kozség vezetése felismerte, hogy a fenti jogszabalyi kotelezettségének akkor tud
magas szakmai szinvonalon eleget tenni, ha elkésziti a gyermekkozpontu onkormanyzati
A telepiilésen €16 kisgyermekek mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférésének ndvelése
érdekében, Gydrszemere Kozség Onkormanyzata a Magyar Vordskereszt Gyér-Moson-Sopron
Megyei Szervezetével kozosen, palyazatot nyujtott be a Partners Hungary Alapitvany altal
meghirdetett ,,Elsé a gyermek!” palyazati felhivas keretein beliil, a Primokiz programelemre.
A palyazat benyujtasara vonatkozéan Onkorményzati dontés sziiletett az alabbi tartalommal:
. Gybrszemere Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének  46/2023. (V. 30.) sz.
HATAROZATA az ,,Els6 a gyermek!” palydzati felhivisrol.

Gyérszemere Kozségi Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete megismerte a Partners Hungary
Alapitvany altal meghirdetett ,, Elsé a gyermek!” palyazati felhivas keretein beliil, a Primokiz
programelemet. Tdamogatja, hogy a Magyar Véroskereszt Gydr-Moson-Sopron Megyei
Szervezete, Gydrszemere telepiilés helyi kisgyermekkori stratégiajanak megalkotdasdra
palyadzatot nyujtson be az ,, Elsé a gyermek!” palyazati felhivas keretein beliil, a Primokiz
programelemre.”

A benyujtott palyazatot, a timogatd szervezet, timogatasra érdemesnek mindstette.

A tadmogatd szervezet, a Partners Hungary Alapitvany, tovabba a tamogatott szervezetként
Gyobrszemere Kozség Onkormanyzata és a Magyar Voroskereszt Gyér-Mososn-Sopron
Varmegyei Szervezete haromoldalu ,,Tamogatasi szerzédést” kotott, 2023. julius 26-an, a
projekt gydrszemerei megvaldsitasara.

A tdmogatasbol megvaldsuld projekt céljai:

Atfogd és konvergens szabalyozasi és intézményi keretek kidolgozasa a bolcsédés- és
ovodas- iskola alsoé tagozatos kort gyermekek koragyermekkori nevelésére és gondozasara
vonatkozoan (sziiletéstél 9 éves korig), az integralt megkozelités eldsegitése, valamint az
oktatasi, egészségiigyi €s szocialis védelmi agazatok egyiittes eréforrasainak egyesitése.

- A koragyermekkori nevelési és fejlesztési szolgaltatasok mindségének javitasa érdekében
fenntarthato partnerségek elomozditasa helyi és kozponti szinten.
- A koragyermekkori nevelési és gondozasi szakpolitika és programok kidolgozasanak
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megalapozasa érdekében 11j adatok gytijtése felmérések utjan, valamint nevelési szolgaltatasok
helyi kisérleti bevezetése révén.

- Koherens érdekérvényesitési és kommunikaciés kampany kidolgozasa és megvaldsitasa a
koragyermekkori nevelésre, valamint egyes szolgaltatasok kidolgozasara és befogado jellegiik
¢s mindségiik fokozasara forditott beruhazasok fontossaganak népszertsitése érdekében.

A tamogatasbol megvaldsul6 projekt kedvezményezettjei:
- Gyermekek, sziiletéstol 9 éves korig.

- E gyermekek csaladjai,

- A telepiilés

A projekt a svajci Jacobs Alapitvany tulajdondban all6 Primokiz modszert alkalmazza, amely
Osszefiiggd, integralt koragyermekkori nevelési és gondozasi rendszer kidolgozasat teszi
lehetévé. A folyamat a kozigazgatds, a szakmai teriiletek és a maganszféra szerepl6ibdl allo,
erds, atfogod, helyi szintli halozatok kialakitasara épiil.

3.3 A Primokiz modell bemutatasa

A Primokiz modellben! a koragyermekkori politikai feleldssége megoszlik az oktatasi rendszer,
az egészségiigyi rendszer €s a szocidlis szolgaltatasok rendszere kozott, és ezek jelentik az
atfogo, halozatalapu kisgyermekkori ellatas alappillért.
A Primokiz modell szerint a koragyermekkori politikai feladata, hogy minden gyermek szamara
gyermek- és csaladbarat feltételeket biztositson, mikdzben az egyes gyermekek védelmérdl is
gondoskodik. Ennek megfelelden a modell a kdvetkezd elemeket foglalja magaba:
- altalanos (univerzalis) prevencio: gyermek- és csaladbarat infrastruktira biztositdsa
minden gyermek €s csalad szamara;
- célzott (szelektiv) prevencid: meghatarozott célcsoportoknak (gyerekek és csaladok)
sz0l6 programok ¢€s szolgaltatasok; valamint
- javallott prevencio és intervencid: bizonyos sajatos sziikségletii gyermekeknek és
csaladoknak sz6l6 programok és szolgaltatasok.
A halozatalapu koragyermekkori nevelés és gondozés célja, tdmogatni a sikeres fejloddést és
megeldzni a fejlédési zavarokat.
A gyermekek és sziileik, gondozoik, valamint neveldik érdekeit kovetkezetesen szem el6tt tartd
terliletrendezés és varosrendezés elengedhetetlen eleme a koragyermekkori politikanak.

1 Simoni, H. (2016). Primokiz modell, Jacobs Alapitvany.
A Primokiz modell hangsulyozza, hogy a vertikalis és a horizontélis kapcsolddéasokra is sziikség van ahhoz, hogy
egyetlen gyermek vagy csalad se essen ki az ellatérendszerbdl. Ez azt jelenti, hogy koordinalni kell az egyes
korcsoportokat célzd szolgéltatasokat és strukturakat, valamint zokkendmentes atmenetet kell biztositani az egyes
szolgaltatasok kozott a sziiletéstél az iskolakezdésig. A koragyermekkori politika az olyan kapcsolodd
szolgaltatasokra és intézményekre is ki kell terjedjen, amelyek els6sorban nem a koragyermekkorra
Osszpontositanak, mint példaul az iskolak és a szocialis ellatorendszer.



A csaladokat segitd €s a tarsadalmi beilleszkedést timogatd programok valamennyi pillért és
szintet 0sszekotik.

A Primokiz modell hangsulyozza, hogy a vertikalis és a horizontalis kapcsolodéasokra is sziikség
van ahhoz, hogy egyetlen gyermek vagy csalad se essen ki az ellatorendszerbdl. Ez azt jelenti,
hogy koordinalni kell az egyes korcsoportokat célzé szolgaltatasokat és strukturakat, valamint
zokkendmentes atmenetet kell biztositani az egyes szolgéltatasok kozott a sziiletéstdl az
iskolakezdésig. A koragyermekkori politika az olyan kapcsolodd szolgaltatdsokra ¢&s
intézményekre is ki kell terjedjen, amelyek elsésorban nem a koragyermekkorra
Osszpontositanak, mint példaul az iskolak és a szocialis ellatérendszer.

Altalanos tarsadalmi intervenciok

KEDVEZO ELET- ES FEJLODESI KORULMENYEK
MINDEN GYERMEK SZAMARA

Koragyermekkori A sikeres
politika MEGHATAROZOTT CELCSOPORTOKNAK  fejlodes
$ZOLO PROGRAMOK tamogatasa

JAVALLOTT PREVENCIO/INTERVENCIO

EGESZSEGUGY SZOCIALIS OKTATAS

SZOLGALTATASOK

Gyermekveédelmi intézkedések

A Primokiz modell: A kisgyermekkori nevelés és gondozas integralt modellje
© Jacobs Foundation 2012

3.4  Helyzetelemzés megalkotasanak folyamata

A tamogatott szervezetek, a projekt hatékony megvalodsitasa érdekében, a helyi szakmai
kozosség tagjaibol, un. helyi akcié csoportot (HACS) hoztak 1étre, amelynek tagjai:

A projekt vezetdje/helyi koordinatora, egyben a HACS vezetdje:
- Kun Szilvia a Magyar Voroskereszt varmegyei igazgatoja
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A HACS tagjai:
- Horvath Gyula Gydrszemere polgdrmestere
- dr. Szalay Péter Gyorszemere Kozség jegyzdje
- Horvath Arpadné Gy6rszemerei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke
- Sisa Maténé telepiilési védond
- Pécsi-Szakaly Melinda a Téti Kistérség Sokordaljai Onkorményzatainak Gyermekjoléti
¢és Szocialis Intézménye, helyi csaladsegitd munkatarsa
- Nagy-Ivanyi Katalin a telepiilésen miikodé Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetdje
- Tar Ildiko KKAI és AMI GySrszemerei tagiskola, tagintézmény vezet6je
- Mészarosné Nagy Henrietta a Gyérszemerei Ovoda-bolesode intézményvezetdie
- Erlitz Anita Reformatus lelkész
- Németh Balazs a helyi sportegyesiileti elndke
- Horvéath Zsoéfia ,,Interkulturalis mediacio a befogadé helyi kdzosségekért” projektelem
mediatora
A tdmogat6 szervezet részEérdl, kiilsd szakértdként:
- Jutasi Kalman facilitator

A helyzetelemzés kidolgozasa céljabol, adatokat gytjtottiink a telepiilésen miikodo oktatési-
nevelési intézményektdl, csaladsegitd szolgalattol, védondi szolgalattol, a polgarmesteri
hivataltdl, haziorvostol tovabba a 0 - 9 éves gyermekeket neveld csaladoktol sziileitdl.

A jelen helyzetelemzés kidolgozasa érdekében, a koragyermekkori szolgaltatasokkal
kapcsolatos kérddivet osztottunk ki az 6vodaba és a tagiskola also tagozataba jar6 gyermekek
sziileinek, melyet 53 sziilo toltott ki. A gyermekekkel foglalkozd szervezetek vezetdi,
munkatarsai intézményspecifikus kérdéivekre adtak valszt. Interjukat készitettiink a tagiskola
vezetdvel, bolcsdde-ovoda intézményvezetdvel, szocialis intézmény vezetével, BKGYH
vezetdvel, bolcsdde tagintézmény munkatarsaval, a telepiilés vezetovel, jegyzével, hogy pontos
képet kapjunk a telepiilésen nyqjtott szolgaltatasokrol.

Fokoszcsoport interjukat kiilon nem készitettiink, mivel a HACS tagjainak, valamint az
Interkultaralis Meditacido programelem kapcsan létrehozott KACS sziil6i csoport tagjainak
véleménye ezeknek a csoportoknak az {ilésein megismerhetd volt.
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4. Helyzetelemzés

4.1 Kontextus

Gydrszemere kozség, Gyor-Moson-Sopron Varmegyében, a Téti Jarasban talalhato. Gyortol

kozuton a tavolsaga 18 km, Téttdl 6 km.
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4.1.1 Telepiilés torténete (Wikipédia alapjan)

GyoOrszemere, Nagyszentpal teriiletrészének, szomszédsagaban, egy homokbanya teriiletén
jelentds 6skori leletegyiittes keriilt eld, ami a teriilet korai lakott voltat igazolja.

Gy&rszemere un. elsd foglaldsos Arpad kori telepiilés. A korabeli oklevelekben Scemere,
megjelenése 1213-ra tehetd. A Pannonhalmi Apatsag népeit felsorold Albeus jegyzékben
ugyanis mar szerepel Scemere néven. 1250-ben mar bizonyithatéan a Szemere nembeliek
tulajdona. Feltehetdleg nevét is e csaladtol kapta. A telepiilés torténelme soran tobbszor
elnéptelenedett. Sem a Rakoczi szabadsagharc, sem az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
hadi eseményei nem kimélték. Katolikus temploma 1749-ben, reformatus temploma 1786-ban,
evangélikus temploma 1807-ben, a nagyszentpali kapolna 1863-ban épiilt. A telepiilés harom
temetdjét a kiilonbozo felekezetekhez tartozok kozosen hasznaljak. A zsido lakossag 1944-ig
hasznalta sajat temetGjét. A telepiilés 1908. december 31-én vette fel a Gyor elénevet.

4.1.2 Természeti adottsagok

A Sokoréi dombvidék nyugati vonulatinak, ¢és a Kisalfold taldlkozasanal talalhato
Gyorszemere. Enyhe dombokkal és hosszan elnyuld hatsagokkal tiizdelt teriileten fekszik.
Legegyszeriibben a 83-as foutvonalon kozelithetd meg akar Gydr, akar Papa iranyabol. Jol
hasznalhat6 kozuti 0sszekottetése van még a Rabakdz kozségeivel, a fout téti és tét-szentkuti
elagazasan keresztiil Mérichida, Arpas ironyaba. A dombvonulat nyugati és keleti ldbanal a
hegyi telepiilésrész érintésével Kajarpéc valamint Tényd, Sokoropatka is konnyen elérhetd.

A falu telepiilésrészére, a zart telepiilési forma jellemzd, mig a Sokord 1abanal elhelyezkedd
Sz6l6hegy a Felpéci ut melletti hazaival a dombvidék mas helyein is megfigyelhetd, hosszan
elnyulo, egyutcas telepiilésképet mutatja. Az erdésori rész a falutol délnyugati iranyban Tét felé
a 83-as fout mellett teriil el, vélhetéen nem régi keleti. A falutol északra, Gyér-Ménfocsanak
és QGyOrszemere kozott, a 83-as fouthoz kozel fekszik Nagyszentpal, ami egykor 6nallo
telepiilés volt. Nagyszentpal telepiilésrész kozigazgatasilag Gydrszemere telepiiléshez tartozik,
azonban, mivel az ott él6 munkaképes lakosag dontd tobbsége gydri munkahelyekre jar
dolgozni, Gyo6r varos agglomeracios telepiilésrészének tekinthetd.

A telepiilés hatarat harom ér, a Sokor6i Bakony-ér, a Sasér és a Sardos-ér szeli at.

4.2 Relevans demografiai adatok

A Gyodrszemerén €16k szama, a 2011. évi népszamlalas és 2019. kozott alig valtozott, par tiz
fos eltéréssel allando értéket mutatott. 2019 évtdl napjainkig a lakossagszam erés novekedése
figyelheté meg. Ezen idészakban, a novekedés, meghaladta a haromszéaz fét. Ez elsdsorban a
telepiilésen kialakitasra kertilt két lakoparkba beko6ltozoknek kdszonheto.
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lakosagszam valtozasa GyOrszemerén (Forras KSH)

Az egyes telepiilésrészeken €16 lakossok szaménak valtozésa:
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Kozponti beleteriilet Szdlohegy Nagyszentpal Erddsor

]

Jelmagyarazat:

- azelso oszlop (kék) a 2011. évi népszamlalas idején

- amasodik oszlop (barna) 2023. junius 09. allapot szerint
az adott telepiilésrészen €16k szama

A lakossagszam novekedést, a kozponti belteriileten, alapvetéen az un. Patkdé dombi lakotelepre
bekoltozok szama okozta. Az ide koltozok szama kompenzalta a falu eloregedésébodl kovetkezd
un. Oslakossag szamanak csokkenését €s tovabbi népességszam novekedést eredményezett. A
laképarkba, az orszadgon beliili migracidval érintett, a Csaladi Otthonteremtési Tamogatasokat

(CSOK) igénybe venni tudo fiatal csaladok koltoztek.
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Az elmult négy évben sziiletett gyermekek szama
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A Magyar Allamkincstar altal, a telepiilési polgarmestereknek megkiildott adatszolgaltatasa
alapjan, a telepiilés lakosag, projektet érintd korcsoport szerinti, dsszetétele, 2023. januar 01.
napi allapot szerint:

0-2éves 155 16
3-5éves 135 16
6 — 13 éves 333 16

A 2011. évi népszamlalas idején, az egyes telepiilésrészeken 1évo lakdsok szama
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Kozponti Nagyszentpal;
beleteriilet; 676 Széldhegy; 254 177 Erdésor; 38

100

0

(forras: KSH Helységnévtar)

A lakasok szama 2012.01. 01-én 1165 volt ez 2019. 01. 01-ig gyakorlatilag nem valtozott (1183
volt). Jelentds novekedés tortént 2020-t6l a lakasok szamaban, 2022. 01. 01-re mar 1318
darabra novekedett, a kialakitasra kertilt lakoparkokba épiilt hazaknak koszonhetéen.
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Telepek, szegregatumok

A roma lakosag szamaranya, a teljes lakdssaghoz viszonyitva, a népszamlalasi adatok alapjan
3%, de a tényleges értéket a szakemberek 6 %-ra becsiilik.

,»A térben elkiiloniilten és koncentréltan, egy tdmbben €16 hatranyos helyzetli személyek, akik
tobbszorosen ki vannak téve a tarsadalmi kirekeszt6dés mechanizmusanak™ a hivatalos
megfogalmazasa a szegregatumnak. Szakmai szabalyok szerint azokat, a teriileteket nevezziik,
szegregatumnak, amelyeken az aktiv kora (15-59 év kozotti) lakosok legalabb 50%-a nem
rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel és/vagy legmagasabb iskolai végzettsége nem
haladja meg a 8 osztalyt, tovabba a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 fot. A fenti
szempontok figyelembevételével, a Helyi Esélyegyenldségi Programja vizsgalta a teleptilést és
megallapitotta, hogy GyoOrszemerén szegregatum nem alakult ki.

A telepiilésen, a roma lakosag, a hivatalos megfogalmazas szerinti szegregatumot nem alkot,
de a falu telepiilésrész két utcajaban — Bakonyér és Panorama — ¢é1 jelent6s résziik.

A telepiilésen €16, az Ukrajnai humanitarius valsag miatt menekiilt csaladok, a Voroskereszt
altal a helyi Onkormdnyzattél bérelt Vaci utcai épiiletben élnek. A szervezet, az épiilet a
foldszintjén a menekiilt csaladok gyerekeinek iskolai felzarkoztatdsara, valamint informécios
pontként tizemeld termet mukodtet.

4.3 A koragyermekkori nevelés és gondozas jogi kornyezete

A kora gyermekkori fejlesztés jogszabalyi alapjait és kereteit az aldbbiakban felsorolt
jogszabalyok alkotjak:

Magyarorszag Alaptorvényének XVI. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy ,,Minden
gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez
¢s gondoskodashoz.”

1991. évi LXIV. torvény ,,a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl”. Az Orszaggyiilés a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt ENSZ Gyermekjogi egyezményt e torvénnyel kihirdette Magyarorszagon.
Az Egyezmény szerint a gyermekjogok harom pillére a védelemhez, a tdmogatashoz és a
részvételhez vald jog. A gyermekeket érintd kérdésekben mindig a gyermek joléte a
legfontosabb szempont. A gyermekek jogainak védelme, amely egyértelmiien magéaba foglalja
a jogaikrol valo tajékoztatasra iranyuld kotelezettséget és a joggyakorlashoz nytjtott segitséget,
a sziil6k vagy gondvisel6k és az allam feladata.

2011. évi CCXI. torvény ,,a csaladok védelmérdl” amely kimondja tobbek kozt, hogy
,»Gyermekek sziiletése és a csalddok gyarapodasa nélkiil nincs fenntarthatd fejlédés és
gazdasagi novekedés. A gyermekvallalas nem eredményezheti a csaldd szegénységbe
stillyedését.”

1997. évi XXXI. torvény ,,a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” célja, hogy
megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi 6nkormanyzatok
¢s a gyermekek védelmét ellatd természetes €s jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel
nem rendelkezd mas szervezetek, meghatarozott elldtdsokkal és intézkedésekkel segitséget
nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez.
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1993. évi III. torvény ,,a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6”célja, hogy a
szocialis biztonsag megteremtése ¢€s megorzése ¢érdekében meghatarozza az allam altal
biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra valé jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

2011. évi CXC. torvény ,,a nemzeti koznevelésrdl” célja, olyan koznevelési rendszer
megalkotéasa, amely elOsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését,
készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi ¢és akarati tulajdonsagaik,
muveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal
erkolcsds, Onallo ¢életvitelre ¢és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes embereket, felelés allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-
oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozésa és a tehetséggondozas.

1997. évi CLIV. torvény ,az egészségiigyrol” szabalyozza a gyermekek egészséges
fejlodéséhez és egésszégiigyi ellatahoz valo jogait.

,0/2016. (III. 24.) EMMI rendelet, ,,a személyes gondoskodéast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol” a bolesddei ellatas szabalyait
rogziti.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet ,,a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl” az iskola és 6voda mitkddésének szabalyit rogziti.
40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet ,,a gyermekek esélynoveld szolgaltatasainak szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl” a Biztos Kezdet Gyerek Haz és a Tanoda miikddésének
szabalyait rogziti

4.4 A koragyermekkori nevelés és gondozas eréforrasai

4.4.1 Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény értelmében a telepiilési dnkormanyzat
gondoskodik az egészségiigyi alapellatas korében:

a) haziorvosi ellatasrol

b) fogorvosi alapellatasrol

c) védondi ellatasrol (2023. jalius 1-ig, azt kdvetden allami feladat)

d) alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol

e) iskola-egészségiigyi ellatasrol.

4.4.1.1 Haziorvosi és gyermekorvosi ellatas

A telepiilésen, a haziorvosi ellatas, két orvosi rendeldben valosulhat meg, amelyek a Falusi
(kozponti belteriileti) rendeld (9121 Gydrszemere, Iskola utca 9.) és a Sz6l6hegyi rendeld (9121
Gyodrszemere, Felpéci ut 119.) cimeken talalhatoak.

A telepiilés honlapjan kozzétett rendelési 1d6:
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Hétfo: 07:00 — 12:00 (Falu)

Kedd: 08:00 — 12:00 (Falu)
Szerda: 10:30 — 15:30 (Falu)
Csiitortok: 07:00 — 09:00 (Falu)
Péntek: 08:00 — 12:00 (Hegy)

A telepiilésen a felnétt és gyermek haziorvosi ellatasat az Dr. Kedd Erzsébet haziorvos
vallalkozdként 1atja el igynevezett vegyes praxis keretében.

A telepiilésen, a vegyes praxisu hdziorvos munkdjat, a gyermekek ellatdsaban, a megyében
mikodd, Mozgd Szakorvosi Szolgédlat (MSzSz) szakmai tdmogatassal segiti. Az MSzSz
keretében a telepiilésen, altalaban kéthavonta, megjelend gyermekorvos szerepe, a tobb mint
otven éve megalkotott szabalyok szerint az, hogy ellatasi teriilete minden telepiilésére
rendszeresen eljutva szakorvos tanacsado, konziliarusként a Gyermekosztaly és a teriileti
ellatasban részt vevd egészségiigyi szakemberek (korzeti orvos, védond, sziilésznd) kozott
egységes szemléletet alakitson ki. A beteg gyermekek ellatasdban gyakorlatilag nem tud részt
venni.

A haziorvossal készitett interjuban, elmondta, hogy a telepiilés lakossaganak kevesebb, mint
50%-a tartozik a praxis paciensei kozé. Elmondasa szerint a 0 — 9 éves korosztalybol kevesebb,
mint 50 f6 paciense van, ez a telepiilésen €16 korosztaly kb.10 %-a.

A haziorvos elmondasa szerint, a paciensek jellemzéen a falu telepiilésrészbdl és a Sz616hegy

telepiilésrészrol keriilnek ki, de gyermekek jelentds része ezekrdl a telepiilésrészekrdl is gyori

gyermekorvosok szolgaltatasait veszik igénybe. A Nagyszentpali csaladok koziil gyakorlatilag
nincs a gydrszemerei praxisnak betege. Az itt €16 csaladok a kornyezd telepiilések, elsdsorban
a gyOri haziorvosok és gyermekorvosok szolgaltatasait veszik igénybe.

A haziorvos személyes elfogadottsaga, a megkérdezett sziilok és a telepiilés vezetése korében,
nagyon alacsony. A projekt keretében megkérdezettek véleménye alapjan, a telepiilésen €10k, a
haziorvos szolgaltatasanak mindségével jellemzbden nincsenek megelégedve.

A polgarmester elmondasa szerint a telepiilés vezetése tobb alkalommal probalt egyeztetni a
haziorvossal az elfogadottsaganak novelése érdekében. Az egyeztetések nem vezettek
eredményre. A haziorvos, az Onkormanyzattal, a szolgaltatés ellataséra vonatkozo szerzodését
felmondta. Jelenleg a szerz8dés szerinti felmondasi idejét tolti.

A haziorvosi iigyeletet, haziorvos munka idején kiviili idészakban a Petz Aladar Egyetemi
Oktaté Korhazban (9024 Gyor, Vasvari P. u. 2-4.) miikodd, kdzponti ligyelet 1atja el.

4.4.1.2 Fogaszati alapellatas

Sz6lohegyi fogorvosi rendeloben (9121 Gyoérszemere, Felpéci ut 119.) Dr. Telegdy Renata
Eniké fogorvos, a fogorvosi alapellatast, ot telepiilés kozos tarsulasaban latja el.

A telepiilés honlapjan kozzétett rendelési 1d6:

Hétfo: 08:00-18:00

Kedd: 09:00-18:00
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Szerda: 08:00-11:00
Cslitortok: 14:00-18:00

A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos elvégzi a gyermekek megel6z6 fogészati sziird
vizsgalatat, felmeriild fogaszati kezeléseket. Az oktatdsi-, nevelési- intézmények tanuloi részére
prevencios eldadasokat tart a fogapolasrol.

4.4.1.3 Védondi szolgalat

A telepiilésen 2023. julius 01-t61, az ellatandd gyerekszam ndvekedés miatt két, korzetes
védond, latja el s védondi feladatokat.

l. kdrzethez tartozo telepiilésrészek
- falu telepiilésrész

- Erddsor

- Sz6l6hegy K-i oldala

Tanacsado cime: 9121 Gydrszemere, Iskola utca 2.
Védond: Sisa Maténé

Tanacsadasi 1do:

Hétfo: 08:00 — 10:00

Kedd: 08:00 — 10:00

Szerda: 13:00 — 15:00

II. korzethez tartozo telepiilésrészek
- Nagyszentpal
- Sz6l6hegy Ny-i oldala

Tanacsado cime: 9121 Gydrszemere, Felpéci ut 119 (Sz6l6hegy)
Védond: Szimeiszter-Kiss Renata

Tanacsadasi 1do:

Minden héten, szerdai napokon, telefonon egyeztetett idédpontban

A védondi szolgalat tevékenységérdl, a helyzetelemzés elkészitésénél, az egységes teriiletet
alapjan tudtunk informaciét kapni, mivel a II. korzetet ellatd védond tevékenységérol
gyakorlatilag még nem voltak ismeretei a megkérdezetteknek.

Az adatgytijtés alapjan az I. korzetben dolgozd védénd szakmai és emberi megitélése nagyon
pozitiv. A sziil6i kérdéivek alapjan a védondi tevékenységet 95%-a j6 mindséglnek itélté. Az
intézményvezetoknek kiildott kérddiveken mindenki jo egyiittmiik6do partnernek jelezte.

A védondi szolgalat a csalddsegitd szolgalat irodajaval és a Biztos Kezdet Gyerek Héazzal egy
éptiletben talalhato.
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4.4.2 Oktatas-nevelés

A koragyermekkori nevelés és gondozas eréforrasai: programok, szolgaltatasok, infrastruktara

4.4.2.1 Sokoroéaljai Riigyecske Biztos Kezdet Gyerekhaz

cime: 9121 Gyodrszemere, Iskola utca 2.
szakmai vezetd: Nagy-Ivanyi Katalin

A Magyar Voroskereszt Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Szervezete, a Gyor-Moson-Sopron
Varmegyei Kormanyhivatal altal kiadott, hatarozatlan idejii, miikdési engedélye alapjan, sajat
forrasbol megvalositott, Biztos Kezdet Gyerekhazat (BKGYH) lizemeltet GyOrszemerén.

A BKGYH a tevékenységét 2022. marcius 01. napjan kezdte meg. A gyerekhaz 2022. évi
miikddtetésére a forrast a Belligyminisztérium, egyedi Tamogatasi Okirataval, 2022.12.31.
napjaig biztositotta. A Beliigyminisztérium 4ltal, a 2023. évre nyljtott timogatas, a tényleges
miikddési koltségeket csak részben fedezi, a tovabbi koltségeket a fenntartd szervezet sajat
forrasabol biztositja.

A gyerekhdz mikodésének helyet ado épiiletet és annak fenntartasi koltségeit GyOrszemere
Kozség Onkormanyzata biztositja.

40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet ,,a gyermekek esélynoveld szolgaltatasainak szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl” 8. §-ban leirt feltételekkel a gyerekhaz rendelkezik. A
BKGYH-nak helyet ad6 épiilet 87 m2 alapteriiletii, fejleszté valamint csoportszoba, teakonyha,
férfi- néi mosdo, 6lt6z6 és fiirdészaba all a gyerekhaz rendelkezésére. A gyermekekkel valod
foglalkozashoz sziikséges eszkozok, jatékok tjonnan keriiltek beszerzésre. Azok jelenleg is
ujszerl allapotban vannak. A sziikséges javitasukrol, cseréjiikrél a fenntartdé folyamatosan
gondoskodik.

A 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendeletben elvart szakképesitéssel a BRGYH vezetd rendelkezik.

A BKGYH, Gydrszemerén torténd, megnyitasat az indokolta, hogy a telepiilésen a hatranyok
halmozodva ¢és egymast erGsitve jelentkeznek. A BKGYH megnyitasat megel6z6
helyzetelemzés alapjan, a kisgyermekes csalddok szegénységi kockazata igen magas,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilok szdma is folyamatosan ndvekszik a
telepiilésen. Az értelmiségi réteg migracidja, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
sziilok novekvd ardnya jellemz0, akik esetében a szegénységi kockdzat kiillondsen nagy. A
szegénység, a nélkiilozés, és a kora gyermekkori fejlédési sziikségletekre adott valaszok
hianyossagainak eredményeképpen, a gyermekek mar harom éves korukra lényegesen
elmaradnak egészségi és mentalis fejlodésiikben a kedvezdbb helyzetben felnovo tarsaikhoz
képest.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a fentiekben vazolt problémak kezelésére, a gyermekek fejlodését
kozvetleniil timogatd, alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

* Gyerekkel valo rendszeres foglakozas a sziild bevonasaval.

* A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése €s fejlodéstik (allapotuk) felmérése.

» A gyermekek fejlédési elmaradasanak, zavarainak sziirése, védond bevondsaval.
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» Azonositott fejlodési zavar, elmaradas vagy annak gyanuja esetén a gyermeknek és sziileinek
fejlesztd szakemberhez torténd eljuttatasa vagy a gyerekhdzban torténd hozzaférés biztositasa.
* A korszerli gyermeknevelési alapelvek kozvetitése a gyerekekkel vald foglalkozasok soran,
pozitiv jovokép formalasa.

* Ismeretterjesztd anyagok készitése €s terjesztése.

* Sziilésre, gyerek fogadasara valo felkésziilés, csaladtervezési ismeretek atadasa.

» Gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziildi beszélgetések.

* Egyéni konzultaciok a sziilokkel, partneri kapcsolat kialakitasa.

 Csaladlatogatas, a gyermek otthonanak, életkoriilményeinek megismerése, rendszeresen ¢€s
alkalomszeriien torténik (meghivo atadas, rendezvényre invitalas alkalmaval).

* A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok fokozott bevonasa, felkérése.

* A sziilok megerdsitése sziiloi-, altalanos allampolgari-, és munkavallaloi szerepeikben.

* Rendszeres team-megbeszélések a helyi szakemberek kozott.

A sziil6k szdmara 1gény esetén nyUjtott szolgaltatasok a Biztos Kezdet Gyerekhazban:

* mosas betanitasa, mosas,

* ruhaszaritas,

* ligyintézéshez, kapcsolattartashoz telefon-, internethasznalat biztositasa.

* varras,

* konyha-¢s konyhai eszk6z0k hasznalata,

* igény szerinti szakemberek jelenléte,

* egyéni- vagy kiscsoportos beszélgetések,

A fentiek alapjan lathatd, hogy a gyerekhdz, a gyermekeknek és sziiloknek kiilon-kiilon és a
gyermekeknek a sziileikkel kozos programokat, szolgéltatdsokat nyu;t

A Biztos Kezdet Gyerekhazba

beiratkozott gyermekek szama 26 16
a szolgaltatast igénybe vevok napi atlagos szama 10 6
a csaladon beliili erészakkal érintett gyerekek szama 1 16
fejlédési rendelleneséggel kiizd6 gyermekek szama 2 16
Ukran humanitarius valsag miatt menekiilt gyerek 1 16

A sziilok altal kitoltott kérddiveknek, a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokra vonatkozo
relevans pontja alapjan a valaszadok 91 %-a jelolte jo mindségiinek BKGYH miikddését.
A kérdbéivnek a telepiilés intézményeire vonatkozo nyitott kérdéseinél nem érkezett az
intézmény mitkodésével kapcsolatos észrevétel.
A BKGYH vezet6 altal kitoltott kérdéiv és a személyes interju alapjan, a sziilok, az aldbbi
kérdésekben kérnek altalaban tanacsokat a BKGYH szakemberektdl:

- hozzataplalas

- gyermek koranak megfeleld jatékok

- amegtartott sziildi forumokon elhangzott témakhoz kapcsoloddan
Az 6vodavezetd, a vele késziilt interjiban, hasznosnak itélte a BKGYH munkéjat, mint a
gyerekek, mint a sziilok vonatkozasaban, az 6vodai beilleszkedés tekintetében.
A BKGYH ¢s a védondi szolgalat kdzott szoros €s nagyon jo kapcsolat van.
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Igényként mertilt fel sziilok részérdl, hogy a BKGYH udvaran is keriiljenek elhelyezésre kiiltéri
telepitett jatszotéri eszk6zok. Ezek az eszk6zok, mivel a BKGYH egy épiiletben van a védondi
szolgalattal, a védOndre valo varakozas idején is lekdthetnék a gyermekeket.

4.4.2.2 Ovoda-Bélcsdde

Székhely: 9121 Gyodrszemere, F6 utca 25.
intézményvezetd: Mészarosné Nagy Henrietta

Az intézmény alapitoja és fenntartdja Gyérszemere Kozség Onkormanyzata.
Az intézmény fenntartasa, az Onkormanyzatnak, a kdltségvetési torvényben szerepld mértékii,
allami finanszirozasabodl valdsul meg.

Mindkét tagintézmény a ,,falu” telepiilésrészen talalhato a telepiilésrész kozpontjaban. A két
tagintézmény elhelyezkedését a telepiilésrészen beliil az alabbi térkép mutatja be.
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Bolcsdde tagintézmény
cime 9121 Gydrszemere, Bakonyér utca 50.

A ,,6/2016. (IIl. 24.) EMMI rendelet, ,,a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol” 34. § b) pontja alapjan, mivel
a teleptilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a negyven f6t, bolcsdde lizemeltetésére
kotelezett. A telepiilés, a torvényi kotelezettség €s a tényleges igények okan, palyazati forrasbdl,
1j bolcsodét épitett és lizemeltet. A bolcsdde 2021 aprilisdban nyitott meg.

-22.-



A bolcsdde, a 6/2016 (I11. 24.) EMMI rendelet mellékletében szerepld, ,,A Bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramjanak™ megfeleléen mikddik és az abban foglalt személyi
feltételekkel és a ,Jegyzék a bolcsddei ellatds eszkozeirdl és felszerelésérdl” szerinti
eszkozokkel rendelkezik.

A bolcsdde nyitvatartdsa hétkdznap 6:30 — 16:30. Kordbban volt igény haromhetente (sziild
munkarendjéhez igazodva) a 6:00 érai nyitasra, amit a bolcsdde megoldott.

A Dbolcsédében 2 csoportszoba keriilt kialakitasra. A bolcsddei férdhelyek szama 26, a
beiratkozott gyermekek szama 26 0.

A bolcsddei nevelést 4 gondozond és egy dajka biztositja az intézményben. A dolgozok, a
jogszabalyban eldirt, szakképesitésekkel rendelkeznek

A bolcs6débe, a megvalositasara vonatkozd projekt keretében, uj butorzat, felszerelések ¢és
jatékok keriiltek beszerzésre, ezek jelenleg is Gijszerii allapotban vannak. A gyerekek szabadban
torténd mozgasahoz, a bdlcsdde, fedett terasszal és nagyméretli udvarral rendelkezik, ahol a
jogszabaly szerinti mennyiségli és mindségli jatszoeszk6zok, a gyermekek rendelkezésére
allnak.

Az energiaellatas biztositasara, napelem park kertilt kialakitasra az épiilet mellett.

Az étkeztetést kiilsé szolgaltatd - Eatrend Arrabona Zrt Gyor - biztositja. Az élelmiszer
intoleranciaval/allergiaval kiizdo gyerekek részére — jelenleg 2 f0 - a diétas ételeket is tudja
biztositani a szolgaltato, a szakorvos altal kiallitott igazolasnak megfelelden.

A sziil6k altal kitoltott kérddiveknek, a telepiilésen elérhetd szolgaltatasokra vonatkozd azon
pontjaban, hogy ,,On szerint milyen mindségiick ezek a szolgaltatdsok”, a bolcsddével
kapcsolatban minden valaszado a ,,Van és jo mindségli” valaszt jeldlte. A kérdéivnek a
telepiilés intézményeire vonatkozd nyitott kérdéseinél sem érkezett az intézménnyel
kapcsolatos észrevétel
A bolesddei dolgozok altal kitoltott kérddiv és a személyes interju alapjan, a sziildk, az alabbi
kérdésekben kérnek tanacsokat a bolcsddei szakemberektdl:

- abolcsddével egyezd, otthoni napirend kialakitasa

- szobatisztasagra nevelés

- abeszoktatési idészakot kovetd atmeneti étvagytalansag kezelése.

Ovoda tagintézmény
cime: 9121 Gydrszemere, F6 utca 25.

Az intézményvezetd elmondasa alapjan, az 6voda épiilete az 1920-as években épiilt és 2009-
ben teljes felujitason esett att.

Az épiiletben 3 csoportszoba, vizesblokk, vezetdi iroda valamint 61toz6 és eldtér talalhato.
Kiilon bejarattal rendelkezd részen taldlhatd egy kisméretii helyiség, amit logopédia
foglalkozasokra hasznalnak.

Az dvoda épiilethez, egy kis alapteriiletii, de j6 mindségi kiiltéri jatékokkal jol felszerelt udvar
tartozik.
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A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél 2. sz. mellékletében - L, JEGYZEK a nevelési-
oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) helyiségeirdl és egészség- ¢és munkavédelmi
eszkozeir6l” — felsorolt, kotelezd minimalis helyiségeket, teljes korlien az épiilet nem
tartalmazza. Hidnyzik tobbek kozt a neveldtestiileti €s konyvtarszoba, tobbeél helyiség (sziiloi
fogadasra, targyalasra, iinnepek megtartasara alkalmas helyiség), orvosi szoba, elkiilonitd
szoba, felnott étkezo.
Az oOvodai eszkozok, felszerelések allapota vegyes képet mutat, az dnkormanyzat anyagi
forrasainak figyelembevételével, az épiilet butorzatanak eszkdzeinek karbantartasa cseréje
folyamatos.
Az 6vodaban rendelkezésre allo férohelyek szama 75, beiratkozott 1étszam 82 £6.
A beiratkozott gyermekekbdl
- szakérti bizottsag altal kiallitott szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek szama 3 {6
- azon gyermekek szama, akik pedagogusok altal megfigyelt, de nem
diagnosztizalt/szakérto altal nem felmért fejlodési rendellenességgel kiizdenek 2 6
- Az ¢lelmiszer intolerancidval/allergiaval kiizdd gyermekek szama 2 16

Az intézményben dolgozo6 szakemberek szama:

- 6vodapedagogus 4
- pedagoégiai asszisztens 2
- gybégypedagbgiai asszisztens 1
- dajka 3
tobb intézményt is kiszolgalo

- fejlesztd pedagogus 1
- logopédus 1

Minden munkatérs rendelkezik a jogszabalyok altal, a munkakoréhez eldirt, sziikséges iskolai
végzettséggel.

Az dvodaban, a nevelés, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletben ,,az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjar6l” valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazottak
szerint torténik.
Az 6vodaban az alabbi kiegészitd szolgaltatasok érhetdek el téritésmentesen:
- szlirdvizsgalat alapjan, az 5-6 éves ¢letkortiaknak, logopédiai ellatas, amelyet jelenleg
15 6 vesz igénybe
- a tankoteleskort megel6z6 tanévben, iskola elokészité foglalkozas, melyet jelenleg 28
6 vesz igénybe

Az étkeztetést kiilsé szolgaltatdo - Eatrend Arrabona Zrt. Gyér - biztositja. Az élelmiszer
intoleranciaval/allergiaval kiizd6 gyerekek részére — jelenleg 2 f6 - a diétas ételeket is tudja
biztositani a szolgaltatd, a szakorvos éltal kiallitott igazolasnak megfelelden.

Az dvodai szolgaltatast igénybe vevo csaladok anyagi helyzetének megitéléséhez az 6vodai
étkezési téritési dijat fizeték szama is egy mérészam lehet, mivel a Gyvt. alapjan normativ
kedvezményt kell biztositani, azaz ingyen étkezhet az a gyermek,
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- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil, vagy

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy

- olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének
(2023 évben 154.280,- Ft/ho) 130 %-at, vagy

- nevelésbe vették.

Az 6vodaba, a 2023/24 es tanévbe beiratott, 82 gyermekbdl, 6 gyermek sziilei fizetnek téritési
dijat. Tehat 76 gyermek utdn vesznek igénybe a fentiek szerinti, valamilyen indok alapjan,
ingyenes étkezést.

A sziil6k altal kitoltott kérddiveknek, a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokra vonatkozo6 pontja
alapjan az 6vodai szolgaltatast 83 %-ban ,,j6 mindségii”’-nek, mig 17 %-a ,.kdzepes mindségii”-
nek itélte. A kérddivnek a telepiilés intézményeire vonatkozé nyitott kérdéseinél a sziilok az
o6vodaval kapcsolatban a felgjitast, a fejlesztést, a bovitést tagabb dvodai udvart jelolték meg
igényként.

Az 6vodai szolgéltatadsokndl mind a sziildk, mind az 6voda vezetdje a gyerekek részére a
gyermektorna, néptanc és uszasoktatason vald részvétel igényét jelolték.

Az 6vodavezetd altal kitoltott kérddiv és a személyes interju alapjan, a sziilok, nevelési
fegyelmezési kérdésekben kérnek tanacsokat az 6vodai szakemberektdl.

Az 6vodaba jaro gyerekeknek, a sziileiknek és a neveldknek, a kapcsolatok erdsitése céljabol,
minden évben ko6z6s kirdndulést szerveznek.

A bolcsdde és 6voda intézményvezetdje az intézménynek az onkormanyzattal vald kapcsolatat
jonak értékelte. Az Onkormdnyzat az intézmények milkodéséhez sziikséges feltételeket
biztositja. Az 6vodas gyerekek a telepiilési rendezvényeken (iddsek napja, sziireti nap, adventi
gyertyagyujtas) fellépnek, szinesitik a programot.

Az 6voda ¢€s a bolcsdde neveldi kozott, mivel azonos az intézmény €s az intézmény vezetdje
szoros a kapcsolat. A gyerekek bolcsodébdl dvodaba keriilése a megfeleld felkészités okan,
altalaban zokkenSmentes. A Biztos Kezdet Gyerekhaz és az Ovoda kozott jo a kapcsolat. Az
ovoda részére segitséget nyujt, a gyerekek beszokdsaban, hogy a BKGYH-ban a gyerekek mar
valami rendszerhez szoktak. A BKGYH, az oda jar6 gyerekek sziileit is, felkésziti az 6vodai
életre.

Az 6voda az iskolaval kdzos udvaron helyezkedik el. Az iskolai neveldk és az 6vondk kozott
Jo a kapcsolat, az utols6 éves 6vodasok latogatasokat tesznek az iskolaba, hogy konnyebb
legyen az atmenet a két nevelési intézmény kozott.

A telepililés kozponti részén létesiilt lakoparkokban ¢é16 csaladok korében, a CSOK,

gyermekvallalasi hajlanddsagot 6sztonzd hatdsara, a gyerekszdm ndévekedni fog, ami tovabb
fogja terhelni, a telepiilés gyakorlatilag telitett, bolcsddei és 6vodai férdhelyeit.

-25 -



A Nagyszentpal telepiilésrészen Gjonnan kialakitott lakoparkba kolt6zo fiatal csaladok és a
Sz6léhegyre koltozott csaladok, a telepiilés oktatasi- nevelési- infrastrukturajat jelenleg nem
vagy minimalis mértékben veszik igénybe (jelenleg a gyérszemerei 6vodaba 14, a bolcsdédébe
6 gyerek jar ezekrol a telepiilésrészekrol).

Ezekrdl a telepiilésrészekrdl, a sziiloknek a munkahelyre torténé utazasnal, a telepiilés
bolcsddéjébe, 6vodajaba vagy iskolajaba torténd gyermekszallitasa kb. 20 km-es tobbletutazast
jelentene naponta.

A lenti térképen keriilt bemutatasra a Nagyszentpal telepiilésrész GyOr varoshoz vald
kozlekedési kapcsolata.
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4.4.2.3 Kisfaludy Karoly Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Gydrszemerei
Tagiskolaja

9121 GyOrszemere, F6 utca 27.
tagintézményvezetd: Tar I1dikod

Az iskola székhelye: 9100 Tét Debrecen utca 3.
igazgato: Széles Imre
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Az iskola, a Gy6ri Tankeriileti Kézponton keresztiil, allami fenntartasban miikodik.

Az iskola két épiiletbdl all, amelyek 1958-ban illetve 1973-ban épiiltek. Az épiiletek 2022-ben
felyjitasra kertiltek, amelynek keretében nyilaszaro csere, tetOcsere, hdszigetelés, vizesblokkok
felyjitasa, padozat csere, valamint teljeskorli akadalymentesités valosult meg.

Az also és felsd tagozatos termek koziil 4 — 4 teremben van digitélis tabla. Szamitastechnikai
szaktanteremben 26 szamitogép all a tanulok rendelkezésére. A tagiskola 50 db tanuloi tablettel
is rendelkezik.

A testnevelési 6rak lebonyolitasara, az iskolai tanulok részére, tornaszoba, miifiives palya és
futballpalya valamint a telepiilési sportcsarnok all a rendelkezésre.

Az iskola udvara nagyméretli rendezett.

Az also és a fels6 tagozat részére is 7 -7 tanterem all rendelkezésre 140 -140 férdhellyel.

- aziskolaba beiratott 1-4 osztalyos gyerekek szama 87 6
- az iskolaba beiratott 5-8 osztalyos gyerekek szdma 64 16

- be nem iratott korzetes gyermekek szama
(a korosztaly népességi adatai alapjan, becsiilt adat) 170 f6

A korzetes, de be nem iratott gyermekek magas szdma, a telepiil szerkezetnél leirtak miatt,
elsdsorban a Nagyszentpdl telepiilésrészen ¢l0 csaladok gyerekeibdl keriil ki. Nagyszentpal
telepiilésrészrol Osszesen 5 gyermek, mig a SzOlohegy telepiilésrészrél 30 gyerek jar az
iskolaba. A gyerekek iskoldba jarasat, a fenti két teleptilésrészrol, tanrendhez igazodo, kisérdvel
ellatott, buszjarat is segiti.

Az iskolédba beiratott gyermekek koziil:
- szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek szama 22 16
- azon gyermekek szama, akik pedagdgusok altal megfigyelt, de nem

diagnosztizalt/szakértd altal nem felmért fejlodési rendellenességgel

kiizdenek 14 16
- Az ¢élelmiszer intoleranciaval/allergiaval kiizdé gyermekek szdma 216
- Ukran humanitarius valsag miatt menekiilt gyerek szama 2 16

Az intézményben dolgozo6 szakemberek szama:

- pedagogus 11
- pedagogiai asszisztens 1
tobb tagintézményt is kiszolgalod

- fejlesztd pedagdgus 1
- logopédus 1
- pszicholégus 0
tobb intézményt is kiszolgald

- szocialis segitd 1
- védoénd 1
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A fentieken tilmenden, a nevelési tanacsado szolgalat, a 2023/24 tanévtdl gydgy testneveldt, a
szocialis intézmény csaladsegitot, civil szervezet altal tizemeltetett, az iskolatol kiilon éptiiletben
1év6 Tanodaba, tanodai fejlesztdket biztositanak.
Az iskolaban az alabbi kiegészitd szolgaltatasok érhetdek el téritésmentesen:
- valamely teriileten kiemelkedden teljesitd tanuldk részére tehetséggondozas
foglalkozas, amelyen 36 6 vesz részt
- valamely teriileten lemaradasba keriil6 tanulok részére, felzarkoztatd foglalkozas,
amelyen 32 f6 vesz részt
- labdarugas irant érdekl6d6 gyerekek részére, Bozsik futball program, amelyen 25 {6
vesz részt
- az els6 és masodik osztalyba jar6 gyerekeknek néptanc lehetdsége, amelyen 38 f6 vesz
részt
- a2023/24 tanévtol, az tjonnan elkésziilt Tét varosi tanuszodaban, iszasoktatast tartanak
a tagiskola 3. és 5. osztalyos tanuloi részére.
- az intézményben a gyermekek sportolasi igényeinek kielégitésére DSK miikodik

Az iskola reggel 7 6ratdl délutan 4 6raig biztosit a gyermekeknek feliigyeletet.

Az iskola az idei tanévtdl csatlakozott a Magyar Didksport Szovetség ,,Aktiv Iskola” elnevezésii
mozgasOsztonzd programjahoz. A csatlakozéssal az intézmény célja, hogy olyan kérnyezetet
alakitson ki a gyerekek szamdara, amely tdmogatja a mentalis és fizikai fejlodésiikhoz és
jollétiikhoz sziikséges rendszeres mozgast. A komplex program hatterében azok a kutatasi
eredmények allnak, melyek szerint a mozgast tdmogatd iskolai kornyezetben a didkok
bizonyithatéan szivesebben jarnak iskoldaba, konnyebben tanulnak és jobb jegyeket is
szereznek, jobb kozosséget alkotnak, kezdeményezObbé vélnak az iskolai programokban,
tovabba javul magatartasuk, tarsas kapcsolataik és az iskolai légkor egyarant.

Az iskolai oktatdsi nevelési program segitésére a telepiilésen két tantermes Tanoda is miikodik
az Onkormanyzat altal biztositott és fenntartott épiiletben, egy Non-profit szervezet
iizemeltetésében. A Tanoda kozvetlen célja a hatranyos helyzetii, kiemelten roma tanulok
komplex személyiségfejlesztése, életpalya-épitése nem formalis, informalis keretek kozott, a
tanuloi és helyi sziikségletekre reagalva. A programban a harom pedagdguson tulmenden a
tertiletileg illetékes csaladsegitd és az Ovodai- €s iskolai szocidlis segitd is részt vesz €s segiti a
kozosségi- és csoport munkat.

Az iskolaban, a didkok étkeztetését kiilsé szolgaltatd (Eatrend gyermekétkeztetd cég) biztositja.
Az ¢élelmiszer intoleranciaval/allergiaval kiizdd gyerekek részére — jelenleg 2 {6 - a diétas
ételeket is tudja biztositani a szolgaltatd, a szakorvos altal kiallitott igazoldsnak megfelelden.

A tagintézményvezetd altal kitoltott kérddiv alapjan a hosszabb iddtartamu iskolai hianyzéasok
az alabbi okokra vezethetd vissza:
- elhtzd6do vagy visszatérd betegség
- atamogat6 csaladi hattér hianya
- 1d6sebb tanuloknal, a sziiléi tekintély, jelentds csokkenése (pld-ul ha sziilé nem
dolgozik, hidba mondja a gyermekének, hogy menjen el a ,,munkahelyére” az iskolaba,
ha nem tud példat mutatni)
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- tanulasi kudarcok
- motivacid hidnya
A sziil6k altal kitoltott kérdbiveknek, a telepiilésen elérhetd szolgaltatasokra vonatkozd azon
pontjiban, hogy ,,On szerint milyen mindséglick ezek a szolgaltatisok”, az iskolaval
kapcsolatban valaszadok 92 %-a a ,,j6 mindségli” valaszt, mig a valaszadok 8 %-a ,, kdzepes
mindségli” valaszt jelolte. A kérddivnek a telepiilés intézményeire vonatkozd nyitott
kérdéseinél a sziilok az iskolaval kapcsolatban az alabbiakat fogalmaztak meg:
- areggel 7 orainal korabbi ligyeletre lenne igény
- pszicholdgusra, gyerekpszichologusra lenne sziikség
- az iskolakezdéssel kapcsolatos kiadasok, az ingyenesen biztositott tankdnyvek mellett
is, egyes csaladokat anyagilag megterhelnek, tanszercsomagokra (fiizeteket,
testnevelési felszereléseket tartalmazo csomag) lenne a sziil6k egy részének igénye.

- korai nyelvtanulas lehetdségének hidnya (jatékos német €s angol nyelv tanitasa)
- apedagbdgusok hidnya ¢€s leterheltsége miatt kevés az Iskolai szakkor

Az utolso két pontban szerepld igény a tagintézményvezetd részEérdl is megfogalmazddott, mint
realis sziikséglet.

A tagintézmény vezetd altal kitoltott kérddiv és a személyes interju alapjan, a sziilok a gyermek
napirendjére vonatkoz6 és a gyermekek jutalmazéasaval/biintetésével kapcsolatos kérdésekkel
keresik leginkabb a pedagdgusokat.

A pedagogusok, a gyermekek iskolai koncentracio hianyanak okair6l, motivacié hidnyarol és
magatartasi problémakkal kapcsolatos kérdésekkel fordulnak a sziil6khoz.

A tagintézmény vezetd elmondasa szerint az anyagi forras hianya illetve a szakemberek
hianya/talterheltsége miatt nem tartanak a sziiloknek sziiléi készségfejlesztd programokat. A
sziil61 kérddivekben a ,,Sziild1 programok” hianyat 24 —en, mig a ,,Sziil61 programok™ hidnyat
25-en jelezték. Az intézményvezetd elmondta, hogy korabban volt ,,sziildi akadémia”, amit az
érdeklddés hidnyaban megsziintettek.

A tagintézmény vezetdje leirta, hogy az Onkormanyzat nem fenntartdja az iskolanak, ennek
ellenére segiti, tdimogatja az intézményt (példaul gépkocsi parkolok kialakitdsa az iskolanal,
jardaépités az iskolanal, tanulok utaztatasa). A tagintézmény vezetdje tagja a jelenlegi telepiilési
onkormanyzati képviseld testiiletnek.

4.4.2.4 Helyszinek a jatszashoz és sportolashoz a telepiilésen

A gyermek egyik legfontosabb joga a jatékhoz vald jog, melyet a felndttek kotelessége
biztositani szdmara. A jaték a legteljesebb tarsadalmi esélyegyenldség megteremtésének korai
€s hatékony eszkoze, hiszen egyarant segit a kiemelkedd képességli gyermeknek tehetsége
kibontakoztatasdban, az atlagosan fejlodé gyermeknek harmonikus fejlédésében, és a sériilt
kisgyermeknek tarsadalmi beilleszkedésében. A jaték terében a csaladi kapcsolatok
harmonikusabba, az esetleges fejlodési tévutak kikiiszobolhetéve, a képességzavarok jol
fejleszthetokké valnak.
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Jelen fejezetben az intézményi, oktatdsi- nevelési- intézményekben folyd tevékenységeken
kiviili lehetdségekkel foglalkozunk (az intézményi lehetdségek az adott intézményt bemutatd
fejezetbe szerepelnek)

Jatszoterek a teleptilésen

A telepiilésen négy telepiilés részEébdl haromban:
- Falu telepiilés részen, két helyen — kdzpontban az Iskola utcaban, valamint a Patko
dombi lakdtelepen — van jatszotér
- a Szoldhegy telepiilésrész kozpontjaban, az orvosi rendeld udvaran, egy jatszotér
- a Nagyszentpal telepiilésrészen az un. Tiindér t6 pihendparkban, egy felndtt
kondigépekkel kombinalt jatszotér van.

A jatszotereken talalhato jatszotéri eszkozok, korcsoportonként, vegyes képet mutatnak. A
miszaki feliilvizsgalatukat az dnkormanyzat az eldirasok szerint elvégezteti (utolsod vizsgalat
2023 évben volt). A hasznalatbdl ered6 kopasok elszennyezddések a jatékokon lathatoak.

A beérkezett sziilo1 kérddivekben a jatszoterekre vonatkozo kérdésre az alabbi diagrammban
szerepld valaszok érkeztek

25
20
15
10
5
0
1 2 3
A diagramm
1. oszlopéban van és j6 mindségii
2. oszlopaban van, de kézepes mindségii
3. oszlopéban van, de gyenge mindségii

valaszok szama szerepel

A nyitott kérdéseknél a valaszadok jelentds része hianyolta a jatszoterek karbantartasat,
gondozasat.

Tobben jelezték, hogy hianyzik olyan fedett pad, ahol a sziil6k le tudnak {ilni és egymassal
beszélgetni tudnak, amig a gyermekeik jatszanak.
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Ujabb jatszotér sziikségességét, elsd sorban a kis korosztaly (0 — 3 éves) részére, valamint
jatszasi lehet6séget a telepiilés Tét feloli részén is tobben jelolték. A sziiléi csoporttal tortént
interju alkalmaval, tobben is jelezték, hogy a jatszotéri eszkozoket nem az eszkoz
korcsoportjanak megfeleld kort gyerekek hasznaljak és ez a jatékok rongalodasahoz vezet.

Sportolasi lehetdségek

A telepiilés falu telepiilésrész E-i részén taldlhato egy szabvanyos méretii fiives futball és egy
»Kispalya” méretli mifiives palya Az altalanos iskoldban, annak udvaran, szintén van egy
szabvanyos méretli fiives futballpalya és egy ,.kispalya” méretii miifiives palya

A Nagyszentpal telepiilésrész Tiindér to pihendparkjaban szintén van egy ,kispalya” méretii
miifiives palya.

A telepiilés kdzpontjaban van a sportcsarnok, ami iskola idében, 16 6raig, az iskolai testnevelés
orédkat szolgalja, a nap tobbi iddszakaban a telepiilés hasznalataban van.

A telepiilésen bejegyzett Gyoérszemere KSK sportegyesiilet, a labdarugd bajnoksag, Gyor-
Moson-Sopron megye, III. osztaly, Gyori B-csoportjaban a 2020/2021 szezonban még
szerepelt, azt kovetéen a bajnoksagban nem nevezett, azota szervezett felndtt sportolasi
lehetdség a telepiilésen nincs (leszamitva a Koronco telepiiléssel kozos kézilabdat).

A beérkezett sziiloi kérddiveken, a sziilékkel folytatott csoportos beszélgetéseken, egyik
legnagyobb hidnyossagnak, a gyermekek szabadidds sportolasanak hidnyat emlitik.

A sziiléi kérdéiveken a sportolasi lehetéségekkel kapcsolatban az alabbi diagram szerinti
valaszok érkeztek:

18
16

14
12
10
L I -
1 2 3 4 5
A diagramm

1. oszlopéaban nincs a telepiilésen

2. o0szlopaban van és jo mindségi

3. oszlopaban van, de kdzepes mindségii
4. oszlopaban van, de gyenge mindségl

o N B O ©

5. oszlopaban van, de szamomra nem hozzaférhetd
valaszok szdma szerepel.
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Polgarmester ur ezzel kapcsolatban elmondta, hogy kordbban az egyik mifiives palyat
meggyujtottak, azt kdvetden azokat lezarta és csak, akkor engedi azok hasznalatat, ha felndtt
személy vallalja a hasznalat alatti feliigyeletet.

4.4.2.5 Kulturalis és kozosségi terek

Konyvtari, informacids €és kdzosségi hely Gyodrszemere
A teleplilés kdzpontjaban, talalhatd konyvtar épiilet, heti két alkalommal (kedd: 13:00-15:00
csiitortok: 15:00-17:00) all, az olvasni vagyok rendelkezésére. A konyvtar, iskolai konyvtarként
is lizemel.
A Kisalfoldi Konyvtarellatasi és Szolgaltatasi Rendszerbe bekapcsolt kdnyvtar, a konyv ellatast
¢s a felszerelést a rendszer biztositja. On-line konyvtari katalogus elérhetd a telepiilés honlapjan
A konyvtar szolgaltatasai
= kolesonzés
= helyben hasznalat: a latogatokat ingyenesen illeti meg a konyvtari allomany
(konyvgylijtemény, folyoirat-dllomany, hangzé- és elektronikus gyiijtemény) helyben
hasznalata.
= informacidszolgaltatas
= internethasznalat, szamitogép hasznalat
= rendezvények
» konyvtarkozi kolesonzés: A konyvtar allomanyaban nem szerepld dokumentumokat
konyvtarkozi kdlesonzés Gtjan az Orszagos Dokumentumellaté Rendszeren keresztiil.
= 8 kiilonbozd érdeklédési kornek eldfizetett folydirat megtaldlhatdé a konyvtar
allomanyaban.

Faludy Gyorgy Kozosségi Haz

A telepiilés Sz616hegyi telepiilésrészén (9121 Gydrszemere, Felpéci at 117.) az alabbi nyitva
tartassal all a teleptilés lakosag rendelkezésére.

Kedd: 14:00-20:00

Szerda: 09:30-20:00

Csiitortok:  14:00-20:00

Péntek: 14:00-20:00

Szombat:  14:00-20:00

Az intézmény Onkorményzati fenntartisban iizemel, a telepiilés a koltségvetési tv. alapjan
részesiil allami tamogatasba, a fenntartas finanszirozéasara.

A felmérés idészakaban, a miivelddésszervezé munkatars a felmondasi idejét toltotte.

A falu telepiilésrészen €10k részérdl az a kritika fogalmazdodott meg, hogy a telepiilési kulturalis
rendezvényei tobbségében itt keriilnek megrendezésre és ezeknek a rendezvényeknek az elérése
a gépkocsival nem rendelkezdk részérdl nem megoldott a tobbi telepiilésrészral.
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4.4.3 Szocialis szolgaltatasok

4.4.3.1 Telepiilési szocidlis tdmogatasok

Gyorszemere Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 7/2020 (VII.31.) dnkormanyzati
rendelettel megalkotta a szocialis gondoskodas helyi szabalyait.
A rendelet az aldbbi:
A) telepiilési tamogatasokra terjed ki:
- Rendkiviili telepiilési tamogatas,
- A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatas,
- A 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére nyujtott telepiilési tiamogatas,
- A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas,
- Hulladékszallitasi dijra vonatkozé tAmogatas,
- Temetési segély,
- Koztemetés,
- Lakascélu tdmogatas,
- Sziiletési tamogatas.

A tamogatasok tgyintézése a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységében torténik. A
tamogatasokrol, a Képviseld-testiilet, a feladat- és hataskoroket a polgarmesterre ruhazza at a
fenti rendeletében.

B) szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokra terjed ki:
- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyu;tas,
- csaladsegités,
- gyermekjoléti szolgaltatas

A rendeletben szabalyozott szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa, tarsulds keretében
fenntartott intézmény utjan torténik. A szolgaltatast nyQjtd intézmény a Téti Kistérség
Onkorményzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény (székhely: 9100 Tét, Fé u. 94.)
4.4.3.2 Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgaltatas

Az ellatast a Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye (9100 Tét, F6 u. 94.) biztositja a telepiilésen

Intézményvezetd: Szalai Laszloné

A csaladsegitést, szakképzett csaladsegitd Pécsi-Szakaly Melinda, heti 20 ora kotott, illetve 20
ora kotetlen munkaidében végzi Gyodrszemerén. A csaladsegitd részére, a telepiilés
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kdzpontjaban, az Onkormanyzat biztosit irodat, amely iroda a védéndi szolgalat és a BKGYH-
el egy épiiletben talalhato.

A csaladsegitd szolgalat munkéjanak bemutatdsa a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022.
évi, a telepiilési Onkormanyzat altal elfogadott, beszamoloja, valamint az intézményvezetdvel
folytatott megbeszélés és a csaladsegitd munkatars altal kitoltott kérddiv alapjan tortént.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a
gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermekek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Szolgalat elsdsorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlodésének elosegitését
tartja legfontosabb feladatdnak, de nem hagyja figyelmen kiviil az olyan tarsadalmi
problémakat (iskolazatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus) amelyek a csaladon keresztiil
hatnak a gyermekre.

A Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, az alapellatas feladatain tal, specialis szolgaltatasokat
is biztosit az alabbiak szerint

. Ingyenes jogi tanacsadast a Téti Jarasban éloknek.

. Kapcsolatiigyeleti szolgaltatast azoknak a sziiléknek, akik a valasok, kiilonélések soran
nem tudnak megegyezni a gyermek ¢€s a kiilon €16 sziilé kozotti kapcsolattartasban.

. Készenléti ligyeletet, telefonos krizistigyelet szolgaltatast.

. Ovodai- és iskolai szocialis segitd tevékenységet

A szolgalat 2022 ¢évi beszamoloja alapjan, a probléma tipusok megjelenésében, lényeges
valtozas nem tortént a korabbi évekhez képest. Az anyagi nehézségekkel, csaladi- kapcsolati
konfliktusokkal, gyermeknevelési nehézségekkel, ligyintézéssel és informacié hiannyal kiizd6
személyek és csaladok keresték fel a csaladsegité munkatarsat.

Problémat jelent az iskolai, mar-mar devians magatartas, igazolatlan hianyzas, illetve a
munkanélkiiliség, amely hossztavon életviteli probléméakhoz vezet.

A jarvany okozta iskolabezardsok megszlinése utdn a gyermekkdzosségen beliil tobb lett az
iskolai atrocitas, ami az agresszivitasok (szdbeli és tettleges, néha pedagogus ellen iranyulo)
elkovetésére torténd jelzések szdmanak novekedését jelenti.

Az utcan, a csaladok kozott foly6 harc némileg csokkent.

A csaladsegitd szakmai beszamoloja alapjan a 2022 évi szakmai tevékenység adatait az aldbbi
tablazat tartalmazza
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Megnevezés Szolgaltatasban
részesiilok
szama
Informacionyujtas 47
Segitd beszélgetés 42
Tanécsadas 44
Ugyintézéshez segitségnynjtas 85
Konfliktuskezelés 7
Kriziskezelés 0
Kozvetités ellatdsokhoz valo hozzaféréshez (pénzbeli) 18
Kozvetités ellatdsokhoz valo hozzaféréshez 3
(természetbeni)
Kozvetités mas szolgéltatashoz —atmeneti gondozasba 0
Kozvetités kozponthoz 13
Esetkonferencia 25
Esetmegbeszélés 11
Esetkonzultacio 2
Szakmako6zi megbeszélés 6
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka 0
Egyéni €s csoportos készségtejlesztés 0
Ko6zosségfejlesztés 0
Kornyezettanulmany elkészitésében valo 16
kozremiikodés
Csaladlatogatas 102
Adoménykdzvetités 86
Hatralékkezelési tanacsadas 1

-35 -




Munkavallalési, palyavalasztasi tanacsadas 3
Mediaci6 0
Kapcsolattartasi iigyelet 0
Csaladterapia 0
Pszicholégiai tanacsadas 0
Jogi tanacsadas 0
Iskolai szocialis munka a Gyvt. 40 § (2) bek. e) pontja 0
alapjan

Osszesen 373

A Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, a telepiilésen, az élelmiszerbanktol kapott élelmiszer
adomanyokkal is rendszeresen segiti a raszoruld csalddokat.

A Szolgalat folyamatos kapcsolatot tart az oktatdsi- nevelési intézmények vezetdivel és a
polgarmesteri hivatal szocidlis tigyekkel foglalkoz6é munkatérsaval, jegyzdvel.

Hivatalos jelzések az oktatasi intézménybdl érkeznek — leginkabb az igazolatlan hianyzasok -,
de a személyes kapcsolatok révén ismeri a telepiilés szocialis problémait.

4.4.3.2 Foglalkoztatasi helyzet a telepiilésen

Magyarorszag Alaptorvénye, Nemzeti Hitvallas részében kinyilatkoztatasra keriilt, hogy
., Valljuk, hogy a kozosség erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka, az emberi
szellem teljesitménye”.

XI1. cikk (2) pontja kimondja, hogy ,, Magyarorszdg torekszik megteremteni annak feltételeit,
hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”

A munkavégzés és az azért kapott munkabér a csaladok helyzetére és ezen beliil a gyermekek
életére is befolyassal van. A munkabéren kiviili, dllami tdmogatasok és kedvezmények is
befolyasoljak a csalddok anyagi helyzetét. Szamos tdmogatis és kedvezmény elérhetd ma
Magyarorszagon a csaladok szamara. A jelenlegi kormany, az Alaptorvény fentiekben idézett
pontjaibol levezethetden, Kiemelten a munkabol szerzett jovedelmekhez kapcsolodo
tamogatasokat helyezi el6térbe. Azokat a tamogatasokat, amelyek nem kapcsolodnak
kozvetleniil munkavégzéshez - gyermekek utan jar6 csaladi potlék (CSP), Gyermek-gondozast
segitd ellatas (GYES), Gyermeknevelési tamogatas (GYOT) — hosszabb ideje, tartosan
alacsony Osszegen tartja. Mig a munkaviszonybdl szerzett jovedelemhez kapcsolddo
kedvezményeket, tamogatasokat - Csecsemd-gondozasi dij (CSED), Gyermek-gondozasi dij
(GYED), Négy- vagy tobbgyermekes anydk SZJA-mentessége, 30 év alatti anydk SZJA-
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mentessége, Csaladi ado- és jarulékkedvezmény — az igénybe vevd jovedelméhez, tehat
munkavégzéshez koti €s a tamogatasok mértéke koveti a bérek emelkedését.

A fentiek figyelembevételével fontos megvizsgalni a gyermekes sziilok munkavallaldsi
lehetdségeit a telepiilésen.

Gyor térségében 1évo telepiilések foglalkoztatasi helyzetét, mivel a gydri Audi gyar és annak
beszallité szatellit cégek, Gy6r 30 km-es korzetébol, a munkaerd jelentds részét felveszik, ezért
egységesen kell, legalabb jarasi, szinten kezelni.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) a regisztralt allaskeres6k adatait nyilvantartja. A
nyilvantartott allaskeres6k ardnya a munkavallaldsi kort népességhez viszonyitva Gyor-
Moson-Sopron Varmegyében (2023. augusztusi NFSZ adatok alapjan) 1,0 %. A Varmegyék
kozott, orszagosan, a legalacsonyabb érték. Az orszagos atlag 3,6 %.

A nyilvantartott allaskeresOk szama a varmegyében 3233 f6, ebbdl a palyakezdd allaskeresok
szama 44 f6. Az NFSZ-hoz bejelentett, betoltetlen allashelyek szeptember havi értéke a
varmegyében 2993. Ez gyakorlatilag megegyezik az allaskeresk szdmaval.

Az NFSZ altal kozzétett, a Téti jarasra - amelybe Gydrszemere telepiilés is talalhato - vonatkozo
2023. szeptemberi adatai:

A regisztralt allaskeres6k szdma a jarasban 129 6
ebbdl férfi 55 16
nd 74 16
25 ¢év alatti regisztralt allaskeresOk szama 316
A jéarasban regisztralt allaskeresOk megoszléasa iskolai végzettség szerint
altalanos iskolai végzettség 44 £6
szakiskola, szakmunkas végzettség 43 16
szakkoz€p iskolai végzettség 25 16
gimnaziumi végzettség 11 6
felsofoku végzettség 6 16

A Téti Jarasban nem miikodik Foglalkoztatasi Osztaly, a jaras foglalkoztatasi ligyeiben a Gyori
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya jar el. A gyori Foglalkoztatasi Osztaly a gyOrszemerei
lakosok részére jol megkozelithetd helyen, a gydri autdbusz palyaudvar mellett talalhato. A
gyori Foglalkoztatasi Osztaly, az nfsz.munka.hu oldalon kozzétett adatok alapjan, folyamatosan
tud munkalehetdséget ajanlani minden iskolai végzettségi tipusu allaskeresdnek.

A tapasztalat az, hogy az allaskeres6k elvarasa a munkahelyekkel kapcsolatban magasabb, mint
a tényleges szakmai és egyéb adottsagai alapjan indokolt lenne.

A telepiilésen végzett személyes beszélgetések és a sziil6i kérddivek alapjan azt lathato, hogy
az inaktiv allaskeresdk aranya, foleg az alacsony szakképesitéssel vagy szakképesitéssel nem
rendelkezOk korében Iényegesen meghaladja a regisztralt allaskeresOk szamat.

Az inaktiv allaskeresdk altalaban két csoportbdl kertilnek ki:

- Azok a személyek, akik a munkahelyek elvesztését kovetden az allaskeresési ellatas
maximumat kimeritették és a Foglalkoztatasi Osztaly altal felajanlott alldsajanlatot nem
fogadjak, el ezért kikeriilnek a hivatalos nyilvantartasbol.
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- A hosszabb ideje, altalaban tobb gyerekkel GYES-en GYED-en 1évé anyukaknak az ellatas
megsziinését kovetden, illetve hosszabb idé utan apolasi dijbol visszatéré személyeknek a
munkaerdpiaci visszatérése a tobb éves munkatapasztalat hidny miatt nagyon nehéz.

A Foglalkoztatasi Osztalyokon orszagosan megsziintették az allaskeres6k képzésének
szervezését ¢s az ehhez nyujtott tamogatast, igy a nem piacképes szakmaval (példaul gyori
térségben sokan végeztek textilipari iskolaban €s a textilipar a varosban megsziint) rendelkezok
atképzésének lehetdsége 1s megszint. A COVID jarvannyal egyiitt jar6 bezarasokkal, a
Foglalkoztatasi Osztalyokon, az allaskeresési-, munkaerdpiaci tandcsaddsok, személyes
tanacsadasok IS megsziintek. A fentiek miatt az inaktiv allaskeresdk, mivel nem kapnak az
igényeiknek megfeleld szolgaltatast, a visszatérése elmarad a hivatalos rendszerbe. Jelenleg
mas szervezetek sem nyujtanak az allaskeres6k részére segitséget.

Az inaktiv allaskeresok visszavezetése a munkaerdpiacra tObb szempontbdl is fontos lenne.
Elsdsorban a csalddok anyagi biztonsdganak biztositdsa miatt sziikséges, hogy az érintett
személyek visszatérjenek a munkaerdpiacra. Masodsorban az otthon 1év6, nem dolgoz6 sziild,
altalaban a gyermekének sem tud olyan példat mutatni, ami arra 6sztondzné, hogy tanuléssal
eredményesebb életet ¢lhet.

4.5 Egyiittmiikodés és halozatépités, tajékoztatas és részvétel
451 Egyiittmiikodés és halozatépités

A szolgaltatasok integracioja, sériilékeny csoportok esetén, az alabbiak indokoljak:
A gyerekek és csaladok szdmara:
- Noveli a hozzaférhetdséget; konnyebb megtaldlni, amire sziikség van
- A szolgaltatasok jobban tudnak reflektalni a sziikségletekre, és az esetek sokféleségére
- Erdsebb a kozosségi kohézid
- Konnyebb az atjaras a szolgaltatdsok kozott
A szakemberek és szervezetek szamara:
- Epiteni lehet az erésségekre a komplex eseteknél
- Lehetdség a koz0s tanulasra és a szakmai fejlédésre
- Nagyobb hatékonysag
A szakpolitika és az iranyitas szamara:
- Kevesebb atfedés, akadaly és fragmentacio
- Jobb felhasznalésa a sziikos eréforrasoknak

A szolgaltatasok integracidja az egymadssal partnerségben miikddd szervezetek altal alkotott

rendszer, akik azonos értékek, k6zos célok, és kdzosen meghatarozott prioritasok mentén
miikodnek, hogy a gyermekek és fiatalok életét folyamatosan jobba tegyék.
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UT AZ INTEGRACIO FELE

W Integricié
\(ordinécié

Kozds jovokeép, és
tervezeés, kozos
szolgaltatas.

‘K , Y4
Kollaboracio

Koz0s jovokép, és tervez

L de
KOOperéCié nincs kozos szolgaltatas.
K6z0s tervezés és célok

5

Fragmentalt
szolgaltataso
k

A fenti dbra bemutatja, hogy a fragmentalt szolgaltatasoktol milyen lépéseken keresztiil tudunk
eljutni az integralt szolgaltatashoz. A cél a teljes integracio elérése.

4.5.2 Tajékoztatas és részvétel

A célcsoport, a koragyermekkori nevelési és gondozasi programok tartalmardl €s szerkezetérol,
hozzaférhetoségérdl ¢€s az arra vald jogosultsagrél az alabbi forrasokbdl szerezhet
informaciokat:

- Oktatas-nevelési intézmények pedagogusaitdl, munkatéarsaitol

- Polgarmesteri hivatalnak, a teriilettel foglalkozo, koztisztviselitol

- Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény csaladsegité munkatarsatol

- Védonodktol

- Telepiilés weboldalardl. Intézmények, szervezetek Facebook oldalarol

A célcsoportok részt vehetnek a programok fejlesztésében onkéntesség, aktiv szerepvallalas,
fejlesztési javaslatok/6tletek, szponzoralas, adomanyozas formajaban.
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5. Sziikséges intézkedések a koragyermekkori ellatasban

5.1 Egészségiigy teriiletén

A telepiilésen €16 gyermekek részére haziorvosi, és iskolaorvosi ellatdsanak megoldasa

5.2 Oktatas-nevelés teriiletén

A 0 — 3 éves korosztaly részére kiiltéri jatszotéri eszkozok beszerzése a Biztos Kezedet
Gyermekhaz és a Védonoi szolgalat kozos udvarara

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl 2. sz. mellékletében - ,JEGYZEK a
nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) helyiségeirdl és egészség- és
munkavédelmi eszkdzeirdl” — jogszabalynak megfeleld j dvoda épitése.

Az 6vodas koru gyermekek mozgas igényének szervezett kielégitése (gyermektorna,
néptanc, tiszasoktatas)

Az iskolaskori gyermekek magatartdsi problémdinak kezelésére pszichologus
szakember biztositasa

Azon iskoldskort gyermekek részére, akiknek a sziilok nem tudnak motivalo példaval
szolgalni, olyan el6adasok tartasa, amelyeken az el6adok a sajat életutjukon keresztiil
pozitiv példaval szolgalnak és motivalni tudjak a gyerekeket.

Korai nyelvtanulas lehetéségének biztositasa (jatékos német és angol nyel tanitasa)

Az iskolai szakkorok szamanak novelése, tehetséggondozas

Az iskolakezdéssel kapcsolatos kiadasok csokkentése érdekében tanszercsomagok
(fiizeteket, testnevelési felszereléseket tartalmazod csomag) biztositdsa a raszoruld
csaladok részére.

Csaladok integralt tdimogatésa specialis problémaiknak megfelelden.

A sziil6k gyermeknevelési, oktatési és beilleszkedési problémakkal valo megbirkozasat
segitd programok az egyik szakaszrol a masikra vald atmenetkor: csalad-
bolesdde/bolesdde-ovoda/dvoda-iskola.

A telepiilési jatszotereken a jatszotéri eszk6zok karbantartdsa, tisztitasa, sziikség esetén
egyes jatszoeszkozok cseréje.

A jatszotereken fedett pad vagy pavilon elhelyezése, ahol a sziilok le tudnak iilni és
egymassal tudnak beszélgetni.

Gyermekek szabadidds sportolasi lehetdségének biztositasa.

5.3 Szocialis szolgaltatasok teriiletén

Inaktiv allaskeres6k visszakeriilésének tamogatasa a nyilt munkaerdpiacra, munka-,
palya- és allaskeresési tanacsadasok szervezésével.
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6. Helyzetelemzés elfogadasa, stratégia kidolgozasa

Targyi helyzetelemzést a Partners Hungary Alapitvany altal meghirdetett ,,Els6 a gyermek!”
palyazat Primokiz programelemének végrehajtasara, a helyi szakmai kozosség tagjaibol
létrehozott, helyi  akcid csoport (HACS) megtargyalta és a Gyodrszemere Kozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. november 28. napjan megtartasra keriild iilésére,
javasolja a Polgarmesternek, elfogadasra beterjeszteni.

A HACS kéri a Kézség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiiletét, hogy a targyi ,,GySrszemere
telepiilés helyi  kisgyermekkori komplex stratégidjanak megalkotasdit megel6zo
helyzetelemzést” fogadja el és adjon megbizast a Magyar Vordskereszt Gyér-Moson-Sopron
Varmegyei Szervezete részére, hogy a ,,Els6 a gyermek!” palyazat Primokiz programeleme
szakami szempontjai szerint a

,,Gyorszemere telepiilés, helyi kisgyermekkori komplex stratégiajat”

készitse el.

GyoOrszemere, 2023. november 15.

-4] -



2. sz. melléklet - 2. napirendi pont
HATAROZATI JAVASLAT

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2023. (XI. 28.) sz.
HATAROZATA
A Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol

Gyérszemere Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Valasztasi Bizottsag
tagjainak megvalasztja

Bércesné Mezei Aniké (Sz.: 1975) 9121 Gyérszemere, Temeté utca 8. sz. alatti
lakost,

Koémiives Ferencné (sz.: 1970) 9121 Gy6rszemere, Dozsa utca 23. sz. alatti lakost,
Szabé Maténé (sz.: 1957) 9121 Gyérszemere, Vaci utca 3. sz. alatti lakost,
Gyérszemere Kozségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Valasztasi Bizottsag
poéttagjainak megvalasztja

Némethné Nyari Marianna (sz.: 1982) 9121 Gydrszemere, Felpéci ut 110. sz. alatti
lakost,

Tekker Sandorné (sz.: 1955) 9121 Gydrszemere, Hegy tt 18. sz. alatti lakost.
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3. sz. melléklet - 3. napirendi pont
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Gydrszemerei Polgarmesteri Hivatal
9121 Gy6rszemere, F6 u. 20.
Telefon: 96/551056  E-mail: titkarsag@gyorszemere.hu

ELLENORZESI JELENTES

A belsé kontroll rendszer kialakitasanak ellenérzése




@revisionSOFT

Belsd ellendrzést tdmogatd informatikai rendszer

Gydrszemerei Polgarmesteri Hivatal
Azonosit6: 2023/MBL-1505

MEGBIZOLEVEL

Megbizom Szalkay Istvan belsé ellenérzési vezet6t, (regisziracios szama: 5113683, személyazonositd
igazolvany szama: 691939 DE), hogy a(z) lgazgatasi Csoport esetében

A belsé kontroll rendszer kialakitdsanak ellenérzése targyban

belsé ellendrzést végezzen, a(z)
2023.09.21. naptdl a 2023.10.31. napjdig terjedd id8szakban.

Az ellenSrzés célja: annak megallapitsaa, hogy a jogszabaly betartasra keriil

Fent nevezett személy a megbizas targyat illeten informaciét kérhet, az ellendrzdtt szerv helységeibe
beléphet, minden vonatkozé Ugyiratba betekinthet, azt a helyszinr§l elviheti, arrél mésolatot készithet. A
belsd ellendr a helyszini ellendrzés megkezdésekor kbteles bemutatni a megbizé levelét az ellendrzétt szerv

vagy szervezeti egység vezetbjének.

Az ellenérzés soran a belsé ellenér a vonatkozd jogszabalyok — kilénds tekintettel az &llamhéaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvényre, valamint a kéltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsé
ellen8rzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre —, és a hatalyban 1évd Bels§ ellendrzési kézikényv

‘vonatkoz6 iranymutatasai szerint jar el.

Jelen megbizélevél 2023.10.31-ig érvényes.

Gydrszemere, 2023.09.21.

jévahagyta

dr. Szalay Péter
jegyz6




@ revisionSOFT

BelsS ellendrzést tdmogatd informatikai rendszer

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Ellendrzés targya: A belsd kontroll rendszer kialakitasanak ellenérzése

Alulirott Szalkay Istvan, mint a(z) Gyérszemerei Polgarmesteri Hivatal belsé ellen6riési vezetdje
kijelentem, hogy a(z) 2023/ELL-590 iktatészami ellendrzésben vald részvétel kapcsan a kdliségvetési

szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) korm. rendelet 20. §-

anak (1) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Gydbrszemere, 2023.09.21.

&revissonso FTKf

4400 Ny:regyhaza Rézsa uteq 37/8,

N Zam: 24752677.
82.: 10700048—71246680—5110020;55

Szalkay Istvén
belsé ellenorzési vezetd
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GyGrszemerei Polgarmesteri Hivatal
9121 Gyérszemere, F6 u. 20.
Telefon: 96/551056  E-mail; titkarsag@gyorszemere.hu

ELLENORZESI PROGRAM

A belsd kontroll rendszer kialakitasanak ellendrzése




revisionSOFT

Bels8 elfendrzést tdmogatd informatikal rendszer

Gy6rszemerei Polgarmesteri Hivatal
Azonosito: 2023/EPG-1250

ELLENORZESI PROGRAM

I. Az ellenérzés szervezésére vonatkozo adatok

Az ellen8rzést végz§ szervezeti egység: belsé ellendrzés

Az ellenbrzés targya és célja: annak megallapitsaa, hogy a jogszabaly betartasra keriil
Ellendrzdtt szervezet szervezeti egysége: Igazgatasi Csoport

Az ellenérzés tipusa: rendszer

Ellen8rzés alapja: tervezett

Ellenérizendd iddszak: 2023. év

Ellenérzés tervezett idGtartama:

Ellenérzés kezdete: 2023-09-21

Helyszini ellenérzés kezdete: 2023-09-21

Helyszini ellen8rzés vége: 2023-09-29

Ellen6rzési jelentéstervezet elkészitése: 2023-10-23

Jelentés véglegesitésének tervezett hatarideje: 2023-10-31
idéigeny (ellendri munkanapok szamay): 26 nap

Vizsgalatvezetd: Szalkay Istvan

Az ellen8rzésben kbzremiikéds belsd ellenérok (és/vagy szakértdk): Szalkay Istvan
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@ revisionSOFT

Belsd eliendrzést tAmogaté informatikai rendszer

ll. A vizsgalat szempontjai

s : . .
I Az ellendrzoit felyamat/ tevekenység | “Kock4zaiok

Felkeszulés alacsony
Helyszini ellen6rzés alacsony
‘Adaick bekerése alacsony
irasba foglalas alacsony
Lezdras. 1ealizalas alacsony

Gy8rszemere, 2023.09.21.

Az ellgnéracs Tepssel Teszialee)
stratégia/ Alkalmazott mddszer

i
|

| & | Fellivizsgals i Megiegyzések |

A belsé eljarastendek és a jogszabalyok
atiekintése, a korabbi véltozasok
értékelése, az ebben a témaban
lefolytatott korabbi killsé és bals6
ellendrzések attekintése. valamint
kérdéshstak dsszeallitdsa. Szikseg
esetén a nyitd megheszélés lefolytatas

A meghatérozott vizsgalati feladatok
munkafolyamatokban t6rténd kontrollja,
interjuk lefolytatasa az érintettekkel, a
bizonyité erejli dokumentumok
megtekintése, masolatok begy(ijtése.
Szikség esetén vezetsi kontrollal
egybekdtve.

Kiegészits adatok &s-teliesseginyilatkozat
bekérése email-ben vagy postai iton A
kapott anyagok archivalasa vagy
megsemmisitése az sllendrzésl kovetden.

A jelentés szdvegezése, a tervezet
elkészitése és egyeztetésre vald
megkildése az érintettek felé. Szikkség
esetén a egyeztetd megbeszélés
lefolytatésa

Alezart jelenies rmegkuldése avezetés es
az ellencrzottek felé. Az intézkedések
ertékelése, ha szikséges az intézkedeési
tetv véleményezése, majd azok
teliestlésénalk.nyomon Kivetése

(nincs megadva) (nincs megadva)

(nincs megadva) (nincs megadva)

{nincs megadva) (nincs megadvaj)

(nincs megadva) (nincs megadva)

{nincs megadva) (nincs regadva)

Trevisio
4400 Nyiregyhaz

NSOFTK#

8, Rézsa utea 37/5.

Addszam:
B.sz.: 1070004¢. , 2A752677-215
Jovahagyta

71246680—51100005

Szalkay Istvan
belsé ellentrzési vezets
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revisionSOFT

Belsd ellendrzést tdmogatd informatikai rendszer

Gydrszemerei Polgarmesteri Hivatal
Azonosito: 2023/EJ-1250

l. AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK
Az elle;wérzést végz6 szervezet: belsé ellendrzés
Az ellenérzés targya: A belsé kontroll rendszer kialakitasanak ellenérzése
A vizsgalat célja: annak megallapitsaa, hogy a jogszabaly betartasra keriil
Ellen&rzott szervezeti egység: lgazgatasi Csoport
Az ellenBrzés tipusa: rendszer
Ellendrzés alapja: tervezett
Vonatkoz6 jogi hattér: A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold
370/2011. (XHl. 31.) Korm. rendelet
Alkalmazott ellenGrzési eszkdézok és mbdszertanok: tételes kontroll, 2022.
Ellenérizend6 id6szak: 2023, év
Ellen&rzés kezdete (terv): 2023-09-21
Ellenérzés kezdete (tény): 2023-09-21
Helyszini ellenGrzés kezdete (terv): 2023-09-21
Helyszini ellenérzés kezdete (tény): 2023-10-02
Helyszini ellenérzés vége (terv): 2023-09-29
Helyszini ellen8rzés vége (tény): 2023-11-09
Ellen6rzési jelentéstervezet elkészitése (terv): 2023-10-23
Ellenérzési jelentéstervezet elkészitése (tény): 2023-11-09
Ellendrzési jelentés lezarasa (terv): 2023-10-31
Ellenérzési jelentés lezarasa (tény): 2023-11-14
Megéallapitasok szama (db): 3
Javaslatok szama (db): 3
Elfogadott megallapitasok szama (db): 3
Elfogadott javaslatok szama (db): 3
Szabalytalansagi gyanu: Nincs
Vizsgdlatvezet6: Szalkay Istvan
Vizsgalathoz felhasznalt id§: 25 nap
Az ellendrzésben kozrem(ikédott belsd ellenérdk (és/vagy szakértdk): Szalkay Istvan (25 nap)
Az ellenérzott idészakban hivatalban 1évE vezetbk: ()

Az ellendrzésben kdzrem(kdddtt személyek: -
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Il. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A kiadott megbizélevél alapjan a belsd ellenérzés elvégezte a(z) GySrszemerei Polgarmesteri Hivatal

szervezeten bellll a kbvetkez§ targyl vizsgalatot:
A belsé kontroll rendszer kialakitasanak ellenérzése

Az elkészillt ellendrzési jelentést eziton megkilddm jegyzé ar szaméara. Az elvégzett munka elegends volt

ahhoz, hogy megalapozott véleményt formélhasson a belsd ellenérzés.

lgazgatasi Csoport
A f6bb megéllapl’tééok a kovetkezgk:

1. A bels§ kontroll rendszer kialakitdsa korabban elkezdédott és kialakitasra is
keriilt. J6llehet a Bels6 kontroll kézikdnyv kiadasa is megtdrtént, mivel a kontroll
rendszernek a kialakitasa kotelez8, éppen ezért sziikséges lehet a legmagasabb
szint( bels@ eljarasrendként a belsé kontrollrdl intézkedni.

2. A koltségvetési szervnek rendszerezni kell a folyamatait, és a koliségvetési
szerv vezet6jének ki kell jeldlnie a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felelGsséget viseld
folyamatgazdakat. A folyamatgazdakat 2023. majustél irasban ki kell jeldlni, ezt
potolni szilkséges.

3. Elvérés, hogy a vezetbk példat mutassanak a munkatarsak szamara az etikai
normak mindennapi munkavégzés soran t6rténd betartasaval kapesolatban. Az

Etikai Kbdex kiadasa nem tértént meg.
A megallapitasokra tett javaslatok az alabbiakban kerlltek dsszefoglalasra:

1. Intézkedést nem igényel
2. Az irasbeli kijeldléseket el kell végezni.
3. A belsé eljarasrendet ki kell adni,

A megallapitdsok és a javaslatok részletezése az ellen6rzési jelentés tovébbi részében talalhats. Az
ellenérzes nyoman kialakitott vélemény a vizsgalt terlletrdl, illetve folyamatokrdl 6sszességében:
MEGFELELO
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lll. FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK

lgazgatasi Csoport
Wegallanitas | Jévaslai

A belso kontroli rendszer kialakitasa korabban

elkezdodott és kialakitasra is keriilt. Jollehet a

Belsd kontroil kézikdnyv kiadasa is :

‘megtortént, mivel a kontroll rendszernek a Intézkedést nem igényel
Kialakitasa kotelezo, éppen ezért sziikséges

fehet a legmagasabb szintii belsé ]

eljarasrendkeént a belsd kontrollrdl intézkedni.

A kbliségvetési szervnek rendszerezni kell a
folyamatait, és a kéltségvetési szerv
vezetSjének ki kell jeldInie a folyamatok
mikodésében részt vevd szervezeti
egységeket, valamint a folyamatért altaldnos
felel6sséget viseld folyamatgazdakat. A
folyamatgazdakat 2023. majustél irasban ki
kell jeléIni, ezt potolni sziikséges.

Elvaras, hogy a Vezetok példat mutassanak a
munkatarsak szamara az etikai hormak
mindennapi munkavégzés soran tériénd
betartdsava! kapcsolatban. Az Etikai Kodex
kiadasa nem tértént meg.

B belsé eljardsrendet ki kall adni.

Az irasbeli kijeldléseket el kell végezni.

|

&:ockz&zé%i
Hatas

alacsony

magas

Jozepes

Aangsor

atlagos
jelent8ségu

atlagos
jelentdségi

aflagos
jelentésegu

Imiezkedest
lgényel?

Igen

Igen
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IV. RESZLETES MEGALLAPITASOK

1. Bevezetés

A belsd kontroll rendszer kialakitasa 2009-t6l jogszabaly szerint kételezd a koltségvetési szerveknek. Jelen
vizsgalat soran a rendszert tekintettem at, kiragadva egyes feladatokat, ahol bizonyité erejl dokumentumok
kerlitek bekérésére. A bels6 kontroll rendszernek hozza kell jarulni ahhoz, hogy a szervezet a tevékenységét
szabélyos és hatékony médon folytassa, biztositva ezzel a vagyon védelmét, a nyilvantartasok teljességét és
pontossagat, és mindezekrél megfeleld informaciokat nyljtson a vezetés szamara. Ezzel egyl(itt a jogszabalyi
keretek is kialakultak, melyek teljes rendszerben segitenek a folyamatokat lefedni és a kontroll rendszert

miikédtetni.
2. Belsé szabalyozottsag

Az Bkr.-ben foglaltaknak megfelel6en, a megvaliozott kérilmények-hez rugalmasan alkalmazkodd,
szinvonalasabb munkavégzés eldsegitése céljabédl, a tdrvényi és egyéb jogszabalyi elirasok helyes, azonos
médon valé értelmezését a Pénziigyminiszter altal kdzzétett, a belsé kontroll standardok részletes,
magyarazé kifejtését tartalmazé Belsé Kontroll Kézikényv (szabdlyzat- és eljaras-mintak) minta kiadasaval,
kbzzétételével kivanta segiteni.

Az Intézmény esetében egységes belsd utasitas, Belsé Kontroll Kézikényv kerllt kiadasra 2023. méajus 08-

an.
3. A belsé6 kontroll rendszer ellenérzése

A Pénzilgyminisztérium mintatarabdl Ellenérzési Irodank altal dsszeallitott kérdéivet tételesen vetitettiik ra az
Intézményre, éppen ezért minden teriilet feldolgozéasra kerlilt. Ugyanakkor t&bb kérdésben tételes kontrollra
is sor kerillt, mert a szervezeti egységektdl bekérésre keriiltek olyan dokumentumok, melyet a kontroll

rendszerben el kellett készitenilk.

KONTROLLKORNYEZET

Célok és szervezeti felépités

A kdliségvetési szerv hatékony feladatelldtasa érdekében a stratégiai és operativ célrendszerét irasban kell
rogziteni. Az allamhaztartas rendszerébe tartozé minden szervezetet valamilyen tarsadalmi igény kielégitése
céliabdl hoznak létre, vagy kdzvetlenil jogszabdlyi el6iras alapjan, vagy attételesen, a jogszabalyok altal
nyUjtott lehetéségnek megfeleléen. Mindkét esetben fontos, hogy a létrehozott kodltsegvetési szerv alapvetd,
a tarsadalmi igényekkel ésszhangban allé stratégiai céljait irasban (pl. straiégiai tervben) fekiessék le. A
hossz( tavl stratégiai célok teljesithet6sége egy olyan operativ célrendszer kialakitasat és irasban valé
rogzitését kdveteli meg, amely objektiven mérhetd, és — a szilkséges feltételeknek a kdltségvetési szerv
vezetése dltali megteremtése esetén — alkalmas a munkatarsak megfelel§ motivalasara, a célokkal valé
azonosulasuk biztositdsara, a hatékony feladatellatasra, a feladatok teljesiilésének mérésére, a céloktdl vald
eltérés kockazatainak idében vald felismerésére és kezelésére.

A célrendszert az évenkénti kéltségvetés alapozza meg a célokal, a terv-tényadatok 6sszehasonlitasa

a targyévet kéveté évben a beszamoldban lelheid fel.
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A szervezeti felépitést attekintheten, részletesen szilkséges bemutatni, illetve annak elérhetGségét a
koltségvetési szerv minden munkatarsa szamara biztositani kell. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak
szamara kiemelt fontosséggal bir a koltségvetési szerv szervezeti felépitésének — azon belll kiléndsen a
sajat maguk altal elfoglalt helytk és szerepilk, ala- és f0lé rendeltséglk, tevékenységik mas személyekkel,
szervezeti egységekkel valé kapcsolodasanak — ismerete. Ezért minden munkatars szamara biztositani kell,
hogy megismerje a kéltségvetési szerv szervezeti felépitését.

Az SZMSZ részeként megtalalhato.

Bels6 szabalyzatok

Komplex szabalyzatrendszer kialakitasa szlikséges a szervezet megfelelé miikddtetése érdekében, ideértve
a kéltségvetési szerv munkatérsainak biztonsagat szolgdldé szabalyzatokat (pl. tlizvédelmi rend,
munkavédelmi rend, katasztréfa elharitasi terv, informatikai biztonsagi szabdlyzat). A kéltségvetési szervek
tevékenységének f6 irdnyait, kereteit &ltalaban jogszabalyok hatarozzak meg, amelyek azonban nem
irhatnak el6 minden egyes szerv szémara részletes kodvetelményeket. A szervezet vezetésének
kitelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is dsszhangban allé belsd
szabalyzatokat, amelyek egyittesen megteremtik munkatarsaik szadmara a biztonsagos munkavégzéshez
szilkséges feltételeket, korllményeket, egyidejlleg megszabjak a helyes, biztonsagos gyakorlat
kialakitadsahoz szilkséges kdvetelményeket.

A szabalyzorendszer kialakitdsa részben megtértént, a jogszabalyban eléirt szabdlyzatok fellelhetdk,
azok aktualizélasi rendszere, idészaka, elérhetésége és felelése a belsé kontroll szabalyzatban

tisztazoftt.

A szabalyzatok kdzdtt kiemelt fontossagl a jogszabdlyi szinten el8irt, a kdltségvetési szerven belll felmerilt
szervezeti integritast sérné események feltArdsaval, kivizsgalasaval és kezelésével kapcsolatos eljarasokat
tartalmazé szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje, melynek elkészitéséért a
kéliségvetési szerv vezetSje a felelds. Minden kdltségvetési szerv tevékenységében eléfordulhat, hogy
egyes munkatarsak gondatlansagbol vagy a szabalyok szandékos megsértésével, az el§irasoktol eltérd
szabalytalan gyakorlatot folytatnak. A koltsegvetési szerv vezetésének gondoskodnia kell a szervezeti
integritst sértd események bekdvetkezésének megakadalyozaséardl, elfordulasuk mérséklésérdl, mivel
ezek az események a szervezet szamara kart okozhatnak, és veszélyeztetik a meghatarozott célok elérését.
A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabdalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét — és annak gyakorlati alkalmazasat biztositani — amely garanciat jelent a szervezeti integritast
sértd események id8beni feltardsara, és a szilkséges intézkedések megtételére. A szervezeti integritast sértd
események kezelésére vonatkozd szabdlyzat hozzajarul a kontrollkdrnyezet teliességéhez, biztositja a
kockazatkezelés eredményességét és az informaciok hatékony és megfelels dramlasat.

A vizsgalt iddszak alatt integritast sérté esemény nem tdriént, a szabalyzat kiaddsa a jegyzd részérdl

megtortént.

A szervezet meglelel6 miikddése érdekében szilkséges, hogy valamennyi. olyan szabélyzatot
megismerjenek a koéliségvetési szerv munkatarsai, amely érinti Sket, illetve a munkavégzésiket. A
koltségvetési szerv munkatarsai munkajukat a jogszabdlyokban foglalt kévetelmények, és a szervezet
céljainak teljesitését biztositani hivatott, a vezetés altal kiadott belsG szabalyzatok, folyamatleirasok alapjan
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kell, hogy végezzék. A vezetésnek gondoskodnia kell arrdl, hogy az &ltalanos kovetelményeket, magatartas-
szabdlyokat tartalmazé szabdlyzatokat minden munkatars a kozvetlen feladataik ellatasara vonatkozéd
specialis szabalyzatokat az érintett munkatarsak megismerjék, mivel ez utdbbiak ismerete ad biztositékot a
megfeleld, szakszerd munkavégzésre és a szdmonkérésre.

A szabalyzatrendszer elérhetd, papir alapon a jegyzéi titkdrsagon taroljdk azokat.

A koliségvetesi szerv vezetfje altal, vagy a szervezet bels6 szabalyozd eszkbzeinek kiadasardl széls
eljardsrend szerint arra felhatalmazast kapott vezetd altal jévahagyott szabéalyzatokat, eljardsrendeket
rendszeresen fellll kell vizsgalni. A jogszabélyi kérnyezet véltozésait a kbltségvetési szerv szabalyzataiban &t
kell vezetni. Ezért szlkséges az id6kdzdnkénti felillvizsgalat, illetve az adott vonatkozd jogszabalyi
véltozdsok miel6bbi atvezetése.

A belsé koniroll szabalyzat alapjan térténik a szabélyzatok feliilvizsgalata.

Feladat- és felelGssegi kérok

A szervezeli célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvet feladatokat irasban kell régziteni. Az
alaptevékenység teljesitésének feltétele, hogy egy arra épll§ célrendszert alakiison ki a vezetés, és
gondoskodjon- arrél, hogy a szervezeti célok teljesitéséhez szlikséges alapvet feladatokat, tevékenységi
koréket alapiic okiratban, és szilkség szerint egyéb alapdokumentumban (pl.: stratégiai tervben)
egyertelmlien megfogalmazva régzitsék.

A szervezet rendelkezik alapité okirattal.

A koltségvetési szerv & feladataibdl kiindulva meg kell hatdrozni az egyes szervezeti egységek
feladatait/részfeladatait, amelyet irasban is régziteni kell (pl. SzMSz-ben, ligyrendekben, egyéb belsé
szabalyzat(ok)ban). A kéliségvetési szerv alapdokumentumban régzitett f6 feladatainak végrehajtasaban a
szervezetli egységek Altalaban egynﬁéshoz szorosan kapcsolddva, egymds tevékenységét kiegészitve,
kivételes esetekben pedig, teljesen 6nalldan vesznek részt. A vezetésnek meg kell hataroznia az egyes
szervezeti egységek sajatos feladatait, a szervezeti célok megvaldsitasdban jatszott szereplket,
egylttmiikddési kételezettségeiket mas szervezeti egységekkel, és ezeket a koltségvetési szerv teljes
tevékenységét lefedd szabdlyzatban (Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat), illetve részletesebben az egyes
szervezeti egységekre vonatkozé lgyrendekben, a gazdalkodas részletes rendjét belsG szabdlyzatban kell
régziteni.

A hatdlyos SZMSZ bemutatasa megidriént, illetve azok médositisa is bemutatdsra kerdilt.

A koltségvetési szerv minden munkatarsanak rendelkeznie kell munkakéri lefréssal, amelyeket az adott
szervezeti egység funkcidinak figyelembevételével kell kialakitani. A szervezeti egységek meghatarozott
feladatait a kéltségvetési szerv miikddésében betdhtdtt szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti
egységben a munkakori leirasa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A szervezeti egység
feladatellatasanak szabalyait, eljarasrendjét a belsé szabalyzatoknak és folyamatleirasoknak konkrétan meg
kell hatarozniuk. Az adott munkakdrhdz kapcsolodd, a munkatars jogait, kbtelezettségeit, felel6sségét
részletesen tartalmazé a kinevezési okmany mellékletét képez6 munkakéri lefrds, egyfell a vezetés altal
megkivant szinvonall munkavégzés, masfel6l a munkatarsak megfelelé munkakérilményeinek biztositasa
miatt is szukséges.

A munkakori leirdsok feliilvizsgalat folyamatos, a vizsgélat ideje alatt a munkatarsak mindegyikre
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rendelkezett munkakéri leirassal.

Biztositani kell, hogy a kéltségvetési szerv minden munkatarsa a munkakori leirasaban foglaltakat teljes
mértékben megismerje, tovabbé szilkséges, hogy az egyes feladatok pontos tartalmardl részletes
tajékoztatast kapjon a megfeleld személytél. A kéltségvetési szervnél kinevezett, illetve alkalmazéasban &llé
minden munkatarsnak ismernie kell az altala betoltott munkakérrel kapcsolatos, személyre szabott
kévetelményeket, feladatokat, jogokat és felelésséget tartalmazé munkakori leirasat. A vezetésnek
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkakoéri lefrasban foglaltakat a munkatérs megismerje, tovabba, hogy a
konkrét feladatellatassal kapcsolatos teendSkrsl kdzvetlen vezetGjétél a megfeleld tajékoztatast és
segitséget megkapja, egyuttal a vezetsi ellendrzések soran meg kell gy§zddni az adott ismeretek tényleges
elsajatitdsardl, gyakorlati hasznositasarél.

A munkakéri leirasok zaradékkal rendelkeznek.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A koliségvetesi szervnek rendszerezni kell a folyamatait, és a kéltségvetési szerv vezetSjének ki kell jeléinie
a folyamatok mikodésében részt vevl szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felelésséget
visel§ folyamatgazdakat. A folyamatok azonositasa lehet6vé teszi a tevekenységek tudatos megtervezését
és végrehajtasat, a folyamatban részt vevék szamara vildgossa teszi a folyamatban betdhétt szerepiiket, a
szervezeti egységek egymashoz vald viszonyat, a beszamolasi dtvonalat, ezaltal atlathatova teszi a
folyamatokat. A folyamatok rendszerezése magéba foglalja a folyamattérkép és folyamatleirasok elkészitését
es a folyamatgazdak kijeldléset. A folyamatok azonositasa képezi alapjat a kockazatkezelési rendszernek. A
folyamatok azonositasa lehetGséget nyljt a vezetés szamara a folyamatok hatékonysag szempontjabél valé
felilvizsgalatara is, tovabba annak megitélésére, hogy a szervezeti struktirahoz megfeleléen illeszkednek-e
a folyamatok.

A folyamatgazdakat 2023. mdjusitcl irdasban ki kell jeléini, ezt podtolni sziikséges. A kockézatkezelési
rendszerben keriiltek meghatarozasra a folyamatok, és 6nallé folyamatfeltardst és kockézatkezelést
is késziilt dokumentdlt mddon. A belsé kontroll elemeknek megfeleléen a jévében tovdbbra is
minden évben el kell a kockadzatértekelést késziteni integralt kockdzatkezelési szabdlyzat szerint,

A koltségvetési szerv 6 folyamataira vonatkozéan a jogszabdlyokban eléirt ellendrzési nyomvonalakat irasos
formaban is régziteni kell. Az ellen8rzési nyomvonalakat a jogszabaélyi elSiras szerint tébbféle valtozatban is
el lehet elkésziteni: széveges, tablazatokkal, vagy folyamatabrakkal szemlélietett leirassal. Ugyelni kell arra,
hogy kidolgozotisdga alkalmas legyen a felel§sségi és informacids szintek és kapcsolatok, tovabba iranyitasi
és ellendrzési folyamatok kell§ mélységl bemutatasara, lehetévé téve az ellenérzési nyomvonalak alapvet
céljdnak teljesiilését, a tevékenységek nyomon kdvetését és utélagos ellendrzését.

Az ellenérzési nyomvonal rendszer elkésziilt és az adja a kockdzatelemzés alapjit. Az ellenérzési
nyomvonal rendszert folyamatosan aktualizalni sziikséges, ha azt uj folyamatok vagy jogszabalyok

érintik.

Gondoskodni kell az ellen6rzési nyomvonalak naprakészen tartdsardl, illetve a vonatkozé szakmai
jogszabalyokkal vald dsszhangjardl. A kéltségvetési szervek miikddésére hatd kiilsd és belss tényezdkhoz a
vezetésnek folyamatosan alkalmazkodnia kell. A vezetés dénti el a hangsulyeltoloédasokat, hogy a kiilsé,
vagy a bels6 tényezékhdz kivan-e adott id&szakban jobban, vagy kevésbé alkalmazkodni. Ennek
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megfeleléen a vezetésnek, a feladatvaltozasra is figyelemmel, naprakészen kell médositania belsé
szabalyzatait, folyamatleirasait. A belsé szabalyzatok, folyamatleirdsok = véltozasaval Osszhangban
szlikséges az ellendrzési nyomvonalak minél révidebb idGtartamon bellli médositasa, korszer(sitése.

Az ellendrzési nyomvonal rendszer elkésziilt és az adja a kockdzatelemzés alapjat. Az ellendrzési
nyomvonal rendszert folyamatosan aktualizalni sziikséges, ha azt uj folyamatok vagy jogszabalyok

érintik.

Humaner&forras

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a szervezet altal kittizott célok eléréséhez szikséges
humaénerdéforrds-kapacitds rendelkezésre alljon. A kéliségvetési szerv alapvetd céljai, kildetése, f6bb
feladatai hatarozzak meg, hogy milyen mennyiség( és szakmai 6sszetételli humaneréforrasra van sziiksége.
A szakember ellatottsag dénté mértékben a munkaerépiac helyzetétél, és a koltségvetési szerv anyagi
lehetdségétbi (fizetdképes keresletétdl”) fligg, de befolydsold tényez8k — tdbbek kdzétt — a kbzigazgatas
szolgdltatasi szinvonalanak névelését célzé, a munkatarsak iskolai és szakmai végzetiségére, szakmai
gyakorlatdra vonatkozd jogszabdlyi (a kézszolgélati tisztvisel6k képesitési el6irdsairdl  széléd
kormanyrendelet) el6irasok is. Mindezeket figyelembe véve, a lehetGségeket felmérve azokat a
megoldasokat kell felvazolni a déntéshozék szamara, amelyekkel biztositani lehet a sziikséges szakember
ellatottsagot. Kiemelt figyelmet indokolt forditani a kulcsemberek azonositasara, és helyetiesitési képesség
megteremtésével a kulcsember kockazat csdkkentésére.

A szakmai, kotelezé képzések betervezésre keriilnek. llletve azokat elvégzik a munkatdrsak, ezeket a
PRO BONO rendszerben régzitik.

Minden munkatars munkateljesitményét évente kétszer a munkaltatdi jogkér gyakorléjanak mérlegelési
jogkérében eljarva irasban értékelnie kell és el kell végeznie a mindsitését, valamint az értékelés, mindsites
eredményét meg kell vitatni a kormanytisztvisel6vel. A munkatarsak teljesitményének rendszeres szobeli
értékelése mellett szitkséges, hogy a teljesitmények értékelésének irasos nyoma is maradjon. Ez nem jelenti
azt, hogy minden egyes szébeli értékelést irasba kell foglalni. Szllkséges azonban a munkatarsak
teljesitményét évente legalabb egyszer atfogéan értékelni, és az értékelést irasban régzitve a munkatarssal
megismertetni, hogy annak alapjan munkajat a szikséges iranyba fejleszthesse. Az értékelésnek olyannak
kell lennie, hagy az alkalmas legyen a jogszabaly(ok) altal el8irt mindsités elkészitéséhez is.

A belsé kontroll rendszer keretein beliil ieljesitmény értékelési rendszer kidolgozdsa megtértént
(PRO BONO rendszer).

A rendelkezésre allo forrasok flggvényében meg kell teremteni annak lehetéségeét, hogy a jol és magas
szinvonalon teljesit6 munkatarsak megfeleld jutalmazasban, elismerésben részesilienek. A jol es magas
szinvonalon dolgozé munkatarsak huzder6t gyakorolhatnak a tdbbi munkatérs teljesitményére is. Ajanlott,
hogy a jol és tartésan magas szinvonalon teliesitd munkatarsak teljesitményet erkdlcsileg is elismerve,
anyagilag, a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében vagy egyéb elismerésben tériénd részesités Utjan
(pl.: mindsités alapjan szakértdi, illetve vezetSi utanpétlas adatbazisba helyezés) honoraljak, ezaltal
Osztondzve, hogy teljesitményét tovabbra is legaldbb ugyanilyen, illetve még magasabb szinvonalon lassa
el, egyidejlileg motivalva a tdbbi munkatarsat is a jobb teljesitményre.

Az anyagi eréforrdsok fiiggvényében tériénik.
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Etikai értékek és integritas

Elvards, hogy a vezetdk példat mutassanak a munkatarsak szamara az etikai normak mindennapi
munkavégzés soran t6rténd betartdsaval kapcsolatban. A jol kidolgozott etikai kodex minden munkatarssal
szemben azonos kovetelményeket tamaszt. A vezet6k magatartdsaval szemben azonban magasabb
kévetelmeényeket kell tamasztani, mivel az 6 tevékenységik alapvetéen befolydsolja az altaluk vezetett
beosztottak erkdlcsi hozzadllasat. Ezért a vezetdkidl, a feddhetetienség mellett, meg kell kdvetelni a
példamutatast, mind a munkavégzés, mind a maganélet terén.

Az Etikai Kodex kiaddsa nem tértént meg.

Sziikséges az etikai értékeknek és integritdsnak a kéltségvetési szerv minden egyes tevékenysége esetében
torténd érvényesitése. Az etikai kédexnek — az altalanos etikai értékek rogzitése mellett — a koltségvetési
szervek céljai és feladatstruktirdja &ltal meghatéarozott sajitos szakmai etikai kovetelményeket is
tartalmaznia kell. A vezetés felel6ssége, hogy a szervezetben olyan belsd kontrollrendszert alakitson ki,
amely minden egyes tevékenységi kdr esetében alkalmas az etikai értékek és integritas tényleges
érvényesitésének biztositasara.

Az Eitikai Kédex kiaddasa nem tértént meg.

INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER

A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A koltségvetési szerv vezetdjének gondoskodnia kell az integralt kockdzatkezelési rendszer kialakitasarél és
mUikédtetésérdl, amit szlkséges irasban (pl. kockazatkezelési szabdlyzatban) szabalyozni. A jogszabély a
koltségvetési szerv vezet8jének feladatava teszi az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasat és
mUikddtetését, amely egy folyamatalapl kockazatkezelési rendszer. A szervezet minden tevékenységére ki
kell terjeszteni, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezet munkatérsainak széleskorii
bevonasaval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositani kell a szervezet
kockazatainak teljes kéri azonositasat és kezelését. A kockazatmenedzsment soran fel kell mémi és meg
kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg
kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok téljesitésének
folyamatos nyomon kdvetésének maodjat.

Az integfélt kockdzatkezelési rendszer kialakitasa megtortént, annak folyamatos kezelése biztositoit.

Gondoskodni kell a koltségvetési szerv tevékenységeivel kapcsolatos kockazatok felmérésérdl, illetve
Osszegyljtésérdl. Hatékony és szlkséges, ha a tevékenységekkel mindennapi szinten foglalkozé
munkatarsak és vezet6k bevonasra kerlilnek a felmérésbe. A kdltségvetési szervek miikGdésére, ezen
keresztil céljaik elérésére szamos kilsé és belsd kockazati tényezd gyakorol klildnbdzE mértékl hatast,
amelyekre a kdltségvetési szerv vezetbinek valamilyen formaban reagélniuk kell. Alapvet§ kdvetelmény,
hogy a kdltségvetési szerv vezetése lehet6ség szerint a szervezetet érinté valamennyi kockazatot —
beleérive a tamogatd, funkciondlis folyamatok (informatika, human eréforras, jogi szolgaltatasok stb.)
kockazatait is — ismerje meg, mérje fel, gyljtse 6ssze és csoportositsa olyan médon, hogy azok alkalmasak
legyenek az elemzés és értékelés elvégzéséhez, a kockazatok rangsoroldsahoz. A kockazatok felmérése
soran kiemelt figyelmet kell forditani az integritasi és korrupciés kockdzatok azonositasara. A
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kockazatkezelés nem képzelhetd el a kockazatokkal kdzvetlenil szembesiilé helyi vezetbk (folyamatgazdék)
és beosztottak ismereteinek felhasznalasa nélkiil. Ezért a koltségvetési szerv vezetSjének Ugy kell
kialakitania a kockazatkezelés gyakorlatdt, hogy az alapvetSen, a kockazatok altal kdzvetlenil érintett
vezet6k és beosztottak altal kdzdsen feliilvizsgalt tapasztalataira eplljén. Az informatikai tevékenységet
érint6é mikodési kockéazatok rendszeres felmérésének és értékelésének elvégzése kiléndsen is indokolt az
informatikai kdrnyezetet jellemzd gyors valtozasokbdl eredd kihivasokhoz valé alkalmazkodas céljabol.

Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsa megtériént, annak folyamatos kezelése biztositotit.

A kockdzatok elemzése és ériékelése

A koltségvetési szerv vezetbjének meg kell hataroznia az egyes folyamatok, illetve a kdliségvetési szerv
kockazati tiréshataranak szintjét. A kockazatkezelés célja, hogy a kockazatok hatdsdnak mértékét, és/vagy
bekovetkezési valdszinliségét mérsékelie, a kockdzati tliréshatdr ald csékkentse, illetve amennyiben
lehetséges, megsziintesse. A kockazatok kdltségvetési szervre gyakorolt hatasa folyamatonként eltérd lehet.
A koltségvetési szerv vezetjének kell eldéntenie — megfelelé dsszehasonlité értékelés alapjan — hogy a
koltségvetési szerv egészére, és azon belill az egyes folyamatok sajatossagaira tekintettel, milyen mértéki
kockazati tliréshatarokat allapit meg.

Ezt kizardlag a belsé ellendrzési végzi.

A kockazatok integralt kezelése

A kockazatkezelési rendszer f6 célja, hogy a tlréshataron bellli értékre csdkkentse a kdltségvetesi szerv
kockazati tlréshataran kivil elhelyezkedd kockazatokat. A kockadzatok kezelése a koltségvetési szerv
vezetésének egyik legfontosabb feladata, mert a kockazatok negativ hatasai késleltetik, akadalyozzak, egyes
esetekben lehetetlenné teszik a szervezet céljainak tervszerinti elérését. A jél kialakitott és mikodtetett
kockazatkezeléssel a vezetés szamara lehetévé valik, hogy azonositsa, rangsorolja a kockédzatokat, tovabba
a kockazatok bekdvetkezését megelézze, megsziintesse, vagy azok hatasat mérsékelje, szinten tartsa.

A kockazatkezelési rendszer miikédtetése és szabdlyozédsa is megtértént.

A kockazatok kezelésének moédjat (elfogadas, athdritds, megszlnietés, kezelés) minden egyes kockazat
esetében kllon kell meghatarozni. A koltségvetési szervet érintd kockazatokat hatasuk, bekdvetkezési
valoszinliséglk, jellegiik és tartaimuk flggyényében, kiilénb6zé modszerekkel lehet kezelni. A vezetés
feladata annak elddntése, hogy az egyes kockazatokat hajlandé-e elfogadni, azokat egy ,jobban tdrg”
szervezeti egységre atharitani, lehetéség szerint megszintetni, vagy bekdvetkezte esetében megfeleld
médon kezelni, szinten tartani, vagy mérsékelni. A szervezet céljaira, miikddésére hatdé kockazatok
kezelésére alkalmasnak itélt médokat egyedileg, minden kockazati tényezére kiildn kell meghatarozni, és a
kezeléssel megbizott munkatarsaktdl meg kell kévetelni az elirt kockazatkezelési modszer kdvetkezetes
alkalmazasat.

A kockazatkezelési rendszer miikédtetése és szabalyozdsa is megtortént.

Figyelembe kell venni, hogy adott kockazatra adott valasz (intézkedés) mértéke és koliségei aranyban
legyenek a kockazat altal jelentett negativ kdvetkezmények mértékével és kdltségvetési hatdsaval. Az egyes
kockéazatok eltér§ mértékben gyakorolnak hatast a kdltségvetési szervre, ennek megfeleléen a kezelésik is
eliéré koltségkihatassal jar. A vezetésnek — a kockazat hatdsanak ismeretében — fel kell mérnie, hogy az
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altala kidolgozott, és az adott kockazat kezelésére alkalmas médszereknek mi a varhatd kdltsége, és olyan
megoldast kell valasztania, amelynek koltsége nem haladja meg a kockazat bekdvetkezése miatt varhaté kar
mértékét.

A kockdzatkezelési rendszer miikédietése és szabalyozasa is megioriént.

Az egyes kockdzatokra adott valaszlépések kidolgozasaért és végrehajtasaért felel6s személyeknek
rendelkeznilk kell a feladat ellatdsahoz szilkséges eszkdzbkkel és a megfelel§ szaktudassal. A vezetésnek
megfelels informéaciokkal kell -rendelkeznie arrél, hogy a kdltségvetési szerv killénbdzé tevékenységeit,
funkciéit, szervezeti egységeit, folyamatait érint6 kockazatok kezelésével megbizott munkatarsak milyen
szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Biztositani kell, hogy a munkatarsak a sziikséges kockazatkezelési
szaktudassal rendelkezzenek, és a kezeléshez sziikséges anyagi-technikai eszkdzok rendelkezésikre
alljanak.

A kockazatkezelési rendszer automatizmusai kialakitdasra keriiltek.

A szabdlyszer{i és hatékony mikddéshez hozzajarulasuk érdekében a kilsé-, bels6é szabalyozdknak nem
megfeleld miikddés kivaltd okait meg kell szlintetni, illetve intézkedéseket kell kidolgozni az elSiranyzatokkal,
vagyonnal valé gazdalkodds szabalyozokkal szlikséges Osszhang biztositasa érdekében. A kéliségvetési
szerv alapvet6 céljai kéz6tt fontos elem a jogszabalyoknak, kézjogi szervezetszabalyozé eszkbzdknek, belsé
szabalyzatoknak megfelel6 mikddés. Ebbél kévetkezéen kiemelt figyelmet kell forditani azokra a kockazati
tényez6kre, amelyek a jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzékkel, bels6 szabalyzatokkal
dsszhangban 2allé miikodést akadalyozzak. Ki kell dolgozni azokat az intézkedéseket, amelyekkel
biztosithatd a kllsé és a belsé szabdlyzatok &sszhangja, és meg kell kdvetelni, hogy a tényleges
tevékenység megfeleljen az azokban el6irtaknak, mert csak igy oldhaté meg az el&iranyzatokkal, vagyonnal
valo szabdlyszer( gazdatkodas.

A kontroll eszk6z6k miikédése bizonyos eljardsok esetében biztositott, de azt tovabb kell a szervezet

egészére kiterjeszteni.

Szervezeti integritast sérté események

Kiemelt figyelmet kell forditani a kbltségvetési szerven bellll a sllyos szervezeti integritast sért6 események
(csalas, illetve korrupcids bincselekmények) mint kiemelt kockazatok kezelésére. Az &allamhaziartas
terlletén eléforduld szervezeti integritast sérté események mindsilett eseteit jelentik a tudatosan elkdvetett
silyos cselekmények (csalasok, korrupciok), amelyeket a kéliségvetési szervre gyakorolt rendkivii
veszélyes, kart okozd jellegik és tartalmuk miatt, kiemelten kell kezelni a szervezeti integritast sérté
események kezelésének eljarasrendje szerint, melyben hangsllyos szerepet kell kapnia a blntetd-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasdra okot add cselekmény gyanujat felvetd
események kezelésének. A legtagabb értelemben a korrupcié az integritds hianyat jelenti. Tarsadalmi-
szocidlis értelemben korrupcionak tekintjilk a jogszabalyi, vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz
eldirdsaba vagy kdzerkdlesbe itkdzG cselekedetet, magatartast, amelynek soran valaki pénzért vagy mas
juttatasért, illetve juttatasra valé kilatasért cserébe jogosulatlan elényhéz juttat masokat. A korrupcids
blincselekményeket a Btk. nevesiti (vesztegetés, vesztegetés elfogadasa, befolyas vasdrlasa, befolyassal
lzérkedés).

Az integritast sérté események kezelésének eljirasrendje kiaddsra keriilt, a rendszert miikédtetik, de
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ilyen esemény a vizsgalt idészakban nem volt.
Kontrolltevekenységek

Kontrollstratégiak és-mddszerek

A Kkoltségvetési szerv kiilsé felek részére juttatott irasheli dokumentumai, kéliségvetési szerven bellilre és
kiviilre - készitett jelentései, allasfoglaldsal, illetve pénziigyi kotelezetiségvallalast és teljesitést magéban
foglald tevékenységei esetében biztositani sziikséges a ,négy szem” elvének (a tevékenység elvégzésének
az azt elvégz6tdl fiiggetlen masik személy Altal térténd fellllvizsgalata) érvényesiilését. A kdliségvetési szerv
vezetdjenek jogszabdlyokban meghatarozott kbtelezettsége, hogy a szervezet belsé kontrollrendszerének
mikddésérdl a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal megalapozott nyilatkozatot adjon. A
nyilatkozat megalapozottsdgat a beisé kontrollrendszer hatékony miikbdésével, azon beldl a ,négy szem
elvének” alkalmazéséaval éri el, amelyet kildndsen a pénzligyi tranzakcidk esetében indokolt elfimi a sllyos
szabalytalansagok megakadalyozasa céljabél.

Bizonylati elven és a szabalyozo rendszerben a négy szem elve biztositot.

Gondoskodni kell a koltségvetési szerven belll az adatok biztonsagos tarolasardl, kezelésérdl,
szlikséges és elégséges elv szerinti meghatdrozasardl és kiosztasardl, illetve azok id8szakos
felGlvizsgalatarol. A kdliségvetési szervek tevékenységét, a folyamatokat az adatok és informéaciok aramlasa
kiséri, amelyek ismerete, elemzése, felhasznaldsa nélkil a vezetés nem tud célirdnyos, megalapozott
dontéseket hozni. A helyes vezet6i dontésekhez sziikséges, hogy a vezetés t8bb év adataival, informacidival
rendelkezzen, ami igényli azok megbizhaté archivalasat, nyilvantartasat, tarolasat és védelmét. Gondoskodni
kell arrdl is, hogy az adatokhoz, informacidkhoz csak az arra jogosultak férjenek hozza.

Az informatikai rendszerek védelme biztositott, mert Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat keriilt

kiadasra.

A kontrollokat — a folyamat 6sszetettsége és jelentdsége fliggvényében — a szervezeti célokkal 6sszhangban
kell kialakitani. A kéltségvetési szerv vezet6jének és az egyes szervezeti egységek vezetdinek kotelessége
és felel6ssége az 4dltala vezetett (iranyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer
mukddésének ellenbrzése és az elbirastdl eltérd gyakorlat megszuntetése, vagy a megszintetést segits
javaslatok megtétele.

A kontrollok kialakitasa a szervezethez igazodik.

A kontrollok kialakitasakor figyelembe kell venni, hogy a kontrollok alkalmazasanak eréforrasigénye (emberi,
eszkdz, kéltség stb.) ne haladja meg az alkalmazasukkal elérni kivant haszon vagy az altaluk elkeriini kivant
kar nagysédgat. A koltségvetési szerv kockdzatainak mérséklésére, megszintetésére szolgalé kontrollok
beépitése és miikédtetése az ahhoz sziikséges emberi erdforras és eszkdzigény miatt kéltségvonzattal
jarhat. A kontrollok beépitésénél (igyelni kell arra, hogy a kontroll bevezetésének kéltsége ne legyen
nagyobb, mint annak a karnak a nagysaga, amit a kontroll bevezetésével el kivannak ker(lni, ideértve a
reputaciés (j6 hirnév kockazatabdl eredd) veszteséget is.

A kontrollok kialakitasa a szervezethez igazodik.

Biztositani kell, hogy a folyamatleirdsokban és az ellenérzési nyomvonalakban minden kialakitott
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kontrolltevékenység részletesen és pontosan megjelenitésre kerdljon. Az ellenérzési nyomvonalak
kialakitasanak egyik fontos kévetelménye, hogy abban egyérteimlen legyen meghatdrozva — a
feladatellatasért felelés személy kijeldlése mellett — a feladatellatas kontrollja/ellenérzése, és az azért felelds
személy. Ezért az ellenérzési nyomvonalban meghatarozott ellenérzési pontokon elvégzendd
kontrolltevékenységeket vildgosan kell megfogalmazni, hogy abbdl az ellenérzés végrehajtasdnak modszere
és technikdja is kideriilion, és alkalmas legyen az elvégzett kontrolltevékenységek kells mélységu
dokumentdlasara.

A kontrollok kialakitdsa a szervezethez igazodik.

Feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes (szakmailag) elkilénilé tevékenységek végrehajtasat végzd szervezeti egységek és személyek
szervezetileg flggetlenek legyenek egymést()l, illetve ne legyenek egymassal ala-félérendeltségi viszonyban.
A szervezet szerint relativ silyosnak éﬁékelt szabalytalansagok Gjboli bekdvetkezésének egyik oka, ha nem
szlntetik vagy valtoziatjgk meg az elkdvetés lehetéisegének korilményeit. Amennyiben az egymassal
Osszefliggd tevékenységet folytato, de szervezetileg elkillonll6 szervezeti egységek és/vagy személyek egy
vezet6 ald tartoznak, ez lehet6vé teszi, hogy a szervezeti egységeket, személyeket szabélytalan
munkaveégzesre utasitsak. Ennek megakadalyozasat szolgalja, ha a szervezeti egységek egymastdl
szervezetileg fliggetlenek, egyméasnak nem adhatnak feladatokat, de egyméast az egylitmiikddés soran
ellenénzhetik.

Ez a kontroll megfelel6en miikédik.

A feladatvégzés folytonosséga

Biztositani kell, hogy a szervezetbl kilépdk irasban rdgzitsék és atadjak az altaluk ellatott feladatokkal
kapcsolatos mindazon informéciékat, amelyek nélkllézhetetlenek a feladat tovabbi zékkenémentes ellatdsa
szempontjabol, illetve ne legyen lehet8séglik a szervezet informacioit eltulajdonitani, médositani és t&rdlni. A
kdltségvetési szerv folyamatos mikddése alapvetd kovetelmény, mivel feladatai ellatdsa soran tarsadalmi
igényeket kell kielégitenie. A folyamatos miikédés megkdveteli, hogy a munkavégzéshez sziikséges minden
adat, informéacié ugy alljon rendelkezésére a feladatot ellaté munkatarsnak, hogy azokbdl nyomon lehessen
kdvetni az adott feladattal kapcsolatos korabbi tevékenységeket akkor is, ha athelyezés vagy kilépés miatt
személycsere okan a munkakor atadas-atvételére kerill sor. llyen esetekben irasban kell régziteni a
munkakdri feladatok atadas- atvételét, a folyamatos feladatellatdshoz szikséges informécidk biztositasa
céljabol. .

Az dtadas-dtvételek megtorténnek, a fluktuécio alacsonynak tekintheté.

INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER

Biztositani kell, hogy a munkatarsak a munkajuk végzéséhez szilkséges informéacidékhoz maradéktalanul és
iddben hozzaférhessenek. A koltségvetési szerven bellili informaciéaramlasnak csak kbzvetett célia a
tevékenysegerdl szo6lo, az iranyito szervek részére megkiildétt beszamoldk készitésének megalapozasa. Az
alapvet§ célia az, hogy a koliségvetési szerv vezetése altal kit(izbit célok teljesitéséhez a vezetés
iranymutatast adjon munkatarsainak, és a végrehajtasrol, a feladatok ellatdsarél a vezetés megbizhatd
visszajelzéseket kapjon, amelyek alapjan megteheti a sziikséges korrekcids intézkedéseket. Ebbél
kévetkezik, hogy a célirdnyos, hatékony és eredményes mikodés csak akkor valésulhat meg, ha minden:
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munkatarsnak id6ben rendelkezésére alinak a feladatellatashoz szamara sziikséges informagciok.

Az informaciok a megfelelé helyen és modon rendelkezésre dlinak.

A Kkoltségvetési szerv minden szintjén torekedni kell arra, hogy a kézélt informéacié az adott szinten
elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans, id6ben rendelkezésre all6, jovahagyott, érvényes, kizarélag
jogosultak szadméara megismerhetd, eldirdsoknak megfelelé és kozérthet6 legyen. A nem céliranyos,
pontatlan, nem egyértelmlien megfogalmazott informéaciok félreértésekre adnak okot, és az elvaritdl eltérd,
esetenként szabdlytalan munkavégzéshez vezethetnek. Ez csak Ugy kiiszébolhet6 ki, ha az informéaciok
hatékony felhasznalasa céljabol kidolgozzak azokat a moédszereket, amelyek alkalmasak arra, hogy az
informaciékat pontosan fogalmazzak meg, gondoskodva tartalmuk megbizhatésagardl, a konkrét feladat
elvégzéséhez szilkséges valamennyi, a feladattal 6sszefliggs informacio idében torténd atadasardl.
Jellemzden ezek elektronikus tton, legtébbszér levélben keriilnek tovabbitdsra.

Olyan vezet§i informaciés rendszert sziikséges miikddtetni, amely rendelkezésre tudja bocsatani mindazon
informécidkat, illetve az informéacidk alapjan dsszedllitott jelentéseket, amelyek az egyes vezetdi déntések
meghozatalahoz, illetve azok megfelel alatdmasztasahoz elengedhetetlenek. A vezetésnek folyamatosan
kell dontéseket hoznia, amelyek azonban csak akkor lehetnek célszerliek és megalapozottak, ha megbizhato
és pontos informéciok felhasznalasan alapulnak. A vezetésnek egy olyan vezetdi informaciés rendszert kell
kidolgoznia és m(kodtetnie, amely eleget tesz a standardok és a vonatkozd jogszabaly(ok)
kévetelményeinek, és megbizhatdva teszi a vezetdi dontéshozatalt, ezaltal a kiils6 szervek részére adott
jelentések (pl. killsé ellenérzések soran a kéltségvetési szerv informéaciét koteles szolgaltatni ellendrzés
kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szervként, vagy ellenérzétt szervként is) tartalmat.

Iktatérendszerben és a kapcsolodé informatikai hdlézatban térténik a munkavégzés.

Iktatasi rendszer

A koltségvetési szerv miikddése soran keletkezett és hozza érkezeit iratokat nyilvantartasba kell venni. ; A
kéliségvetési szervek milkddésének funkcionalis folyamata az iigykezelés, amely megkéveteli, hogy minden
iratot, amely a szervezethez érkezik vagy a szervezeten bellll keletkezett, vagy a szervezeten kiviilre keriilt
megkilldésre Ggyenként megfelelden dsszekapcsolva, olyan nyilvantartasba rogzitsenek, amely megfelels
attekintest képes nyujtani az adott ligyirat teljes vertikumarél, elézményérél, az Ggyintézés idGintervallumardl.
Iktatorendszerben és a kapcsolédd informatikai halozatban térténik a munkavégzés.

Gondoskodni kell az iktatasi rendszerbe vald bekeriilés, a rendszerben valé tarolas, illetve a rendszerbdl valo
kikérés és lekérdezés részletes szabalyozasardl, a rendszer kezelésére jogosult, felelés személyek
megjeldlésével. Egy-egy Uggyel a kéltségvetési szerven belll nemcsak egy személy, hanem az esetek
tébbségében tébb szervezeti egység munkatérsa is foglalkozik. Ajanlott, hogy minden lépés gy legyen
dokumentalva, hogy abbdl kider(ljon, mikor és ki foglalkozott az lggyel, és a hataridék betartasra kerlltek-e,
a kapott utasitasokkal kapcsolatban milyen intézkedés meghozatalara ker(lt sor, mert ez teremti meg az
alapjat az esetleges felelsségre vonas, jévSbeni, illetve visszamendbleges érvényesitési lehetéségének.

Az Iratkezelesi szabalyzat kiaddsa megtértént.

A megfeleld kontrollrendszer érdekében rendelkezni kell az iktatasi rendszerben lévé dokumentumokhoz valé
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személyes adatok védelmérél. A kéltségvetési szervek mlikédése soran el6fordul, hogy olyan iratok keriilnek
— tébbnyire kils§ szervektdl — a szervezethez, amelyek titokvédelmi el§irdsok ala tartoznak. Az ilyen iratok
kezelésére kiemelt figyelmet kell forditani, ‘hogy véletlenil se kerlljenek illetéktelen kezekbe. Hasonld
szigorral kell elSirni a bizalmas informaciékat tartalmazé iratok kezelését. Ez azt igényli, hogy az ilyen
iratokhoz visszakereshet6 modon, és csak a koltségvetési szerv erre kildn feljogositott vezetdje,
munkatarsa férhessen hozza.

Az Iratkezelési szabalyzat kiaddsa megtértént.

Az iktatasi rendszerben biztositani kell az intézkedést igényl6 lgyek elérehaladasanak, el6zményének, illetve
az intézkedési hataridék betartdsanak nyomon kovethetGségét. A koltségvetési szervhez érkezé
beadvanyok elintézésére a vonatkozd jogszabdly éltaldban meghatarozott hataridst ir elS, amely indokolt
esetben meghosszabbithato. Az Ggyintézésben, az esetek j0 részében, tébb munkatérs is részt vesz, igy az
iratok kezelését id6rendi és logikai sorrendben més és mas személy végzi. Szilkséges egy olyan iktatasi
rendszer kialakitdsa, amelybdl nemcsak az derdl ki, hogy mikor érkezett a beadvany a szervezethez, hanem
az is, hogy az gy elintézésében ki, mikor, mett6l-meddig vett részt, mit tett és betartotta-e a szamara elgirt
hataridét.

Az Iratkezelési szabalyzat kiaddsa megtértént.

Szervezeti integritést sértd események jelentése

A kéliségvetesi szerven belll ki kell alakitani a szervezeti integritast sérté események jelentésének rendjét
és feltételeit. A vezetésnek folyamatosan informéalddnia kell, hogy munkatarsaik az etikai kddexnek, a célok
elérését seqitd szabalyzatoknak, folyamatleirasoknak, eljarasi rendeknek megfelel6en, vagy azoktol eftéréen
végzik-e tevékenységiket. Kildndsen fontos a szervezeti integritast sérté eseményekrdl vagy az ilyen jellegi
kockazatokrdl minél el6bb tudomast szerezni, hogy a megsziintetéséhez sz{ikséges intézkedéseket mielébb
megtehessék. Ezért ki kell alakitani a szervezeti integritast sért6 események jelentéstételi rendszerét, amely
garanciat nyljt a szabdlytalansagok jelentésére, feltdrasara, hatékony és gyors kezelésére. A jelentések
frasbeli és szoébeli fogadasara is megfelel platformokat kell kialakitani (pl. kiilon erre a célra kialakitott
postacim, elektronikus c¢im, telefohvonal, vagy a jelentések fogadasara megbizott személy (integritas
tanacsado vagy szabalytalansag felel6s).

Az eljarasrend kiadasra kerfilt.

A felelés vezet6 koteles gondoskodni a jelentett esetek alapos kivizsgalasardl. A szervezeti integritast sért
események észlelese és jelentése Gnmagdban még nem jelenti minden esetben azt, hogy a jelzett
tevékenység valéban szabdlyszegs. A szervezeti integritast sérné esemény tényét csak hozzéér§
szakemberek bevonésaval végzett vizsgalat allapithatja meg. A vizsgalat soran kell megallapitani azt is, hogy
a szervezeti integritast sért6 esemeény szandékos, vagy gondatlan cselekmény kévetkezménye, mivel a
megszintetésére hozandd intézkedés iranya, terllete, hatdsa is ett6l fligg. Ezért fontos, hogy a
szabalyzatban megjeldlt illetékes vezet6 a tudomdsara jutott szervezeti integritast sérté eseményt
kompetenciajanak keretei kdzott alaposan vizsgalja ki, és megalapozott jelentést klldjén tovabb.

Az eljarasrend kiaddsra kerdilt.
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NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

A szervezeti célok megvalésitasanak nyomon kdvetése

Ajanlott biztositani az egyes indikatorok megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetését, értékelését és
felilvizsgalatat. A vezetés altal kit(izott szervezeti célok elérését szolgalé feladatok / folyamatok
teliesitésének mérésére kidolgozott mutatészamok a tevékenység soran kiildnb6zd iranyban és mértékben
véltoznak. A vezetésnek folyamatosan- latnia kell, hogy a teljesitmények a kéliségvetési szerv
célkitlizéseinek megfelelGen, vagy attél eltéré médon alakulnak-e. Ezért folyamatosan kontrollalniuk kell,
hogy a kit(izott célok teljesitése hol tart, a teljesités mérését biztositdé mutatészamok megfelelGek-e a
teljesitménykdvetelmények meghatarozasdara, mérésére, értékelésére.

Az indikator rendszer kialakitisa még nem tértént meg.

A belsé kontrollok értékelése

Ajanlott a kéltségvetési szerv bels§ kontrollrendszerének legalabb évenkénti felGlvizsgalata és értékelése
Onértékelés, illetve — amennyiben a rendelkezésre &llé forrdsok lehetdvé teszik — kilsé értékels
bevonasanak segitségével. A kdltségvetési szervek kiils6 és belsé kdrmyezete — és ahhoz alkalmazkodva —
céljai, feladatai, eszkdzei és forrasai is folyamatosan véltoznak. A vezetésnek folyamatosan nyomon kell
kévetnie a szervezet bels kontrollrendszerét, hogy a céljai elérésének megfelelé médositasahoz szilkséges
intézkedéseket megtehesse. A kontrollok folyamatos nyomon kdvetése mellett azonban sz{ikséges, hogy a
vezetés évente legalabb egyszer atfogbéan értékelje, hogy a belsé kontrollrendszer megfelel-e a vele
szemben tdmasziott kdvetelményeknek, a szervezet miikbdésének és megfelel§ alapot nytjt-e a
jogszabalyok altal el6irt beszamolok objektiv 6sszedllitaséhoz. Ennek egyik eszkbze a koltségvetési szerv
vezetje Aaltal évente kételezendBen elkészitett, a belsd kontrollrendszer miikddésérsl szélo vezetSi
nyilatkozat. A nyilatkozatban megfogalmazott fejlesztések nyomon kévetése elengedhetetlen a belsd
kontrolirendszer eredményes, hatékony és gazdasagos miikddietéséhez.

Jelen pillanatban a teljes rendszer kidolgozasa megtértént az dtfogo aktualizalds folyamatos. A belsé
konirollrendszer miikédésérol sz6lo vezetéi nyilatkozatok elkésziiltek 2022-rél.

A koltségvetési szerv vezetSjének intézkednie kell a belsé ellendrzés, illetve egyéb belsé vagy kilsé
vizsgdlat altal feltart, a belsé kontrolirendszert érint6 hibak kijavitasardl, a sziikséges intézkedések azonnali
megtételérél. A belsS kontrollrendszer felillvizsgalata nem &ncéld, hanem a miikédés gazdasdgossagat,
hatékonysagat, eredményességét segitd eszkdz, amelyet a célok teljesitésének helyzetével 6sszehasonlitva
szilkséges céliranyosabba tenni. A kitdzott szervezeti célok teljesitését akkor képes a belsé kontrollrendszer
jobban tamogatni, ha minden elemét folyamatosan, a valttozé kérliményekhez igazitva korszerlisitik,
fejlesztik. Ez azt igényli, hogy a belsé vagy kils§ ellenérzés éltal a rendszer mikddésében feltart hibakat,
felismerésiiket kévetden, megfeleld intézkedésekkel kiiszoboljék ki, sziintessék meg, illetve azok jGvébeni
bekbvetkezését el6zzék meg.

A belsé ellenérzés sordn az intézkedési tervek rendszere illetve azok nyomon kévetése 2022-t61 uj

alapokra keriill, ezt kbvetéen a rendszer a jogszabalyokra épiil.

Belsé ellenérzés
A koltségvetési szervnél gondoskodni kell funkciondlisan fliggetlen bels6 ellenérzés kialakitasarol és
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makodtetésérdl. A jogszabalyi eldirasokban foglalt feltételek kivételével minden koéltségvetési szerven beldl
6nallé belsG ellenérzesi egységnek kell mikddnie. A belsé ellendrzésnek Ggy kell elhelyezkednie a
szervezeti hierarchidban, amely biztositjia a fliggetlen feladatellatasat. Ezt Ggy kell megvalésitani, hogy a
belsG ellenbrzés a szervezet els6 szamu vezetdje, illetve vezetS testllete kdzvetlen aldrendeltségébe
tartozzon. A Bkr. szerint a Koltségvetési szerv vezetSje a miniszter dontése alapjan a kozigazgatasi
allamtitkar is lehet. A belsG ellenérzés ellatasdhoz részben vagy egészben kilsé szolgaltaté is igénybe
vehet§.

A belsé ellenérzés a jogszabalynak megfelelden keriilt kialakitdsra, annak miikdodése megfelel a
370/2011. korm. rendeletnek.

A bels§ ellenérzés tevékenységét a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, illetve a magyarorszag!
allamhaztartdsi belsd ellenérzési standardok elSirasaival dsszhangban kell, hogy végezze. A jogszabalyi
elirasoknak megfelelen a belsé ellendrzést végzd személy munkajat a nemzetkézi, valamint az
allamhaziartasért felelés miniszter &ltal kbdzzétett magyarorszagi éallamhaztartasi belsé ellengrzési
standardok, Otmutatok szerint végzi. A standardok alkalmazdsanak pontos modjardl a belsé ellenéroknek
mindig az adott helyzet figyelembe vételével, illetve sajat szakmai megitéléstk alapjan kell donteniiik.
Amennyiben egy adott standard a kéltségvetési szerv vonatkozasaban nem értelmezhetd, ott azt nem kell
alkalmazni.

A belsé ellenérzés a jogszabalynak megfeleléen keriilt kialakitisra, annak miikédése megfelel a
370/2011. korm. rendeletnek.
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Osszegzés

A belsé kontroll rendszer kialakitasa korabban elkezddddtt és kialakitasra is ker(lt. Jéllehet a Belsd kontroll
kézikbnyv kiadasa is megtdrtént, mivel a kontroll rendszernek a kialakitasa kételezd, éppen ezért szikséges
lehet a legmagasabb szintli belsd eljarasrendként a belsd kontrolirdl intézkedni. Az Intézmény rendszerébe
részben beéplilt ez a folyamatrendszer, lényeges hidnyossag nem keriit megallapitasra. Minden lényeges
szabélyzat kiadasra kerilt. A rendszerelemek kézlil a szabalyzatokban meghatarozott feladatokat (integréalt
kockazatkezelési rendszer, a_kontroll folyamatok, az ellenérzési nyomvonalak, kontrollfolyamatok napi
hasznalata) dokumentalt médon el is végzik. Egészében a belsé kontroll rendszer kialakitasa és napi
miikédietése megfelel a jogszabalyoknak, tovébbra is a folyamatos aktualizalasokat dokumentalt médon kel
majd végrehajtani.

Gydbrszemere, 2023.11.14.

@revisionSOFTK#.

4400 Nyiregyhaza, Rezsa utca 37/B.
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belsé ellenérzési veze
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4. sz. melléklet - 4. napirendi pont

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...12023. (...... ) sz.
Onkormanyzati rendelete
a koztertleti térfigyeld kamerarendszerrol

Gyérszemere Kozségi Onkorméanyzatanak képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a kozteriilet-felligyeletrdl sz6lo
1999. évi LXIII. torvény 1. § (6) bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 17. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:
1. § (1) Gyodrszemere Kozségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormdanyzat) a kozség
kozigazgatasi teriiletén kozteriileti térfigyeld rendszert miikodtet.
(2) A rendelet teriileti hatalya az Onkormanyzat térfigyeld rendszerrel érintett kozteriileteire
terjed Ki.
2. § A koztertileti térfigyel6 rendszer mukodtetésének célja a kozrendet vagy a kdzbiztonsagot
fenyegetd veszélyek megeldzése, elharitasa, a blinmegeldzés, a szabalysértések megeldzése
vagy ezen eljarasokban valo kozremiikodés, ezen beliil kiemelten

a) akozbiztonsag és a biinmegeldzés segitése, erdsitése,

b) az allampolgarok biztonsagérzetének javitasa, ndvelése,

C) ajogsértések visszaszoritasa,

d) akozteriiletek rendjének megdvasa,

e) az allampolgarok személyi- és vagyonbiztonsaganak, valamint a magan -és

koztulajdon védelme,
f) arendérség biiniildoz6 tevékenységének segitése,
g) a kozbiztonsag, kozrend biztositasaban részt vevod hatosagok kozotti egyiittmiikodés
erdsitése.

3. § Az Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kozteriilet-feliigyeletrdl sz616 1999. évi LXIIL.
torvény 8. § (1) bekezdése alapjan a kozteriileti térfigyeld rendszer tizemeltetési és kezelési
feladatainak ellatasara a GyOrszemerei Polgarmesteri Hivatal jegyzdjét jeloli ki.

4. § A kozteriileti térfigyel6 kamerarendszer keretén beliil kihelyezett kamerdk helyét,
valamint a megfigyelt kozteriileteket az 1. sz. melléklet tartalmazza.

5. § (1) A kozteriileti térfigyeld rendszer lizemeltetésének, karbantartdsanak, miikodtetésének
és fejlesztésének koltségeit a Képviseld-testiilet a mindenkori éves koltségvetésben biztositja.
(2) Az Onkorményzat biztositja a jegyzé szdmara azokat a targyi feltételeket, melyek
sziikségesek a kozteriileti térfigyel6 kamerarendszer miikodtetéséhez és az adatkezeléshez
kapcsolodo eldirasok betartasahoz.

6. § Ez a rendelet kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Gydrszemere, 2023. ..................
Horvath Gyula dr. Szalay Péter
polgarmester jegyzd
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1. sz. melléklet

Egyedi

Sorszam AZOnOsTtOSZAm Kamera helye Megfigyelt teriilet
1 K001 Uj utca-Ady utca keresztezddés Uj utca-Ady ut'CE’l ke’r esziezGdés
Hegy iranyaba
2 K002 Gyori uti kdztemeto elott Gyo6ri ut Gyor iranyaba
3 K003 Nagyszentpal-TZunderto teriilete jatszotér
4 K004 Nagyszentpal-Tlunderto teriilete fahazak
Sajtos utca-Tolgyfa utca Sajtos utca-Tolgyfa utca
5 K005 et pet
keresztezddés keresztezddés
Tolgyfa utca-Széles utca Tolgyfa utca-Széles utca
6 K006 s 14
keresztezodés keresztezodés
; K007 Rézsa utca Roézsa utca-Domb utsa-, Kossuth
utca keresztezddése
8 K008 F& utea 20. elbtt F6 utca-Posta utczi-I%:koIa utca
keresztezddés
9 K009 GyOri uti buszfordulo Coop elotti tertilet
10 K010 Coop épiilete Gy0ri uti szelektiv sziget
11 K011 Fo utca 23. kémény Ovoda jatszotér, tiizoltd szertar
12 K012 Iskola utca 9. el6tti z61d tertilet Jatszotér
13 K013 Fo utca 20. Garazssor
- . Hegy ut-Bakonyér utca
14 K014 Hegy ut Bako?yc?r utea keresztezddeés €s a katolikus
keresztezddeés .
templom irdnya
15 K015 Felpéci uti haranglab elétt Felpéci uti buszforduld
, fys 1 Hegy ut-Tot Tagi ut
16 K016 Hegy ut Falu feldli bejarata Keresztez8dés Falu irdnyéba
Hegy ut- Felpéci Gt , o
17 K017 Keresztezdése Hegy ut a falu irdnyéaba
Hegy ut- Felpéci Gt e e
18 K018 Keresztez6dése Felpéci ut Gyor iranyéaba
19 K019 Gyori ut-Ady Endre Gyori ut-Ady Endre
keresztezddés keresztez6dés Tét iranyaba
- . Gydri Ut -Bakonyér utca
20 K020 Gy®ri tt -Bakonyer utca keresztez6dés Gybr irnyaba

keresztez6dés

(rendszam)
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Gyori ut -Bakonyér utca

Gyori ut -Bakonyér utca

21 K021 keresztezddés keresztezddés Gyor iranyaba
22 K022 Labdartagopalya elott Labdaragopalya
23 K023 Felpéci it vastti 4tjéré mellett TenyGi Gt-Felpeci at
keresztezddése
Dozsa utca-Temet0 utca Dozsa utca-Temetd utca
24 K024 ) s Ay
keresztezddés keresztezddés
o5 K025 Dozsa utca Koroncoi ut Doézsa utca Koroncoi ut
keresztezddés keresztezddés Koronco irdnyaba
26 K026 Dozsa ut-PanoEan’la utea Panorama utca
keresztezddés
27 K027 Gydri Uti buszforduld Gydri Uti buszforduld
Bakonyér utcai szennyviz Bakonyér utca-Fo utca
28 K028 g . n 14
atemeld elott keresztezddés
P . Gydri ut -Bakonyér utca
29 K029 Gy®ri ut Bakofly’e rutca keresztez6dés GyOr iranyaba
keresztezddés g
(rendszam)
Gydri Ut -Bakonyér utca Gydri Ut -Bakonyér utca
30 K030 gy 12 RN
keresztezddés keresztez6dés GyOr irdnyaba
31 K031 Gyori ut -Bakonyér utca Gyori ut -Bakonyér utca
keresztezddés keresztezddés Tét iranyaba
32 K032 Gyéri 6t-Uj utca keresztezsdes | OYOr Ut Ul tea keresztezddés
Tét irdnyaba (rendszadm)
33 K033 | Gyéri at-Uj utca keresztezédes | OYOr ut-Uj utca keresztezdes
Tét iranyaba
34 K034 Gy6ri at-Uj utca keresztez6dés Gyori ut Gyor irdnyaba
Panorama utca-Kossuth Panorama utca-Kossuth
35 K035 ) s )12
keresztezOdés keresztezodeés
36 K036 Uj utca Uj utca Tét iranyaba
37 K037 Uj utca Uj utca Hegy irdnyaba
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5. sz. melléklet - 5. napirendi pont
TISZTELT POLGARMESTER ASSZONY!

TISZTELT POLGARMESTER UR!

TARGY:
A TETI KISTERSEG SOKOROALJAI ONKORMANYZATAINAK
TOBBCELU TARSULASA TARSULASI MEGALLAPODAS

MODOSITASANAK MEGTARGYALASA, ELFOGADASA.

A Térsulasi Megéllapodas modositasa sziikséges, mert a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag palydzatot hirdetett tanodai szolgaltatds befogadasara ¢és koltségvetési
tdmogatasara. A palyazat benyujtdsdhoz a mikodési engedély modositasara van sziikség,
amely a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbcélti Tarsulasanak Tarsulési
Megallapodasdnak ¢és az alapitd okiratanak modositasaval lehetséges. A valtozasok
végrehajtasahoz sziikséges valamennyi dnkormanyzat Képviseld - testiiletének jovahagyasa.

A sikeres palyazat érdekében kérjiik szives jovahagydsukat a sziikséges modositasok
elvégzésének vonatkozasaban.
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Megallapodas

A megaéllapodasban részletesen megjelolt Onkorméanyzatok a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § és a 87.
§-ara, foglalt rendelkezésekre figyelemmel az alabbi megallapodast kotik:

A Tharsulas korabbi és jelenlegi tagjai a megallapodas kordbbi modositasainak figyelembe
vételével az alabbi uj megallapodast fogadjak el.

1. Tarsulas neve, székhelye:

Téti Kistérség Sokoréaljai Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsulasa
Székhelye: 9100 Tét, F6 utca 88.

Miikodési teriilete: a tarsult onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete.

2. A tarsulas tagjainak neve, székhelye és képviseldje:

Arpas Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9132 Arpas, Kossuth utca 27.
Képvisel6: Szaboné Kovacs Alice Maria polgarmester

Bodonhely K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9134 Bodonhely, Dozsa Gyorgy u. 47.
Képvisel6: Szabo Szilvia alpolgarmester

Csikvand Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Székhely: 9127 Csikvand, Rakoczi utca 24.
Képviseld: Kozma Tibor polgarmester

Felpéc Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete
Székhely: 9122 Felpéc, Dozsa utca 9.
Képviseld: Kuglics Tamas polgarmester

Gyarmat Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Székhely: 9126 Gyarmat, Magyar u. 14.
Képviseld: Szabados Péter polgarmester

Gyomore Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9124 Gyomore, Rozsa Ferenc u. 9.
Képviseld: Nagy Beata polgarmester

Gyorszemere Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
Székhely: 9121 Gyérszemere, F6 u. 20.
Képviseld: Horvath Gyula polgarmester

Kajarpéc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Székhely: 9123 Kajarpéc, Kossuth utca 2.
Képviseld: Laki Gyorgy polgarmester
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Kisbabot Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
Székhely: 9133 Kisbabot, Ady Endre u. 2/a.
Képviseld: Barcza Tibor polgarmester

Meérges Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9136 Mérges, Béke tér 14.
Képviseld: Balazs Vince polgarmester

Morichida K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9131 Moérichida, F6 u. 131.
Képviseld: Laszlo Attila polgarmester

Rébacsécsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9136 Rabacsécsény, Dedk tér 6.
Képviseld: Kovacs Teodora polgarmester

Rébaszentmihaly Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete
Székhely: 9135 Rébaszentmihaly, Kossuth utca 32.
Képviselé: Horvath Gabor polgarmester

Rébaszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
Székhely: 9133 Rabaszentmiklos, F6 u. 24.
Képviselé: Németh Szabolcs polgarmester

Sobor K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Székhely: 9315 Sobor, Kis u. 1.
Képviseld: Varga Attilané polgarmester

Sokoropatka Kozség Onkormé._nyzata Képviselo-testiilete
Székhely: 9112 Sokoropatka, Oreg u. 1.
Képviseld: Bassak Attila polgarmester

Szerecseny Kozség Onkorméanyzata Képvisel8-testiilete
Székhely: 9125 Szerecseny, Széchenyi u. 2.
Képvisel6: Horvath Katalin polgarmester

Tényd Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete
Székhely: 9111 Tény6, Gyori utca 59.
Képviseld: Varga Gabor Kalman polgarmester

Tét Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete
Székhely: 9100 Tét, F6 u. 88.
Képviseld: Banfi Lajos polgarmester
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3. A tarsuliashoz tartozo telepiilések 2022. évi lakossagszama

Arpas 268
Bodonhely 343
Csikvand 505
Felpéc 995
Gyarmat 1415
Gyomore 1245
Gyorszemere 3583
Kajarpéc 1316
Kisbabot 242
Mérges 113
Morichida 847
Rabacsécsény 615
Rébaszentmihaly 494
Rabaszentmiklos 150
Sobor 300
Sokoropatka 1147
Szerecseny 831
Tényd 1820
Tét 4186

4. A tarsulas altal ellatott feladat és hataskorok

A tarsulas célja:

Szakmai és tarsadalmi érdekek egységes képviselete, a tagok egyenjogusaganak tiszteletben
tartasaval, a kolcsonds elénydk €s az aranyos teherviselés alapjan:

a) a terliletfejlesztés tekintetében a kistérséghez tartozo telepiilések 0sszehangolt fejlesztése,
kozos teriiletfejlesztési programok kialakitasa, a fejlesztések megvalositasat elésegitendd
kozos pénzalap 1étrehozasa,

b) a kozszolgaltatasok biztositasahoz kapcsolddo és térségi egyiittmitkdodést igényld csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatasi, csalad- és gyermekjoléti kdzponti, szocialis, belsé ellenérzési,
Kistérségi tigyintézés korszeriisités, gazdasag- és teriiletfejlesztés, idegenforgalom és
turisztikai  fejlesztés, kornyezet- ¢és természetvédelem, parlagfli  mentesités és
egészségvédelem, kornyezeti nevelés és szemléletformalds, természeti és kulturalis 6rokség
védelme, foglalkoztatas, spottevékenység feladatok- és hataskorok ellatasanak magasabb
szakmai szinvonalon torténd, illetve hatékonyabb megszervezése.

A tarsulas a kovetkezo feladatokat latja el:

Gazdasag- és Teriiletfejlesztéssel osszefiiggo feladatok tekintetében a tarsulas a kistérség
teriiletén a kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlesztése érdekében az orszag és a
megye fejlesztési terveivel Osszhangban Osszehangolja a helyi Onkormdanyzatok, azok
teriiletfejlesztési tarsulasai és a kistérség teriiletén miikodé gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit.

Ennek keretében feladata:
e a kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetének, adottsdgainak
vizsgélata,
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e a  kistérség teriiletfejlesztési  koncepcidjanak,  illetve  ennek
figyelembevételével készitett teriiletfejlesztési programjanak kidolgozasa,
elfogadasa és a megvalositas ellendrzése,

e a teriiletfejlesztési programok megvaldsitdsa érdekében pénziigyi terv
készitése,

e a Kkistérségi teriiletfejlesztési program figyelembe vételével -eldzetes
véleménynyilvanitas a meghirdetett kozponti, regionalis és megyei
palyazatokra az illetékességi teriiletérél benyujtott timogatasi kérelmekkel
kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a palyazati felhivasban is szerepel,

e a megyei, illetve regionalis fejlesztési koncepciokrol, programokrol
vélemény nyilvanitasa, kiillondsen azoknak a kistérség teriiletét érintd
intézkedéseit illetden,

e a kistérségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi ¢és foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésében vald kdzremiikodeés,

o forrasok gylijtése a tarsulds mikodtetéséhez és a fejlesztési programok
megvaldsitasdhoz,

o akistérség képviselete teriiletfejlesztési tigyekben,

e a kistérségben mikddo tarsuldsok és mas — a teriiletfejlesztésben érdekelt —
szervezetek egyiittmiikodésének koordinalasa, egyiittmiikodés az allami és
civil szervezetekkel,

e palyazatok benyujtasa a kistérség fejlesztéséhez kapcsolodd forrasok
igényléséhez,

o cgyiittmiikddés a helyi Onkormanyzatokkal, az Onkormanyzatok
tertiletfejlesztési tarsulasaival, a kistérségben miikodo allami szervekkel, az
érdekelt tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, a gazdasagi szervezetekkel,

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont
keretén beliil a Tarsulas a csalad €és gyermekjoléti szolgaltatas integralt formaban torténd
ellatasat vallalja.

Ennek keretében biztositja a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgéltatast, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatdst, amely a szocidlis munka moddszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocidlis segité munka
eszkozeivel tamogatast nyajt a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.

A Térsulas a feladat ellatdsar6l intézményfenntartoként, a Téti Kistérség Sokordaljai
Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye Utjan - a 1. szamu mellékletben
megjelolt onkormanyzatokra vonatkozéan - gondoskodik. A tarsult dnkormanyzatok sajat
ingatlanjaikban biztositjdk az intézményhez kapcsolodo tigytélfogadast.

A szocialis alapellatasi feladat keretén beliil a Tarsulas a tamogatd szolgaltatas, az

idéskoruak nappali intézményi ellatdsa, a hazi segitségnyujtas, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatdsa feladatok ellatasat vallalja.
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A Tarsulds a felsorolt feladatokrol a Téti Kistérség Sokoréaljai Onkormanyzatainak
Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye, a 1. szdmu mellékletben megjelolt onkormanyzatokra
vonatkozoan gondoskodik .

Az intézményi téritési dijak évente, egyfeldl a Tarsulasi Tanacs hatarozataban, masrészt az
alabbi formaban keriilnek meghatarozasra:

Tarsulas a gyermekek védelmérdl gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény,
illetve a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény
rendelkezéseinek megfelelden kijeloli Tét varos oOnkormdnyzatat, hogy a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol
sz0l06 szabalyokra alkosson rendeletet.

A tarsult onkormanyzatok tovéabbra is jogosultak Onkormanyzati rendeletiikben a személyi
téritési dijakhoz a jogszabalyon feliil tovabbi kedvezményeket biztositani, azonban ennek
fedezetét kotelesek ezen megallapodas alapjan a Tarsulasnak megtériteni

Idegenforgalom és turisztikai fejlesztés.
Kornyezet- és természetvédelem.
Parlagfii mentesités és egészségvédelem.
Kornyezeti nevelés és szemléletformalas.
Természeti és kulturalis 6rokség védelme.
Foglalkoztatas.

Sporttevékenység.

5. A tarsuldas dontéshozé szerve, a dontéshozo szervének tagjait megilletdé szavazati
arany

Jelen megallapodas a tarsulas szervezetének, miikodésének, dontés elokészitési ¢és
dontéshozatali eljardsanak fobb szabdlyait tartalmazza. A részletes szabalyokat a torvény és
ezen megallapodas keretei kozott a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban allapitja meg.

A tarsulas szervei:
e atarsulasi tanacs
e pénziigyi-fejlesztési bizottsag

A tarsulasi tanacs

A tarsulas legfobb dontéshozd szerve, gyakorolja a jelen megallapodasban a tarsulasra
ruhazott feladat- és hataskoroket.

Ezen beliil:

1. megallapitja a tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

2. évente megallapitja a tagok miikddéshez sziikséges
lakossadgszam ardnyos hozzajarulasat

3. megvalasztja a tarsulds elnokét, elndkhelyetteseit

4 elfogadja a tarsulds koltségvetését, valamint annak
végrehajtasardl sz616 beszamolot

5. feladatkorében intézményt alapithat, kinevezi vezetdjét, és
gyakorolja felette az alapveté munkaltatoi jogokat

6. dont mas tarsulassal valo egytittmiikddésrdl
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7. meghozza mindazokat a dontéseket, amelyek a tarsulas
rendeltetésszerti miikodése szempontjabol sziikségesek
8. eljar a kistérséget érintd teriiletfejlesztési iigyekben.

A tarsulasi tanacsot a tarsult teleptilések polgarmesterei alkotjak.

A polgarmester akadélyoztatdsa esetén a helyettesités rendjérdl a képviseld-testiilet
rendelkezik.

A tarsulasi tanacsban minden tag egy szavazattal rendelkezik. Egy adott kozszolgaltatasban
torténd dontéshozatalban kizardlag a kdzszolgaltatas ellatasara tarsult tagok vehetnek részt.

A tarsulasi tanacs testiiletként mikodik, dontését iilésén, hatarozattal hozza.

A tarsulasi Tanacs {ilésein a tarsult telepiilések jegyzoi és eseti vagy allandd megbizas alapjan
mas koztisztviseldk tandcskozasi joggal részt vehetnek

A tarsulasi tanécs iilései nyilvanosak.

Zart iilést tart:

a, valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas adasa, illetleg visszavonasa, fegyelmi
eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabdsa és allasfoglalast igényld személyi ligy
targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik bele, tovabba
Oonkormanyzati hatosagi iigy targyalasakor,

b, a tarsulas vagyonaval valo rendelkezés és a tarsulas altal kiirt palyazat targyalasakor, ha a
nyilvdnos targyalds {lizleti érdeket sértene.

A tarsulas szilikség szerint, de legalabb évi négy alkalommal tart {ilést.

A tarsulasi tanacsot ossze kell hivni:

e az elnok, az elndkhelyettes, illetve a tarsulas barmely tagjanak napirendet is
tartalmazo¢ inditvanyara, a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil,

e a megyei kormanyhivatal kezdeményezésére a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil,

e apénziigyi és fejlesztési bizottsag javaslatara,

e atarsulasi tandcs altal meghatdrozott idépontban.

Hatarozatképesség:

A téarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a szavazatok tobb mint felével (10)
rendelkez6 tag jelen van és a jelen 1évo tagok altal képviselt telepiilések lakossagszama
meghaladja a tobbcélu kistérségi tarsulast alkoto telepiilések lakossagszamanak egyharmadat.

A tarsulasi tandcs iilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyre a képviseld-testiilet iilésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A jegyzokonyvet a tarsuldsi tanacs elndke és egy
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hitelesitésre kijelolt tag irja ald. A jegyzOokonyvet meg kell kiildeni 15 napon belil a
korményhivatalnak, tovabb4 a tarsulds valamennyi tagjanak.

A tarsulasi tanacs elnoke

Feladatai:

l. Osszehivja €s vezeti a tarsulasi tanécs iilését

I. iranyitja a tarsulds dontéseinek eldkészitését, valamint a
hatarozatok végrehajtasat

M. képviseli a tarsuldst a tagdnkorményzatok, valamint mas szervek és
személyek elott

V. a koltségvetés keretei kozott kotelezettséget vallal a tarsulds
pénziigyei tekintetében, utalvanyozza a kiadasokat és bevételeket

V. a tarsuladsi tanacs altal kinevezettek tekintetében gyakorolja az
egy¢éb munkaltatoi jogokat

VI. a tarsulds nevében megkdti a polgarjogi szerzédéseket a tarsuldsi

dontés alapjan.
A tarsulas elnokét és elnokhelyetteseit tagjai koziil a tarsulasi tanacs valasztja titkos
szavazassal a polgarmesterek megbizatdsdnak idOtartamara. Az elndkre barmely tag, az

elndkhelyettesekre az elndk tehet javaslatot.

A tarsulasi tanacs elndke ¢és elnokhelyettesei nem megfelelé feladatellatas esetén
visszahivhatok. A visszahivasra a megvalasztasra vonatkoz6 szabalyok iranyadok.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettesek helyettesitik az SZMSZ-ben
meghatarozott modon.

A tarsulasi tanacs elnoke feladatainak egy részét az elnokhelyettesekre ruhazhatja, ez azonban
felelosségét nem érinti.

Bizottsagok

A tarsulasi tanacs tagjai sorabol pénziigyi-fejlesztési bizottsagot valaszt.

A Dbizottsdg feladata a tarsulds koltségvetés-tervezetének véleményezése, a tarsulds
gazdalkodasanak figyelemmel kisérése, az éves koltségvetési beszamold értékelése, a
gazdalkodas szabalyszerliségének és célszerliségének ellendrzése.

6. A dontéshozatal modja, mindsitett dontéshozatal esetei

A tarsulasi tanacs dontéseit egyszerii tobbséggel hozza:

Egy javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelen 1évo tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
egyharmadat.

Mindsitett tobbség:
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A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a jelen
1évo
lakossadgszamanak a felét.

tagok szavazatainak kétharmadat ¢és az  altaluk képviselt telepiilések

Mindsitett tobbség esetei:

1.

O N o O

a kistérség fejlesztését szolgald - pénziigyi hozzdjarulast igényld - palyazat
benytjtasahoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajarulas meghatarozasahoz,

a tarsulds vagyonaval valdé rendelkezés ¢s a tarsulas altal kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalés tizleti érdeket sértene,

valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdéi megbizatas adésa, illetleg visszavonasa,
fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabésa esetekben,

tarsulasi  megallapodds jovahagyasat, modositasat, tovabba a  tarsulds
megsziintetését kezdeményez6 dontés meghozataldhoz,

koltségvetés és zarszamadas elfogadasahoz,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasahoz,
kizarashoz,

valamint azokban az iigyekben, amelyeket a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
meghataroz.

7. A kozos fenntartasu intézmény megnevezése

Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye

8. A tarsulas fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviseld-
testiiletek pénziigyi hozzajarulasanak mértéke, teljesitésének modja

A tarsulas a Téti Kozos Onkormanyzati Hivatal altal elkészitett tervezet alapjan, a tarsuldsi
tanacs altal jovahagyott éves koltségvetés szerint gazdalkodik.
A koz06s fenntartast intézmény alapitasaval kapcsolatosan koltségek nem mertiltek fel.

A koltségvetés bevételi forrasai:

a tarsulasi tanacs altal a koltségvetés targyalasakor jovahagyott mértéki tagdij

a tagok altal befizetett hozzajaruldsok, melyek a felmeriilt koltségek és a tényleges
bevételek aranyaban keriilnek meghatarozasra, figyelemmel a tarsulési tanacs korabbi
és elkovetkezendd dontéseire

I11. a telepiilési onkormanyzatok altal biztositott tamogatasok

IV. palyazati pénzeszk6zok

V. atvett pénzeszkdzok

V. a tarsulds vagyonanak hasznositdsabol szarmazé bevételek

VII.

kamatbevételek

A tagok a telepiilési lakossagszamuk aranyaban éves hozzajarulast fizetnek, melynek 6sszegét
a tarsulasi tanacs évente, a targyévi koltségvetés targyalasakor allapitja meg.
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A tagi hozzajarulas két részletben fizethet be a tarsulas OTP Banknal vezetett 11737007-
15579625 szamu szamlajara. Az elsé részlet marcius 1-ig, a masodik augusztus 15-ig
esedékes. 30 napon tali késedelem esetén a hatralékot a mindenkori jegybanki alapkamat
terheli.

Az egyes koOzszolgaltatdsokhoz torténd hozzajarulasok mértékérdl és litemérdl a tarsulasi
tanacs a targyévi koltségvetés elfogadasakor, tovabba — a feladatellatasra vonatkoz6 kiilon
megallapodasokban — dont az ellatas mértékének ardnyaban. A ténylegesen fizetendd 0sszeg
feliilvizsgalata fél évente torténik.

A tarsulds fejlesztési igényeit elsdsorban palyéazati forrdsok megszerzésével biztositja.
Ezekhez sajat erdként felhasznalja a sajat szabad pénzeszkozeit. A palyazatokat a tarsulas
sajat nevében nyujtja be, amennyiben a kiiras alapjan dnkormanyzatok palyazhatnak, akkor az
erre vonatkozo6 dontést a tagonkormanyzatoknal kezdeményezi.

A tarsulds a szamldjdn 1évé atmenetileg szabad pénzeszkdzoket, pénzpiaci befektetés
(dllamilag garantalt allam vagy értékpapir), illetve folyoszamla betétlekotés utjan
kamatoztathatja, melyrdl a tarsulasi tanacs elnoke dont.

9. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado
eljaras.

A tagi ¢és az egyes kozszolgaltatasokhoz torténd hozzajarulasi és fizetési kotelezettség
elmulasztasanak felmeriilése esetén, tovabba ha a Tarsulas tagja a jogtalanul felvett
tamogatast az elszamolassal egyidejlileg nem fizeti vissza a Tarsulas szamlajara, akkor

e az arrdl tudomast szerzo értesiti a Tarsulasi Tanacs elndkét. A fizetési kotelezettség
elmulasztasat, annak felmeriilését a befizetésre megallapitott hataridé lejartat kovetd
15 nap elteltével lehet vélelmezni.

A Téarsulasi Tanacs elnoke irdsban egyeztetést kezdeményez az érintett Onkormanyzat
polgarmesterével.

Amennyiben az egyeztetés 10 napon beliil nem vezet eredményre, Uigy az elndk az ligyet a
Tarsulési Tanacs elé terjeszti, kiilondsen indokolt esetben akar rendkiviili ilés 6sszehivasaval
is.

A Térsuléasi Tanacs megvizsgalja, hogy a fizetési kotelezettség elmulasztasa megallapithato-e.
Amennyiben a Téarsulasi Tandcs megitélése szerint megéllapithatd a fizetési kotelezettség
fennallasa, vagyis a mulasztas, ugy allaspontjat hatarozatba foglalja, melyben egyben irasbeli
nyilatkozattételre hivja fel az érintett telepiilés polgarmesterét és jegyzdjét, melynek
megtételére 10 napos hataridot szab.

Ha az ¢érintett telepiilés polgarmestere irasbeli nyilatkozatdban vitatja a tartozast, gy a
Tarsuléasi Tanacs soron kiviil (akar rendkiviili ilésen) rendkiviili bels6 ellendrzést rendel el
annak megvizsgalasa érdekében, hogy valdoban nem vagy nem annyi befizetés teljesiilt, mint
amennyinek teljesitésére az érintett kiteles lett volna.

A rendkiviili bels6 ellenérzés tapasztalatait, a belso ellendrzési jelentést a Tarsulasi Tanacs az
elnok elbterjesztése alapjan és soron kiviil (akdr rendkiviili iilésen) targyalja, majd
hatarozatban dont a fizetési kotelezettség fenndlldsarol vagy fenn nem allasarol.

Amennyiben a Tarsulasi Tanacs dontése szerint a fizetési kotelezettség egyértelmiien fennall,
ugy hatarozattal kezdeményezi az érintettnél annak teljesitését, melyre hataridot szab.

34



Ha a Tarsulasi Tanacs altal megadott hataridd eredményteleniil telik el, akkor a Tarsuldsi
Tanacs soron kiviil (akar rendkiviili iilésen) dont a tovabbi kovetkezményekrol.

Tovabbi kovetkezményként a Téarsulasi Tanédcs birésaghoz fordulhat, vagy az alabbi
szankciokat alkalmazhatja:

a) a Tarsulas tevékenységébdl valo ideiglenes kizaras, vagy a részvétel korlatozasa;
b) a Tarsuléasi Tanacsban betoltott tisztségtol valo ideiglenes megfosztas;

c) a Tarsulés szolgéltatdsainak ideiglenes sziineteltetése, amely szolgéltatdsokra az érintett fél
megallapodast kotott, ha a fizetési kotelezettség elmulasztasa ezekkel kapcsolatos;

d) a Téarsulas tevékenysége révén elért pénzbevételekbdl vald részesedés korlatozasa
(tamogatasok, palyazatok, egyéb);

e) a hazai és nemzetkozi kapcsolatokbol szarmazé elényokbdl vald részesedés korlatozasa;

f) azonnali beszedési megbizas (inkasszo) kibocsatasa, amit a Tarsulasi Tanacs elndke
részEérdl eldzetesen postai uton, tértivevénnyel elkiildott kiilon irasbeli felszolitdsnak is meg
kell el6zni, mely a fizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo 10 napos hataridét tartalmaz.
Az inkasszot a hataridé eredménytelen eltelte utan a Tarsuldsi Tanacs elndke az utalvanyozas
¢s ellenjegyzés szabdlyai szerint érvényesitheti. Az inkaszé teljesithetdségéhez a tarsulés
tagjai a bankszamlat vezetd pénzintézetiik részére adott felhatalmazo levél masolati példanyat
targy év aprilis 31-ig kotelesek a tarsulds munkaszervezete részére megkiildeni.

Abban az esetben, ha az inkassz6 alkalmazéasa sem vezet eredményre (fedezet hiany vagy
elvonas esetén), a Tarsulas Elnokének el6terjesztésére a Tarsulasi Tanacs mindsitett

rrrrr

A megallapodasban foglalt szankciok alkalmazasara kizardlag a fizetési kotelezettség
teljesitésére valod raszoritds céljabol, kizardlag az elmulasztott befizetéshez aranyos
mértékben, és kizardlag a fizetési kotelezettség teljesitéséig terjedden keriilhet sor.

10. A tarsulas vagyona és a vagyonatadas feltételei a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendje

A tarsulast indul6 vagyonnal az alapit6 Onkormanyzatok lattak el, oly modon, hogy a
székhely-telepiilés 6nkormanyzata a tarsulasnak bérleti jogot biztositott, a tagonkormanyzatok
a miitkodéshez sziikséges ingosagokat pedig a tarsulas tulajdonédba adtak.

A tarsulas vagyona a tovabbiakban a kovetkezOkbdl tevddik Ossze:
1. vagyoni értékii jogok (bérleti jog)
2. az dnkormanyzatok 4ltal atadott ingdsagok
3. a palyazati forrasok ¢és Onkormanyzati tamogatasok felhasznalasaval létesitett
ingatlanok és ingbsagok
4. befektetett érték- és allampapirok
5. készpénzvagyon
6. nem Onkormanyzati szervek (gazdalkodo szervezetek, alapitvanyok) altal a tarsulasnak
ajandékozott vagyon.
A tarsulas vagyonat naprakészen nyilvan kell tartani, kétévente leltarozni kell.
A tarsulas vagyona felett rendelkezési jog a tarsulasi tanacsot illeti meg.

11. Intézmény kozos alapitasa esetén az alapitdi jogok gyakorlasara vonatkozo részletes
rendelkezések
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A Téti Kistérség Sokorodaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye
tekintetében az alapitoi jogokat, valamint az intézmény vezetdjének kinevezési jogat a tanacs,
mig az egyéb munkaltatdi jogokat a tarsulasi tanacs elndke gyakorolja.

12. A tarsulas altalanos rendjétol eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat
Intézménye utjan mas tagok részére torténd) feladatellatas modja

A tarsulas a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbcélti Tarsulaséhoz tartozé
telepiilések (Arpas, Bodonhely, Csikvand, Gyarmat, Gyomore, Gyérszemere, Felpéc,
Kajarpéc, Kisbabot, Mérges, Morichida, Rabacsécsény, Rabaszentmihaly, Rabaszentmiklds,
Sobor, Sokoropatka, Szerecseny, Tényd, Tét) kozigazgatasi teriiletén latja el a 4. pontban
meghatarozott feladatokat az 1. szamu melléklet szerint.

13. A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei

A tarsulas tagtelepiilésein és a kiilon megéllapodasok szerint lakohellyel rendelkezd
személyek szdmara a szolgaltatdsok a tarsuldsi megéllapodds alapjan ingyenesen vagy az
intézményi szabalyzatokban megallapitott téritési dij alapjan vehetdk igénybe.

A kiils6 szolgaltato altal elvégzett feladat ellatasaért a szolgaltato altal felszamitott dijat téritik
az igénybe vevok.

14. A tarsulas miikodésérél évente legalabb egy alkalommal torténd beszamolasi
kotelezettség

A tarsulasi tanacs tagja évente egy alkalommal koteles beszamolni képviseld-testiiletének a
tanacsban végzett munkajarol.

15. A tarsulas miikodésének ellendrzési rendje

A tarsulas koltségvetése kiaddsai €és bevételi eldiranyzatainak teljesitése a mindenkori
allamhaztartasrol sz0l6 torvény és annak végrehajtasi rendelete eldirasai alapjan torténhet.

A koltségvetési gazdalkodas biztonsagdért a tarsulasi tandcs, torvényességéért a tarsulasi
tanacs elnoke felelds.

A gazdalkodas szabdalyszerliségét €s célszerlis€égét a pénziigyi-fejlesztési bizottsag ellendrzi.

A téarsulas gazdalkodasardl az allamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény, illetve az
allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet altal
meghatarozott jelentéseket, beszamolot, a soron kovetkezd év gazdalkodasahoz pedig
koltségvetést kell késziteni, melyet a pénziigyi és fejlesztési bizottsag véleményez és a
tarsulési tanacs fogad el. A beszamolot meg kell kiildeni a tagdnkormanyzatoknak.

A tarsulas vonatkozasaban a belsé ellendrzési feladatok ellatasat a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden kell biztositani.

16. A megallapodas modositasanak feltételei

A tarsuldsban részt vevd képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges a tarsulasi megallapodas modositasahoz vagy a tarsulas megsziintetéséhez.
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A tarsulashoz csatlakozni minden naptari év 1. napjan lehet a csatlakozéasi szandékrol
mindsitett tobbséggel dontést kell hoznia csatlakozas eldtt legalabb 6 honappal, melyrdl a
Tarsulasi Tanacsot értesiteni kell.

17. A tarsulasbol torténo kivalas és Kizaras feltételei

A tarsulasbol kivalni a naptari év utolsd napjaval lehet, a tagonkormanyzatnak mindsitett
tobbséggel dontést kell hozni a kivalas el6tt legalabb 6 hénappal, melyrél a Tarsulasi
Tanécsot értesiteni kell.

A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas barmely tagjat Kizarhatja, ha a megallapodasbol fakado
kotelezettségét — kiilonosen a hozzajarulas megfizetését — erre iranyuld felszolitas ellenére
sem teljesiti.

18. A tarsulas megsziinése esetén a tagok egymassal valo elszamolasanak kotelezettsége,
modja.
A vagyon felosztasa, ha a tarsulas megsziinik:

Ha a tarsulds megsziinését a tagok a tarsuldsi megallapodasban vallalt kotelezettségeik utan
mondjak ki, a vagyonfelosztas az altaluk bevitt vagyon és vagyonértékii jog nekik visszajar.
Ezen feliil megilleti dket a tarsulas altal megszerzett vagyon befizetés aranyos része. A bevitt
vagyon ¢és vagyonértékll jog természetben visszajar, a tobbi vagyon tényleges elosztasara,
vagy egymas kozotti megvaltasara a tagok megallapodast kotnek, tekintettel arra is, hogy a
feladatokat miként kivanjak a jovoben ellatni.

Ha a tarsulds a tarsuldsi megallapodasban vallalt tagi kotelezettségek nem teljesitése
kovetkeztében sziinik meg (amennyiben a tagok tobbsége nem teljesiti a kotelességét), a
tagok altal bevitt vagyon és vagyonértékii jogok visszajarnak. A tarsulds miikodése alatt
megszerzett vagyonbdl elészor rendezni kell a vallalasok nem teljesitéséb6l adodo
visszafizetési kotelezettségeket. A visszafizetések teljesitése utan fennmarad6 vagyont tagi
befizetés aranyosan kell felosztani. Amennyiben a visszafizetésre az e pontban megjelolt
vagyon nem elég, a tagok a kiilonbozetet lakossdgaranyosan osszeadjak. Ennek teljesitéséig a
bevitt vagyon biztositékul szolgal.

Amennyiben a tarsulas mikodése egy vagy néhany tag kotelezettség teljesitésének
elmulasztasa miatt lehetetleniil el és megsziinését ezért kell kimondani, a felelds tag vagy
tagok a visszafizetési kotelezettségekért teljes vagyonrésziikkel kotelesek helyt allni. Ha a
visszafizetés a felel6sok vagyonabdl nem rendezhetd, a kiilonbozetet a tobbi tag vagyonabol
vagyonaranyosan kell rendezni.

19. Egyéb rendelkezések

A Téti Kistérség Sokoréaljai Onkormanyzatainak Tébbcélti Tarsuldsa pénziigyi-gazdasagi
feladatait a Téti Kozos Onkormanyzati Hivatal (9100 Tét, F6 u. 88.) latja el.

20. Zaro6 rendelkezések
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A tarsulas 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik.

A megallapodds valamennyi a tarsulasban résztvevd Onkormanyzat a MOTv-ben
meghatarozott szavazati arany figyelembevételével meghozott dontését kovetéen 2023. aprilis
1-én 1ép hatalyba, egyidejiileg a korabban megkotott megallapodas 2023. marcius 31. napjan
hatalyat veszti.

A tarsulasi megallapodas hatarozatlan idére jon létre.

<alairasok>
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Médositd okirat

A Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjéléti és Szocialis Intézmeénye a
Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbeeli Tarsulasa altal 2023. junius 6.
napjan kiadott, 14-2/2023. szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV.torvény 8,/A. §-aalapjan - a Téti Kisterség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Tobbeélu
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
22,/2023. (X1.27.) szamu Tkt. hatarozatara figyelemmel -a kivetlkezok szerint modositom:

1. Az alapito okirat 4.4. pontja helyebe a kivetkezo rendelkezes lep

Kormanyzati Kormanyzati funkeid megnevezese
funkcidszam
1 041232 Start-munka program- Téli kizfoglalkoztatas
2 041233 Hosszabb idStartamid kizfoglalkoztatas
3 041236 Orszdgos kizfoglalkoztatisi program
4 041237 Kizfoglalkoztatisi mintaprogram
5 101222 Tamogatd szolgaltatds fogvatékos személvek részére
6 102031 1dések nappali elldtdsa
7 104030 Gyermekek napkizbeni ellitisa csaladi bélcsdde,
munkahelyi bilcsdde, napkizbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkdzbeni elldtds litdn
8 104042 Csalad és gyermekjolét szolgdltatisok
g 104043 Csalad és pyermekjoléti kizpont
10 | 104080 A gvermekel, fiatalok és csaladok életmindségét javito
programok
11 | 107052 Hazi segitségnyiijtds

Jelen médositd okiratot 2024. janudr 1. napjitol kell alkalmazni.
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Gydrszemere Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere és Képviseld Testiilete
részére

Alulirott Paveszka Béla, Koppanyi Laszléné, Szakonyi Karoly,
ifj.Koppanyi Laszldé azzal a kéréssel fordulunk Polgarmester
Urhoz és a Képviseld testiilethez , hogy az Onkormanyzat altal
tervezett Telepiilésrendezési tervben jelenleg hatalyban 1évé
Gksz besorolasu teriileteink tartalmi elemein ne
valtoztassanak.

B jelenlegi tartalmat Polgarmester Ur és az akkori testiilet
tamogatdlag hagyta jova.2010.11.HS6 o6ta van érvényben.

Ez dsztdénzdtt minket az elmilt években, hogy rengeteg munkat,
-idét, -pénzt fektessiink azon célért, hogy a teriilet érdekes
befektetési irany lehessen.

Komoly betelepiild cégek nagyban tudnédnak hozzajarulni a
telepiilés fejldédéséhez nem csak anyagi, de munkaerd igény
szempontjdbdl is.

Az elmilt évek nem éppen befektetd barit tdrténései ellenére
sikeriilt a teriiletek részbeni értékesitése.
Folyamatosan tovabbi érdekldéddékkel targyalunk.

A teriilet tartalmi értékének lemindsitése értelmetlenné teszi
a tovabbi targyalasockat.

Megértve és egyiitt gondolkozva az Onkormanyzat széandékaval
fel tudunk ajanlani a mindenkori értékesitési arbél EUR-L
négyzetméterenként. Ez az dsszeg a teljes értékesitendd
teriilet figyelembevételével kézel EUR ,- azaz a
jelenlegi Arfolyammal széamolva Forint.

Ezen dsszeg felajanlasat ezen kérelmiinktdl fiiggetlen
megallapodas alairasaval is vallaljuk.
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Tovabbi tamogatasukban reménykediink.
Gyér 2023. 11. 25.

Koészénettel és tisztelettel
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